Ammontare Complessivo dei Premi stanziati Performance 2020/2021

Performance da fondi MUR

Collaboratore per Performance n.9 Assistenti 40.16% per | n.14 Coadiutori 69.92%
n.2 Performance per Performance
€ 1.400,00:2 = 700 a persona € 9.780,97 € 15.763,46

Valutazione della Performance Coadiutori € 15.763,46

La quota disponibile per performance coadiutori € pari ad € 15.763,46 da distribuire in favore di
14 unita in servizio, sull’effettivo periodo di servizio reso in Istituto (senza valutazione per
chiusura e esenzione).

Di conseguenza il budget diventa € 15.763,46: 14 =1.125,96€

Con punteggio da 41 a 55 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.125,96
con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 900,77
con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 675,58
con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 450,38

con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 225,19

Valutazione della Performance Assistenti € 9.780,97

La quota disponibile per performance assistenti & pari € 9.780,97: 9

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.086,77
con punteggio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 869,42
con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 652,06
con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 434,71

con punteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 217,35




Valutazione della Performance per Collaboratore € 1.400,00 :2 = 700

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 700,00
con punteggio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 560,00
con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 420,00
con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 280,00
con punteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 140,00

Per il collaboratore amministrativo la quota non spesa implementera la quota dell’altra unita in
servizio senza la produzione di resti.

Performance da fondi di Bilancio
Cap.260 Collaboratori Assistenti Coadiutori Totale
Performance

N.14 coadiutori
N.9 assistenti

N.2 Collab. 2 unita 9 unita 14 unita 25 unita
6.454,60:25= € 516,36 € 2.323,62 €3.614,62 6.454.60€
258,18

La quota disponibile per performance Collaboratore € pari 516,36€ : 2 unita= 258,18

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 258,18

con punteggio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 206,54

con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 154,90

con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 103,27

con punteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 51,63

La quota disponibile per performance Assistente & pari a € 2.323,62 per 9 unita (ripartizione
Michele/luca in ragione del servizio) 258,18€

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 258,18
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con punteggio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 206,54
con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 154,90
con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 103,27

con punteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 51,63

La quota disponibile per performance Coadiutori € pari a € 3.614,62: 14 unita €258.18
con punteggio da 41 a 55 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 258,18
con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 206,54
con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 154,90
con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 103,27
con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 51,63

L’eventuale utile per performance non saranno distribuite e non saranno vincolate a future
contrattazione.

Dalla Tabella sopra indicata ¢ evidente che il Fondo d’Istituto ¢ integrato con risorse di bilancio, per
far fronte a maggiori esigenze didattiche, di produzione e ricerca o di natura amministrativa, la
maggior quota delle risorse variabili & destinata a performance aggiuntiva conformemente all’art.40
comma 3 bis Decreto leg.vo 165/2001.

L’importo di € 5.423,50 + 1.714,96€ risulta suddiviso per 10 unita (5 coadiutori, 4 assistenti e 1
collaboratore)

La singola quota da assegnare ¢ fissata nel 50% del valore medio pro-capite del premio complessivo
(somma premio da fondi MUR + premio da Fondi da bilancio) attribuito per singola categoria
professionale.

Il calcolo del 50% e effettuato sul premio piu alto da distribuire

Premi Fondi MUR | Fondi totale 50%
art.8 max Bilancio
art.14
Collaboratore | € 700,00 € 258,18 € 958,18 €479,09
Assistente € 1.086,77 € 258,18 € 1.336,76 | €672,47
Coadiutore €1.125,96 € 258,18 €1.384,14 | €692,07




Differenziazione | Differenziazione Premi Differenziazione Totale
Premi n.4 Assistenti Premi spesa
n.1 n.5 Coadiutori
Collaboratore
€5.423,50+ | € 479,09 € 672,47 x4 = €692,07x5= € 6.629,32
€ 1.714,96 € 2.689,88 € 3.460,35
=7.138,46

Resto per mancata assegnazione differenziali premi € 509,14 vincolato a future contrattazioni.




