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11 giomo 12 del mese di Settembre dell’anno 2013 in Cosenza presso la sede del Conservatorio di
Musica “Stanislao Giacomantonio” fra il Presidente p.t. Prof. Pietro Brandmayr ed il Direttore M°
Antonella Calvelli in rappresentanza del Conservatorio di Musica e le delegazioni di parte sindacale
composte, per la RSU da Daniela Troiani rappresentante UIL RUA, Gianpiero Ginese
rappresentante FLC CGIL a firma in calce al presente.

Premesso

che in data 12/07/2011 & stato stipulato il CIN per I'utilizzo del fondo d’Istituto relativo al personale
del comparto delle Istituzioni AFAM;

che il decreto 150/2009 all’art.74, comma 4, dispone che con Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministero dell’Universita e della Ricerca e con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze sono determinati i limiti e le modalita di applicazione delle
disposizioni del titolo II e II del medesimo decreto al personale docente delle Istituzioni Afam;

che il detto Protocollo d’intesa ad oggi non ¢ stato stipulato,

VIENE STIPULATO
il seguente Contratto Integrativo d’Istituto

PARTE GENERALE
Art. 1 Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale dipendente del
Conservatorio, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

Art. 2 Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita per tutto I’anno
accademico in corso, e comunque fino alla stipula di un nuovo CII.
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Art. 3 Finalita

11 presente accordo ¢& finalizzato al conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi offerti, incentivando I'impegno e la qualita delle performance. La contrattazione integrativa
¢ pertanto finalizzata ad incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovatori in
atto, anche, mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte. La Contrattazione Integrativa
ha, altresi, lo scopo di incentivare il raggiungimento degli obiettivi descritti nel Piano delle
Performance.

[ trattamenti economici accessori erogati corrisponderanno alle prestazioni effettivamente rese da
tutto il personale. Il presente accordo destina al trattamento economico accessorio collegato alla
performance individuale del personale TA una quota del trattamento accessorio complessivo
comunque denominato. Il presente accordo ¢ stato elaborato in piena coerenza con le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita, ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa.

La verifica dei risultati attesi, in relazione agli specifici obiettivi programmati ed in coerenza a
quanto indicato nel Piano delle Performance, ¢ attuata secondo modalita e procedure definite nel
Sistema di Misurazione e di Valutazione delle Performance e nel Piano delle Performance

I PARTE
SERVIZI SOCIALI
Art. 4 Servizi Sociali

Tl Conservatorio promuovera le azioni possibili al fine di venire incontro alle esigenze dei lavoratori
pendolari, analizzando la fattibilita di convenzioni per trasporti, asili nido, servizio mensa,
valutando anche la possibilita di convenzioni con esercizi di ristorazioni della citta.

MODALITA’ E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI E DELLO
SCIOPERO

Art. 5 Diritti di Assemblea

I lavoratori hanno diritto di riunirsi, in Istituzione, fuori dell'orario di lavoro, nonché durante l'orario
di lavoro, nei limiti di dieci ore annue, per le quali verra corrisposta la normale retribuzione.

Le riunioni - che possono riguardare la generalita dei lavoratori o gruppi di essi - sono indette,
singolarmente o congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali o dalla Rsu, con ordine del giorno
su materie di interesse sindacale e del lavoro e secondo l'ordine di precedenza delle convocazioni,
comunicate al datore di lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso al datore di lavoro, dirigenti esterni del
sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale firmataria del CCNL vigente.

Nel caso di adesione totale ad un’assemblea sindacale da parte del personale non docente in
servizio, sara garantita la presenza minima di almeno un coadiutore a piano, da individuarsi secondo
le disponibilita del personale o, in mancanza, ad estrazione.
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Art. 6 Albo Sindacale

In Conservatorio & posto albo sindacale, destinato ad affissione di atti e documenti inerenti ’attivita
sindacale e della Rsu e su materie di interesse sindacale e del lavoro.

La bacheca & posta in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale transito da parte del
personale in servizio.

Alla cura dell’albo provvedera la rsu, assumendosene la responsabilita.

Art. 7 Utilizzo dei locali

L’Istituzione si rende disponibile ad individuare un locale per le riunioni della Rsu. Le strutture
sindacali territoriali possono inviare alla Rsu, al proprio rappresentante, all’albo sindacale,
documenti e/o atti tramite telegramma, fax, posta elettronica.

Art. 8 Permessi Sindacali Retribuiti

I componenti della Rsu, per I’espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti,
giornalieri ed orari. La fruizione di tali permessi avviene entro i limiti complessivi disposti dalla
vigente normativa.

La fruizione dei permessi sindacali di cui al comma precedente sono comunicati formalmente al
direttore e/o al presidente:

a) dalle segreterie territoriali delle OO.SS, se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;

b) direttamente dalla Rsu per la quota di sua spettanza.

La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso.

Art. 9 Permessi Sindacali non Retribuiti

I componenti della Rsu possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative
sindacali, congressi o convegni fino ed un massimo di otto giorni I’anno.

Art. 10 Dichiarazione di adesione allo sciopero

In caso di sciopero, al fine di consentire una comunicazione agli studenti circa I’erogazione del
servizio, la Direzione - non prima del decimo giorno antecedente lo sciopero e non oltre il quinto -
richiede al personale dipendente I’adesione allo sciopero proclamato.

I’eventuale dichiarazione di adesione allo sciopero da parte dei dipendenti & volontaria. Gli stessi
possono decidere anche il giorno dello sciopero di esprimere tale dichiarazione.

| v ¥



R =

IISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA
‘A FORMAZIONE ARTISICA E MUSICALE

e
e NSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO
—— 'TAPIANA « CONVENTO DI S. MARIA DELLE GRAZIE » 87100 COSENZA

TEL. 0984.76627 * FAX 0984.29224
www.conservatoriodicosenza.it

Art. 11 Prestazione indispensabile in caso di sciopero

Le parti convengono, in conformita alle disposizioni vigenti, di definire servizi pubblici essenziali
lo svolgimento di attivita dirette e strumentali riguardanti:

a) I’effettuazione di scrutini ed esami;

b) pagamento di stipendi ed indennita con funzione di sostentamento, quando lo sciopero cada

nell’ultimo giorno utile ad effettuare tali adempimenti.

Per garantire le prestazioni di cui alla lettera a) si ritiene indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali: 1 assistente amministrativo del settore didattica, 3 coadiutori;
per garantire le prestazioni di cui alla let b) si ritiene indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali: 1 assistente amministrativo, il direttore amministrativo e/o il direttore di ragioneria, 3
coadiutori.
L’individuazione del personale avverra tramite disponibilita espressa, ed in subordine ad estrazione.
Il personale che in quel giorno ¢ assente per riposo compensativo/ferie/permessi retribuiti, non pud
essere richiamato in servizio per sostituzione ed a garanzia delle prestazioni minime.

PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art, 12 Linee di indirizzo e criteri per la garanzia ed il miglioramento dell’ambiente di lavoro
ed interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza sul luogo di lavoro.

Obiettivo principale ¢ quello di ottemperare a quanto disposto dalla legislazione vigente,
incrementando in ordine prioritario sicurezza e salute nel luogo di lavoro.

Cid deve avvenire aggiornando il processo d’identificazione dei rischi in tutti gli aspetti dell’attivita
lavorativa che possono costituire causa potenziale del danno.

Per la valutazione dei rischi specifici ai fini della redazione del documento di cui all’art. 17-18-19 e
28 del D.lgs 81/2008, il Conservatorio deve avvalersi, a causa dell’assenza di personale interno
competente, di figure specialistiche esterni al Conservatorio.

All’interno dell’Istituzione verranno organizzati corsi di formazione ed informazione rivolti al
personale dipendente.

Art. 13 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ eletto nei modi previsti dall’accordo quadro
10/07/1996. Le attribuzioni del Rls sono quelle previste dagli artt. 47-48-49-50 del D.lgs 81/2008
ed in particolare gelle elencate dall’art. 47 let.a), b), c¢), d) del CCNL quadriennio normativo
2002/2005.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione specifica prevista all’art.
50, comma 1, lett.G) del Dlgs 81/2008 piu volte citato. Tale formazione deve prevedere un
programma base di almeno 32 ore. La formazione deve avvenire durante I’orario di lavoro e non
pud comportare oneri economici a carico dei lavoratori. I corsi di formazione saranno tenuti
all’interno del Conservatorio o all’esterno; essi potranno essere organizzati dal Conservatorio
avvalendosi di Associazioni, Enti, Scuole, Esperti di provata serietd e competenza anche su
proposta del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
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Art.14 Garanzia a tutela del RLS

Il Rls non pud subire alcun pregiudizio, discriminazione, pressione a causa dello svolgimento della
propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste per le rappresentanze
sindacali.

Art. 15 Tempo di lavoro retribuito del RLS

Per ’espletamento dei compiti di cui all’art. 50 del D.lgs 81/2008, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi
permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante. Per I’espletamento e gli
adempimenti previsti dai punti b), ¢), d), g), i), ed 1) dell’art. 50 del D.lgs 81/2008, il predetto monte
ore e |attivita sono considerati tempo di lavoro.

Art. 16 Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente capo si fa esplicito riferimento al D.lgs 81/2008, al D.lgs 106
del 03/08/2009 recante “disposizioni integrative e correttive del decreto 9/4/2008 n. 81 in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” in vigore dal 20 agosto 2009, al DM
292/1996, al CCNQ del 7 Maggio 1996 ed alla legislazione in materia di sicurezza.

AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Art. 17 Linee di indirizzo per la realizzazione dei piani di aggiornamento e formazione del
personale tecnico amministrativo

Gli interventi formativi e di aggiornamento sono prioritariamente legati alle seguenti linee di
indirizzo e di azione:

1) Azioni di sistema: interventi finalizzati al miglioramento collettivo ed alla comune utilita, in
grado di adeguare o di elevare le competenze di ciascuno in stretta connessione con
I’innovazione tecnologica ed organizzativa dei vari processi di lavoro.

2) Azione di cambiamento organizzativo: interventi intesi ad accompagnare i processi di
trasformazione e di ristrutturazione dell’architettura organizzativa dell’Istituzione.

Per la programmazione delle attivita da svolgere nell’anno si avviera un’attenta e capillare analisi
del fabbisogno formativo, sulla cui base si procedera a progettare gli interventi che dovranno essere
ispirati al raggiungimento degli obiettivi generali indicati nella legge 508/1999 e nel DPR
132/2003. Tale programmazione garantird, in considerazione del vincolo posto dal Decreto
78/2010, prioritariamente la formazione alle figure apicali ed ai responsabili dei settori
maggiormente bisognosi di attivita formativa.

Art. 18 Criteri generali per individuazione del personale da impegnare nell’attivita di
formazione e aggiornamento.

I dipendenti da sottoporre ad attivita di formazione ed aggiornamento saranno individuati secondo i
seguenti criteri:
1.afferenza ed attinenza del corso di aggiornamento con I’attivita e/o mansioni svolte; ‘%
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2.disponibilita espressa.

Qualora si verifichino casi in cui la frequenza a corsi e/o attivita formative non comporti oneri a
carico dell’ Amministrazione, il Conservatorio favorira la partecipazione di tutto il personale
interessato.

Il PARTE
FONDO D’ISTITUTO MIUR ed eventuale Integrazione con Fondi di bilancio

Art. 19 Criteri generali di ripartizione del Fondo ministeriale, integrazione del fondo,
termine e modalita di liquidazione dei compensi

Il Fondo d’Istituto, assegnato dal MIUR, di natura contrattuale, come definito dall’art. 17 del CCNL
quadriennio normativo 2006/09 e biennio economico 2006/07 detratte le risorse gia definite per la
loro finalizzazione dall’art. 4 del CCNL biennio economico 2008/09, ¢ ripartito nelle seguenti
quote:

30% destinato al personale TA
70% destinato al personale docente

I compensi spettanti al personale, gravanti su Fondi di assegnazione Ministeriale, sono inoltrati, di
norma, al sistema del cedolino unico, entro i termini utili volti a consentire il ricevimento delle spettanze
entro il mese di dicembre dell’anno accademico successivo a quello in cui sono riferite le attivita.

Con apposita e motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione, in sede di programmazione
delle attivita ed in caso di effettiva necessita, il Fondo d’Istituto potra essere integrato con altre risorse
di bilancio, per far fronte a maggiori esigenze didattiche, di produzione e ricerca o di natura
amministrativa. In tal caso i fondi sono liquidati dal Conservatorio di norma entro il 15 dicembre
dell’anno accademico successivo a quello in cui sono riferite le attivita.

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE
Art.20 Quota Fondo ministeriale Docenti
Il Fondo d’Istituto di Assegnazione Ministeriale, destinato ai docenti, ¢ finalizzato a garantire la
retribuzione dell’attivita di coordinamento alla direzione, all’attivita di produzione artistica e di ricerca,
all’attivita di coordinamento dipartimenti e strutture dipartimentali ed all’attivitd di elaborazione delle

graduatorie d’Istituto.

In caso di incapienza del fondo, si valutera la possibilita di integrare lo stesso con fondi di bilancio o, in
alternativa, si procedera alla liquidazione con il Fondo d’Istituto del prossimo anno accademico.

Un’eventuale quota restante, fino a €3.600,00, sara destinata agli assistenti e distribuita per

implementazione budget performance. -
° /@
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Un’ulteriore quota restante sara ripartita equamente tra tutti i docenti, in servizio nell’a.a. 2012/2013, in
considerazione del disagio legato all’attuazione della riforma, alla conseguente necessaria
implementazione di nuovi corsi, alla contemporanea organizzazione di corsi afferenti a pitt ordinamenti,
all’elevato numero di studenti per classe, alla presenza di studenti stranieri in mobilita erasmus.

Art.21 Integrazione Fondo delibera CdA

L’attivita didattica aggiuntiva ¢ retribuita tramite stanziamento annuale di fondi di bilancio, deliberato
con provvedimento del Consiglio di Amministrazione.

I Criteri di assegnazione dell’attivita didattica aggiuntiva e la relativa retribuzione sono disciplinati dal
“Regolamento per la disciplina dell’attribuzione di ore aggiuntive di didattica”.

Art.22 Funzioni di coordinamento delle attivita didattiche, di progetti di ricerca e produzione
artistica e per attivitd di rilevanza esterna comunque connesse con il funzionamento
dell'Istituzione

Al fine di ottimizzare e coordinare I’attivita istituzionale e conformemente a quanto disposto dallo
Statuto, si prevedono i seguenti incarichi con relativi compensi:

A

- Vicedirezione con delega alla firma ed alla rappresentanza istituzionale insieme o in vece del
direttore, rapporti con studenti, famiglie, docenti, predisposizione piano attivitd docenza interna,
definizione necessita docenza esterna, attivitd aggiuntive docenza interna e assistenti collaboratori,
coordinamento trienni e bienni € 8.500,00

- Coordinamento dei corsi tradizionali e pre-accademici, definizione griglie offerta formativa,
programmi, definizione orario settimanale docenti, rapporti licei musicali, componente comitato
tecnico scientifico licei musicali convenzionati € 5.000,00

- Coordinamento Erasmus e partenariati, internazionalizzazione e progetti EU, rapporti con i Paesi
del mediterraneo, progetti operativi regionali e nazionali € 5.000,00

- Coordinamento del progetto di adeguamento acustico, preparazione documentazione
Soprintendenza, rapporti ditta lavori, componente nucleo supervisione tecnica lavori, monitoraggio
stato lavori € 5.000,00

- Coordinamento corsi sede decentrata Crotone, rapporti con Amministrazione provinciale anche in
loco, predisposizione piano didattico e formazione classi, rapporti con studenti, famiglie e docenti,
monitoraggio attivita didattica, verifica piano rendicontazione attivita svolte, attivita di produzione
artistica sede Crotone € 3.000,00

- Coordinamento attivita di produzione artistica dell’orchestra sinfonica, organizzazione attivita
orchestra studenti, docenti, aggiunti € 4.000,00

- Coordinamento per preparazione degli archi dell’orchestra sinfonica, prove di sezione e di fila,
prove d’insieme € 4.000,00

- Coordinamento relazioni esterne e comunicazione, predisposizione comunicati stampa, note di
sala, guida all’ascolto dal vivo € 4.000,00
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- Coordinamento formazione classi, cambi di classe e di sede con relativi rapporti con studenti,
famiglie, docenti, inserimento nuovi ammessi, predisposizione elenco classi e relativo rapporto con
la segreteria didattica € 1.200,00

- Coordinamento piani di studio, incontro con studenti triennio e biennio, attivita di tutoraggio,
rapporti con la segreteria didattica € 1.200,00

B

- Coordinamento Dipartimento o Struttura dipartimentale per i coordinatori eletti secondo le
modalita del “Regolamento Funzionamento Dipartimenti e Strutture dipartimentali”:

per i coordinatori eletti entro il 10 giugno € 700,00

per i coordinatori eletti entro il 31 luglio € 500,00

per i coordinatori eletti entro il 10 ottobre € 300,00

C
Al fine di ottimizzare e coordinare gli Intensive Programme di cui il Conservatorio di Cosenza &
capofila, si prevedono i seguenti incarichi soggetti a compensi per le attivita effettuate durante la
realizzazione dei progetti medesimi:
- per i docenti impegnati negli IP Art of Sound-Sound of Art, La Follia e Phoenix, un
compenso di € 130,00 al giorno, per un massimo di 6 giorni;
- per il Project Coordinator e referente scientifico, un compenso di € 130,00 al giorno, per un
massimo di 11 giorni.

Art.23 Compensi attivita del personale docente per attivita di produzione e di ricerca

1. Le ore aggiuntive relative alle attivita di produzione sono retribuite:

a) per le prove € 80,00 al giorno;

b) per le prove nell’ambito della produzione artistica degli IP € 130,00 al giorno per un massimo di
6 giorni;

¢) per i concerti € 380,00,

f) € 100,00 in aggiunta alla quota prevista al punto ¢ per concerti con il ruolo di solista o di direttore
o di compositore o di regista.

2. Le ore aggiuntive relative alle attivita di ricerca sono retribuite in misura oraria pari ad € 50,00.

3. Le ore aggiuntive relative alle attivita di supporto alla ricerca e alla produzione artistica, alla
realizzazione di corsi, stage, master class, ecc. sono retribuite in misura oraria pari ad € 30,00.

Art.24 Compensi attivita del personale docente per elaborazione graduatorie d’Istituto

In considerazione dell’impegno e della responsabilita che ricadono sui docenti componenti delle
commissioni per la valutazione dei titoli, finalizzata alla formazione delle graduatorie d’Istituto, si
prevede per i docenti impegnati un compenso commisurato al numero delle domande e delle
documentazioni pervenute; nello specifico, per ciascun docente, un compenso pari a € 50,00 per
ogni fascia di 10 domande pervenute (si arrotondera per difetto dal numero 5 in giu e per eccesso
dal numero 6 in su).
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QUOTA DESTINATA AL PERSONALE TA
Art. 25 Fondo Ministeriale destinato al personale TA

1l 16,63% circa della quota del Fondo destinata al personale TA ¢ finalizzata alla retribuzione di
specifiche attivita aggiuntive di particolare impegno/disagiate prioritariamente degli assistenti ed in
subordine dei coadiutori.

Il restante 83,37% circa della quota suddetta & cosi ripartito: il 53,27% circa € destinato ai
coadiutori ed il 46,73% circa gli assistenti.

11 100% della quota dei coadiutori & assorbita dalla valutazione della performance.
11 100% della quota degli assistenti & assorbita dalla valutazione della performance.

Individuata la quota massima disponibile per ciascun assistente e ciascun coadiutore rispetto al
budget disponibile, ’eventuale avanzo ¢ destinato ad implementare di nuovo le quote.

Art. 25 bis attivita disagiata
La riforma in itinere comporta I’espletamento di attivitd disagiate che interessano vari e diversi
settori.
11 Direttore amministrativo individua ed assegna al personale TA le specifiche attivita aggiuntive di
particolare impegno/disagiate, in base ai seguenti criteri selettivi di assegnazione:
a) Assistenti

1. attivita espletata negli anni pregressi;

2. afferenza di settore con I’attivita disagiata e/o richiedente particolare impegno;

3. effettiva prestazione resa;

4. disponibilita acquisita per le vie brevi.

b) Coadiutori
1. attivita espletata negli anni pregressi;
2. effettiva prestazione resa;
3. disponibilita espressa acquisita per le vie brevi.

L’attivitd aggiuntiva di particolare impegno resa effettivamente dal personale TA ¢ espletata
all’interno dell’ordinario orario di servizio, salvo che per quelle tipologie di attivita che per
peculiarita proprie necessitano di impegno da espletare al di fuori dell’ordinario orario di lavoro.

A)
L’attivita disagiata per assistenti da espletare in orario di servizio ¢ individuata in:

Gestione pratiche pensioni buonuscita e ricostruzioni di carriera

Tale attivita prevede un continuo aggiornamento di normative e pratiche on line e una relazione
continua con gli uffici di competenza nel territorio. Di conseguenza 1’attivita comporta un disagio
determinato dal particolare, costante e continuo impegno volto alla fornitura di un servizio in
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continua evoluzione a contatto con un’utenza sempre piu attenta ed esigente. La soddisfazione
dichiarata dall’utenza attesta tra 1’altro efficienza amministrativa a fronte dell’evidente disagio di
gestione.

[’attivita interessa tutto I’anno accademico, e risulta oltremodo gravosa, disagiata ed impegnativa;
pertanto verra corrisposto un importo di € 1.500,00 per un’unita.

Gestione pratiche diritto allo studio
Tale attivita prevede una relazione continua con gli uffici universitari di competenza sul territorio. Il

servizio reso, in risposta alla riforma in corso, permette agli studenti di accedere alle opportunita
offerte dal diritto allo studio. L’attivitd prevede I’espletamento di atti e procedure legate alla
redazione, pubblicazione e gestione del bando di assegnazione dei diritti spettanti agli studenti
iscritti ai corsi superiori ed aventi titolo in conformita a quanto prescritto dal DPCM 9 Aprile 2001
ed al D.Lgs 68/2012. Il compimento delle pratiche attesta efficienza amministrativa a fronte
dell’evidente disagio di gestione.

L’attivita interessa tutto I’anno accademico, e risulta oltremodo gravosa, disagiata ed impegnativa;
pertanto verra corrisposto un importo di € 1.500,00 per un’unita.

Gestione contemporanea ufficio protocollo e ufficio personale
Tale attivitt ha previsto il contemporaneo impegno su due uffici. Il servizio reso risulta

caratterizzato da particolare impegno ed attivita disagiata. Le criticita rilevate nella contemporanea
gestione dei due settori hanno confermato la necessita di interrompere la contemporanea gestione ed
assegnare un’unitd completamente dedicata al settore di protocollazione e, di conseguenza, cio
determinano una minore assegnazione di compenso.

L’attivita ha interessato un periodo di cogestione limitato a 6 mensilita ed ¢ risultata di lieve
gravosita disagio ed impegno; pertanto verra corrisposto un importo di € 300,00 per un’unita.

Gestione corsi accademici in fase di attuazione della riforma € 500,00

Tale attivita prevede un adattamento continuo a procedure nuove ed in fase di continua
modulazione a corsi e percorsi formativi. Il servizio reso rappresenta il collante tra le vecchie prassi,
il superamento delle medesime e 1’adeguamento al nuovo percorso. Le criticita del settore
evidenziano la necessita di investimenti e di maggiore informatizzazione del sistema.

L’attivitd interessa tutto 1’anno accademico e risulta sufficientemente gravosa, disagiata ed
impegnativa; pertanto verra corrisposto un importo di € 500,00 c.u. alle due unita all’uopo preposte.

Gestione corsi pre-accademici € 600,00
Tale attivita prevede un adattamento continuo a procedure nuove ed in fase di continua

modulazione a corsi e percorsi formativi. Il servizio reso interessa la fascia di iscritti piu giovani,
che rappresentano la risorsa e 1’utenza dei corsi accademici.
L’attivita interessa tutto ’anno accademico e risulta pit che sufficientemente gravosa, disagiata ed

impegnativa; pertanto verra corrisposto un importo di € 600,00 per un’unita.
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Gestione ALMA Laurea € 500,00

Tale attivita prevede una scelta istituzionale finalizzata a sostenere e facilitare I’introduzione dei
nostri studenti nel mondo del lavoro. Gli adempimenti esecutivi, cartacei e telematici comportano
essenzialmente una raccolta ed una trasmissione di dati.

L’attivita interessa particolari momenti e periodi nell’anno accademico e risulta sufficientemente
gravosa, disagiata ed impegnativa; pertanto verra corrisposto un importo di € 500,00 per un’unita.

L’attivita effettivamente resa con particolare impegno, nonché disagiata per assistenti da espletare
fuori orario di servizio ¢ individuata in:

Compilazione diplomi anni pregressi
L’attivita prevede ricerca di documentazione negli archivi, riordino documentazione, compilazione

schema diploma. L’attivita effettuata in archivio e la necessita di lavoro in assenza di contatto con il
pubblico comportano I’effettuazione dell’impegno professionale al di fuori dell’ordinario servizio.
L’attivita di particolare gravosita, disagiata ed impegnativa, risulta distribuita durante tutto I’anno
accademico e risulta quantificata in 35 h di impegno per 3 unitd di personale, di conseguenza
I’importo per ciascun unita ¢ pari ad € 630,00.

B)
L’attivita effettivamente resa con particolare impegno, nonché disagiata per coadiutori da espletare
in orario di servizio ¢ individuata in:

Supporto uffici € 310 c.u. per 4 unita
Tale attivita si concretizza in supporto operativo all’ufficio personale, all’ufficio protocollo,

all’ufficio ragioneria, nonché in attivita operativa di grafica. Il supporto e I’attivita, prima citati, si
concretizzano in attivita di fascicolazione, archiviazione, fotocopiatura, riordino documentazione e
stampa.

L’attivita espletata risulta abbastanza disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del
personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartenenza.

Riordino archivio € 144,00 c.u. per 4 unita
Tale attivitd si concretizza nel riordino di fascicoli e documenti in locale adibito da poco ad

archivio. L’attivita si realizza in attivitd proprie della qualifica, ma espletate su spazi e locali
particolarmente in disuso; pertanto in situazione che necessita di intervento mirato di riordino.

1 attivita espletata risulta disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del personale
di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

Giardinaggio € 240 c.u. per 2 unita

Tale attivita si concretizza nella manutenzione e cura degli spazi verdi dell’Istituto (comprese piante
e fiori). L’attivita espletata risulta di discreto disagio ed impegno in considerazione della necessita
del personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartenenza.
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Attivita esterna annuale € 208,00 per 1 unita
Tale attivitd si concretizza nell’effettuazione prevalentemente di servizio esterno annuale per

adempimenti presso la Posta, oltre a servizi esterni per commissioni varie (tesoreria, piccoli acquisti
ecc.). L attivita espletata risulta di particolare disagio ed impegno, in considerazione della necessita
del personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartenenza.

Esami di clausura € 80,00 c.u. per 2 unita per due esami

Tale attivitd si concretizza nella sorveglianza del personale durante la durata degli esami di
clausura. L’attivitd interessa episodici ricorrenze annuali, in considerazione del lieve disagio
sopportato gia compensato dalla retribuzione di straordinario necessita di ulteriore attribuzione di
compenso.

Attivita di produzione artistica fuori sede (fuori Provincia) € 48,00 c.u. per 2 unita
Tale attivita si concretizza nella sorveglianza del personale durante la produzione concertistica
esterna e fuori dalla provincia di appartenenza. L’attivita in considerazione del disagio sopportato
gia compensato dalla retribuzione di straordinario necessita di ulteriore attribuzione di compenso.

Supporto compilazione diplomi € 560,00 per 1 unita
Tale attivita si concretizza in un supporto operativo alla compilazione di diplomi degli anni

pregressi. L’attivita oltremodo gravosa ed impegnativa prevede la compilazione grafica della
pergamena.

Attivita supporto alla biblioteca € 220,00 c.u. per 2 unita
Tale attivita si concretizza in un supporto operativo alla biblioteca. L’attivitd si concretizza in

riordino libri, spartiti ed in attivita di supporto alla responsabile della biblioteca. L’attivita espletata
risulta sufficientemente disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del personale di
ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

Fermo restando quanto stabilito nel Regolamento conto terzi, il personale TA che ha prestato
attivita straordinaria e/o attivita aggiuntiva di particolare impegno, relativa ad attivita finanziata da
fondi esterni ha diritto, ove consentito dal relativo disciplinare, alla retribuzione che grava sui
medesimi fondi e secondo le tariffe stabilite nel Regolamento conto terzi.

Art.26 Valutazione della Performance

a) La valutazione della Performance individuale ¢ realizzata in base al sistema di valutazione della
performance ed al piano della performance.

Per i Coadiutori

punteggio da 1 a 10 accedera al 20% della quota massima disponibile;
punteggio da 11 a 20 accedera al 40% della quota massima disponibile;
punteggio da 21 a 30 accedera al 60% della quota massima disponibile;
punteggio da 31 a 40 accedera al 80% della quota massima disponibile;
punteggio da 41 a 50 accedera al 100% della quota massima disponibile;

12
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Per gli Assistenti

punteggio da 1 a 19 accedera al 20% della quota massima disponibile;
punteggio da 20 a 39 accedera al 40% della quota massima disponibile;
punteggio da 40 a 59 accedera al 60% della quota massima disponibile;
punteggio da 60 a 79 accedera al 80% della quota massima disponibile;
punteggio da 80 a 100 accedera al 100% della quota massima disponibile.

La valutazione della Performance & realizzata dal Direttore amministrativo, secondo le modalita
indicate nel sistema di valutazione e misurazione della performance e secondo quanto indicato nel
piano delle performance.

Art. 27 Compensi specifici

Qualora si stabilira di prevedere specifici compensi connessi ad incarichi di coordinamento di unita
operative tecniche e amministrative del personale appartenente alle aree 1 2 e 3, per importi non
superiori a €4.000,00 pro-capite, Parte pubblica e Parte sindacale concorderanno i criteri di
selezione per ’assegnazione degli incarichi medesimi.

Art. 27 bis Integrazione Fondo personale TA

Qualora il Consiglio di amministrazione deliberi I’integrazione del fondo, questo sara ripartito per
retribuire ’attivita disagiata del personale non coperto dal fondo MIUR ed in subordine per
retribuire lo straordinario espletato.

Il Consiglio di amministrazione potra altresi integrare il FI con appositi stanziamenti volti a
sostenere Iattivita di segreteria a sostegno di attivita finanziate da fondi esterni il cui disciplinare
non consente la spesa del personale di segreteria.

Art. 28 Servizio prestato oltre I’orario d’obbligo

Le indennita orarie per le prestazioni aggiuntive oltre l'orario d'obbligo rese dal personale tecnico e
amministrativo sono retribuite con i seguenti importi:

area 3 € 19,00;

area 2 € 18,00;

area 1 € 16,00.

In relazione ad attivita che si svolgono in orari notturni e/o festivi, si prevede una maggiorazione
del 30%.

Le prestazione orarie devono essere certificate mediante ’adozione di sistemi automatizzati di
rilevazione delle presenze.

Le prestazione orarie aggiuntive vengono assegnate in preferenza assoluta a chi ha debiti orari in

essere € poi a chi opta per il riposo compensativo.
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La prestazione di servizio aggiuntivo sara, indi, attribuita al personale resosi disponibile e dando
precedenza, in corso d’anno, al personale con meno ore di straordinario effettuato alla data
dell’assegnazione.

Art.29 Ore e prestazioni aggiuntive

Per incapienza di fondi disponibili la prestazione di eventuali ore/attivita aggiuntive, effettivamente
rese, dovra essere compensata dall’interessato con ore ponderate di riposi compensativi da fruirsi
compatibilmente con le esigenze di servizio entro I’anno accademico di riferimento.

Art.30 Eventuali Integrazioni del F.I. Ministeriale

Qualora il Ministero di competenza assegni ulteriori importi per F.I, oltre 1’assegnazione
inizialmente comunicata, la quota destinata al personale TA sara finalizzata all’integrazione della
Performance secondo i criteri indicati nell’articolato di riferimento del presente contratto.

III PARTE
ATTIVITA’ SU CONTRIBUTI ESTERNI E/O CONTO TERZI

Art. 31 Definizione

Le strutture didattiche, di produzione artistica e di servizio del Conservatorio possono effettuare, su
erogazione di contributi e/o fondi, in collaborazione con organismi comunitari, con enti pubblici o
privati, attivita di coordinamento, formazione, produzione artistica, studio, ricerca, rilevazione,
consulenza, analisi, controlli, garantendo, comunque, il regolare svolgimento delle attivita
didattiche, artistiche, scientifiche e di servizio.

Art. 32 Attivita espletate su fondi esterni e norma di rinvio
-

g Le altre attivita espletate e gravanti su contributi erogati da enti sono normate dal regolamento sulla
disciplina delle attivita svolte in collaborazione con enti pubblici e privati, e per le quali il
Conservatorio percepisce contributi e/o fondi da introitare in bilancio.

Tl trattamento accessorio che grava su fondi esterni ¢ liquidato in ottemperanza alle indicazioni che
regolano modalita e tempi di rendicontazione stabiliti dai relativi accordi finanziari stipulati con gli
enti, in subordine ed alternativa entro il 15 dicembre dell’anno accademico successivo a quello di

riferimento delle attivita. /ﬁ
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PARTE FINALE
NORME GENERALI
Art. 33 Accesso agli atti

La Rsu e le Segreterie delle OO.SS hanno diritto di accesso agli atti dell’Istituzione su tutte le
materie oggetto di informazione preventiva e successiva, previa formale richiesta al Direttore e/o al
Presidente. La Parte pubblica verificata la legittimita della richiesta, adempie entro 15 giorni dalla
stessa.

Art. 34 Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto
integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola contestata.

Art. 35 Norma di salvaguardia

Si rinvia al CCNL ed al CIN, oltre che alle disposizioni di legge vigenti, ad integrazione e
completamento del presente accordo.

Art. 36 Norma Finale

Tutti i compensi corrisposti a qualsiasi titolo al personale costituiscono oggetto di informativa
successiva alle RSU ed alle Organizzazioni Sindacali d’Istituto.

Parte Sindacale Parte Pubblica

11 Presidente
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Relazione tecnico finanziaria a corredo del Contratto Integrativo d’istituto 2012.2013

In premessa si evidenzia che in ottemperanza alla necessita di liquidazione di fondi alle scadenze
imposte dai relativi disciplinari, risultano effettuate anticipazioni circa il presente CIL.

In dettaglio:

1) accordi RSU 4bis/2012 e 5/2012, giusta relazione tecnico finanziaria prot.198/2013, giusta
certificazione n.1/2013 e giusto verbale Cda 1/2013, tutti relativi alle attivita dei Corsi
Professionalizzanti Regione Calabria Concessione Amministrativa codici progetto: 2012.L4.010 -
2012.1.4.12- 2012.1.4.009. Le attivita progettuali si sono concluse nel mese di dicembre 2012;

2) accordi RSU 4 bis 2012, 2/2013 in seduta di aggiornamento e 4/2013, giusta relazione tecnico
finanziaria prot.3020/2013, giusta certificazione 5/2013 e giusto verbale CdA n.4/2013 relativi alle
attivita dei dipendenti per gestione Tirocini Formativi e PISR MINIA.

Di seguito la sola analisi dei fondi non ancora soggetti a certificazione e relativi al CII 2012.2013.

In premessa si precisa che la presente relazione non tratta la sezione normativa del CII oggetto di
disamina. In merito, in adempimento alla circolare 25/2012, si assevera che I’articolato relativo alla
sezione normativa non presenta effetti economici, in termini di costi del personale dipendente, che
trovano contabilizzazione e certificazione all’esterno dei fondi della contrattazione integrativa.

1.La Costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

€ 171.117.00 lordo dipendente -art. 17 CCNL quadriennio normativo 2006.2009 e biennio
economico 2008/2009. Circolari MIUR prot.3301 del 8.4.2013;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione Il — Risorse variabili
Conformemente a quanto previsto dagli artt. 64 e 72 del CCNL Afam, nonché dal relativo CIN, di
seguito le risorse variabili che non hanno carattere di certezza per I’anno prossimo.

€ 39.686,10 oltre oneri Stato -accordo con la Provincia di Crotone prot.1346 del 25/02/2011
(contabilizzati all’UPB 1.2.1. cap. 293);

€ 7.374,99 oltre oneri Stato -accordo con la Provincia di Cosenza, Minia II Edizione, prot.4456 del
11.06.2013 (Contabilizzati all’'UPB 1.2.1. cap. 310);

€ 14.016,11 oltre oneri Stato — delibere CdA 12/2012 e 8/2013 Integrazione Fondo per personale
TA (Contabilizzati all’UPB 1.2.1. cap.260).

1
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€ 3.903.54 oltre oneri Stato —delibere Cda 6 e 7/2013 Quota cofinanziamento Minia II Edizione
(contabilizzati all’UPB 1.2.1. cap.311)

€ 9.300,00 oltre oneri Stato — delibera Cda 12/2012 e Delibera C.d.A 8/2013 Integrazione fondo per
attivita di docenza (contabilizzati all’'UPB 1.2.1. cap.261)

€ 10.492,93 oltre oneri Stato — Delibera C.d.A 8/2013 Internazionalizzazione Ufficio Relint
(contabilizzati all’UPB 1.2.1. cap.300, cap.301, cap.302)

€ 920,00 oltre oneri Stato —Delibera Cda n.8 2013 Internazionalizzazione -Attivita Personale TA
(contabilizzati all’UPB 1.2.1. cap.300 e cap.301)

€ 1.148,00 oltre oneri Stato — Delibera Cda n.10.2013 Implementazione 5% ufficio Relint
(contabilizzati all’'UPB 1.2.1. cap. 288 in conto competenza e UPB 1.2.1. cap. 269 in conto residui

Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del fondo

L’art9 del decreto legge 78/2010 prevede che per 1’anno 2013 “il trattamento economico
complessivo dei singoli dipendenti, ivi compreso il trattamento accessorio, non puo superare in ogni
caso, il trattamento ordinariamente spettante per I’anno 2010, al netto degli effetti derivanti da
eventi straordinari della dinamica retributiva.”

In merito a tale articolato si precisa che, in considerazione del Cin siglato in data 12/07/2012, ¢
cambiata la dinamica retributiva in favore del personale Docente ¢ TA; cio ha determinato una
legittima causa di deroga al vincolo indicato nel suddetto articolo.

Inoltre la crescita delle attivita istituzionali, legata all’acquisizione in bilancio di contributi esterni,
ha inevitabilmente comportato una variazione in aumento del trattamento accessorio di diversi
dipendenti rispetto all’anno 2010. Si evidenzia che tale aspetto legato alle dinamiche retributive
congenite ad aspetti fattuali non ¢& sacrificabile se non a discapito di una migliore offerta di servizi
all’utenza.

Sezione IV —Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione lordo dipendente

a)Totale risorse fisse aventi | b)Totale risorse  variabili c)Totale fondo sottoposto a
carattere di certezza e stabilitd | sottoposte a certificazione certificazione

€171.117,00 86.841,67 257.958,67 oltre oneri

Sezione V —Risorse temporaneamente allocate all esterno del Fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

2. Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
In conformita all’ art. 6 del CCNL 16/02/2005, riprodotto nel CCNL 21/06/2010 attualmente
vigente, di seguito I’articolato contenente le poste inerenti gli istituti economici relativi all’attivita
negoziale del CII in esame.

Art. 19 CII Criteri di ripartizione del Fondo Ministeriale

Fondo d’istituto lordo | Personale Docente 70% lordo | Personale tecnico
dipendente dipendente amministrativo 30%
lordo dipendente
€ 171.117,00 € 119.781,90 € 51.335,10
Art. 20 CII Quota Fondo Ministeriale docente €119.781,90.
In base alle priorita indicate nell’ Articolo:
Art. 22 CII Attivita | Art. 23 Attivita di produzione | Art.20 Art. 20 | Totale
di coordinamento - | artistica/ricerca -lordo dipendente | 3°capoverso | ultimo
lordo dipendente capoverso
Art. 22 voce B Coordinamenti
Voci: AeC Dipartimenti
Art. 24 Attivita  graduatorie
d’Istituto
-lordo dipendente
Totale € 48.440,00 Eventuale Max quota
max € 71.341,90 Max € | disponibile | €119.781,90
3.600,00

Art. 21 CII Integrazione Fondo personale Docente € 12.341,10 lordo stato

Attivita di docenza

-lordo dipendente

lordo Stato

h 186 x € 50/h

€ 9.300,00

€12.341,10

- Art.22 CII Funzioni di Coordinamento delle attivita didattiche, di progetti di ricerca e produzione
artistica e per attivita di rilevanza esterna comunque connesse con il funzionamento dell’Istituzione.

A Coordinamenti B. Coordinamenti | C. Coordinamenti | Totale
Dipartimenti Intensive Programme
€ 40.900,00 € 6.300,00 € 7.540,00 € 54.740,00
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CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO
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1l dato finanziario indicato per i coordinamenti degli Intensive Programme risulta consolidato in
quanto le attivita progettuali sono gia concluse.

Art. 25 CII Quota Fondo Ministeriale personale TA € 51.335,10

Quota  personale  tecnico | 83,37% ca performance -lordo | 16,63% ca attivita disagiata -

amministrativo -lordo | dipendente lordo dipendente

dipendente

€ 51.335,10 € 42.800,00 € 8.535,10

5327% c.a. budget performance ai | 46,73% c.a. del budget | Totale destinato a

Coadiutori -lordo dipendente dell’attivita aggiuntiva agli | performance coadiutori ed
Assistenti —lordo dipendente | assistenti —lordo

dipendente
€ 22.800,00 € 20.000,00 € 42.800,00

Art. 25 bis CII Attivita disagiata max € 8.535,10 lordo dipendente gravante su Fondi MIUR
A. e B primo capoverso, di cui € 6.640,00 espletate all’interno dell’orario di servizio

1 € 6.640,00
Assistente | Assistente x | Assistente x | Assistente x | Assistent | Assistent | Attivita | Totale
X gestione | gestione contemporanea gestione e Disagiat | lordo
pensioni/tf | diritto allo | gestione corsi X X a dipende
r/ricostruzi | studio protocollo e | superiori in | gestione | gestione | Coadiut | nte
oni 25bis let.A | personale COrso corsi pre | ALMA |ori X
carriera 25bis let. A riforma accademi | Laurea | support
n.2 unita ci 25bis 0
25bis let.A 25bis let.A | In fase di | let.A operativ
riforma o uffici
25bis n4
let. A 25bis
let.B
€ 1.500,00 | € 1.500,00 | € 300,00 € 500 cu € 600,00 | €500,00 | €310,00 |€6.640
=€1.000 x 4=
€1.240
2 € 1.890,00 espletate al di fuori dell’orario di servizio
Assistente X | Assistente x | Assistente  x  compilazione | Totale lordo
compilazione compilazione diplomi | diplomi anni pregressi dipendente
Diplomi anni | anni pregressi 25bis let.A
pregressi 25bis let.A
25bis let.A
18 x35 h =€ | 18€x35h=€ 630,00 18€ x35h =€ 630,00 € 1.890,00
630,00

Totale tabella 1 + Tabella 2 = € 8.530,00 lordo dipendent

4




MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA
ALTA FORMAZIONE ARTISICA E MUSICALE

TEL. 0984.709024 » FAX 0984.29224
www.conservatoriodicosenza.it

Art.26 CII Valutazione della Performance

CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO
PORTAPIANA « CONVENTO DI S. MARIA DELLE GRAZIE » 87100 COSENZA

Il budget di assegnazione massima per performance coadiutori ¢ pari ad € 1.266,00, cid in
considerazione dell’organico di fatto del personale dell’Area 1, pari a 18 unita.

Con punteggio da 41 a 50 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.266,00

con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 1.012,80

con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 759,60

con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 506,40

con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 253,20

Il budget di assegnazione massima per performance assistenti ¢ pari ad € 2.500,00, cio in
considerazione dell’organico di diritto del personale dell’Area 2, pari a 8 unita.

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 2.500,00

con punteggio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 2.000,00

con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 1.500,00

con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 1.000,00

con punteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 500,00

L’eventuale disponibilita della quota di € 3.600,00, indicata nell’art.20, terzo capoverso, prnno
periodo, implementera il budget disponibile e di conseguenza determinera una maggiore
destinazione di fondi per le percentuali di ripartizione identificative di diverso punteggio.

Art. 27 bis CII
primo comma Integrazione Fondo personale TA lordo dipendente € 14.016.11 (€ 18.599.38 lordo
Stato) di cui

A. Per attivita disagiata coadiutori giusta criteri indicati in art.25 bis resto let.B
attivita  di | attivita  di | attivita di | attivitd di | attivita di | attivita ~ di | Per Totale
particolare | particolare | particolare | particolare | particolare | particolare attivita
impegno impegno impegno | impegno | impegno impegno disagiata | Lordo
coadiutori | coadiutori coadiutori | coadiutori | coadiutori | coadiutori biblioteca | dipendente
X  pulizia | X X afttivita [ x  Esami | x X
straordinaria | giardinaggio | esterna di produzione | compilazione
e riordino | X 2 unita x 1 unitd | clausura | artistica diplomi
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archivio x 4 X 2 unita x | fuori sede
unita 2 volte X 2 unita
144,00€ c.u. | €240,00 €208 80x2 unita | 48 x 2| € 560,00 € 220,00
c.u. X 2 volte= | unita= €96 x due un. | € 2.680,00
Totale 576 | Totale € €320 max Totale
480,00 440,00
B. Per straordinario Max € 11.336,11 lordo dipendente
A. attivita disagiata | B. Per straordinario lordo dipendente lordo Stato
coadiutori
€2.680,00 €11.336,11 €14.016,11 € 18.599,38

secondo comma Integrazione Fondo personale TA lordo dipendente € 1.890,00 (€ 2.508,03 lordo

Stato)

A. attivitd segreteria x
PISR MINIA 2 assist

eventuale straordinario
per PISR

lordo dipendente
totale

lordo Stato

35 h x €18 x 2 unita=
€1.260,00

35 h x €18 x 1 unita=

€630

€1.890,00

€2.508,03

Art. 32 CII Attivita espletate su fondi esterni e norma di rinvio —

Art32 con|Art. 32 e|Art. 32 e art5/p3 | Totale X
richiamo art.5/p.3 Regolamento Contrib | Attivita
art. 5 | Regolament | esterni Internazionaliz
Regolament | o Contrib zazione
o Contributi | esterni Attivita  di  segreteria
Esterni Ufficio 5% | Straordinario

Relint
Attivita Lordo Lordo dip. Lordo dip.
Legata ad | dipendente
Intern.zione | € 11.640,93 | € 920,00 12.560,93

Eventuali economie non risulteranno vincolate. E per come indicato nel verbale di approvazione del
CII i fondi per gestione destinate ad uffici (DA ed assistente) dopo la riorganizzazione della
gestione dell’internazionalizzazione andranno a coprire eventuali ore di straordinario resosi
necessario alla gestione delle attivita di placement, mobilita ed Ip.
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Art.32/2 Comma | Attivita di | Per attivita di | Totale Oneri Stato | Totale
con richiamo | docenza n. ore | segreteria - | lordo dip.
art.5 regolamento | 747 hx 50 € lordo dip.
su contributi
esterni
Attivita in|€ 37.350,00 | € 2.336,10 €39.686,10 | € 12.977,36 | €52.663,46
Convenzione lordo dip. lordo stato
Provincia di
Crotone

Eventuali economie di spesa per attivitd di docenza implementeranno il budget della spesa
dell’attivita di segreteria.

Art.32/2 Comma
con richiamo
art.5 regolamento
su contributi
esterni

Attivita di
produzione
artistica PISR
MINIA

edizione

11

Oneri Stato

Totale

lordo stato

Attivita in
Collaborazione
Provincia

Cosenza

di

€ 7.374,99

€2.411,62

€9.786,61

Sezione IlI- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contratiazione

integrativa sottoposto a certificazione

a. Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

b. Totale Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

c. Totale Destinazioni ancora da regolare

d. Totale Poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione

0
€ 255.945,13

€255.954,13

11 totale delle poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione non coincide, per difetto
con il totale del fondo disponibile a contrattazione per € 2.013,54. Questo importo sommato al
totale delle poste riconcilia con totale del fondo disponibile a contrattazione.

L’importo di € 2.013,54 a fondi non impegnati per quota cofinanziamento PISR artisti docenti

interni.
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Sezione V — destinazioni Temporaneamente allocate all’esterno del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI —Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale.

Si attesta la copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd. In merito si precisa che la quota fissa €
spesa in aderenza al CCNL ed al CIN vigenti, nonché in adempimento al decreto 150/2009 in
relazione al personale TA.

Per come evidenziato all’art.3 e dall’art.21 del CII nelle more dell’emanazione del protocollo
d’Intesa tra Anvur e Civit per la distribuzione del trattamento accessorio risulta non applicabile al
personale docente il decreto legislativo 150/2009.

In merito alla distribuzione del trattamento accessorio al personale TA, si sono rispettati i criteri di
premialita e selettivita. In particolare 1’erogazione del trattamento accessorio ¢ effettuato attraverso
la valutazione della performance, attraverso l’attribuzione di compenso per I’espletamento
dell’attivita particolarmente impegnativa e/o disagiata, giusta selezione per titoli e/o attivita
pregressa, ed attraverso 1’effettuazione di ore straordinarie di lavoro.

3. Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Anno 2013
Quota Fissa

RISORS | POST | POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE
E E Art. 23 e Art. 25 Art.25 Totale
Disponibil | Art. 22 | 24 ¢ 20 Art.25 lordo
i Coordi | Produz. Attivita Performance | Performance | dipendente
Lordo nament | /ricerca e | disagiata | Coadiutori | Assistenti Costo
Dipendent | o Graduat.
e A-C [stituto
Art 20 3
capv
Art20 4
capov
€171.117 | € €71.341,9 | €8.535,10 | € 22.800,00 | €20.000,00 |€171.117
48.440, | 0
00

Gli oneri riflessi sono attribuiti dal Ministero di appartenenza.
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Quota Variabile
Determinata da Contributi esterni e Fondi di Bilancio
RISORSE | POSTE POSTE POSTE | POSTE POSTE | POSTE POSTE
Disponibili | Art. Art. 32 Art. Art. 32 Totale
Lordo 32/1Comma | Convenzione Convenzione | Art. Art.25 bis | lordo
Dipendente | x Provincia di | Fondi di | Provincia di | Attivita | Straod dipendente
Art.32 Inter.zione | Crotone Bilancio | Cosenza di att.disag
x PISR docenza
€ € 12.560,93 | € 39.686,10 | €1.890,00 | € 7.374,99 €9.300,00 | €14.016,11 | €
86.841,67 84.828,13
Quota Variabile
Precedentemente Certificata dall’organo di controllo atto n1/2013
RISORSE POSTE POSTE POSTE | POSTE
Disponibili Profilo Profilo Profilo Totale
Lordo Stato Professore | Esecutivo Solista lordo
Per Corsi | d’Orchestra | Interpretativo | Camerista | Stato
professionalizzanti
Regione Calabria
€ 28.320,00 € € 7.566,00 € €
16.788,00 3.966,00 | 28.320,00
Quota Variabile
Precedentemente Certificata dall’organo di controllo atto n5/2013
RISORSE POSTE POSTE POSTE
Disponibili Minia Tirocini Totale lordo
Lordo Stato Formativi Stato
Per Minia e
Tirocini Formativi
€ 10.440,40 € 8.440,40 | € 2.000,00 € 10.440,40
Anno 2012
Quota Fissa
RISORSE | POSTE POSTE | POSTE POSTE POSTE POSTE
Disponibili | Art. 22 | Art. 23 e | Art. 25 Art. 25 Art.25 Totale
Lordo Coordinamento | 24 ¢ 20 Straordinario lordo
Dipendente Produz. Performance | Performance | dipendente
[ricerca e Coadiutori Assistenti Costo
Graduat.
Istituto
€ € 34.943,20 € € 7.942,95 €14.297,31 | €9.531,54 | €
105.906,00 39.191,00 105.906,00

Gli oneri riflessi sono attribuiti dal Ministero di appartenenza.

9



MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA
ALTA FORMAZIONE ARTISICA E MUSICALE

—
—— CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO
s PORTAPIANA » CONVENTO DI S. MARIA DELLE GRAZIE » 87100 COSENZA
TEL. 0984.709024 » FAX 0984.29224
www.conservatoriodicosenza.it
Quota Variabile

Determinata da Contributi esterni € Fondi di Bilancio

RISORSE | POSTE POSTE | POSTE | POSTE POSTE POSTE | POSTE POSTE
Disponibili | Art. Art. 32 | Art. 32 Art. 32 Art.32 Totale
Lordo 32/1Comma | Prog. Tirocini | Convenzione Art.20 bis | Art.25 bis lordo
Stato X Mille Formativi | Provincia di | Convenzione Straod Stato
Art.32 Inter.zione | Cori Crotone Comune/Teatro | Attivita att.disag Costo

Rendano di performance

docenza

€ €23.186,07 | € € € 52.941,00 | €5.280,00 € €9.400,50 | €
111.973,85 1.000,00 | 2.000,00 18.047,20 111.854,77

4.Compatibilita economico-finanziaria e modalita_di copertura_degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

1l fondo oggetto di contrattazione, per come esposto nei precedenti paragrafi, & costituito da una
quota fissa e da una quota variabile.

La quota fissa non transita in bilancio, in quanto gestita direttamente dalla DPT a mezzo il sistema
di cedolino unico. In merito a questa quota di fondo non sussiste rischio di non corretta
imputazione/variazione, in quanto il sistema telematico attivo consente una verifica puntuale e
precisa della corretta gestione del fondo medesimo, e prevede I’automatica riassegnazione delle
economie qualora non spese.

In merito alla quota variabile questa & contabilizzata con il sistema di contabilita finanziaria. In
Entrata ed in Uscita sono previsti specifici capitoli di bilancio rispetto ai quali si imputano le
assegnazioni, le spese e si operano le eventuali variazioni.

Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell’anno precedente risulti rispettato.

Si precisa che, in considerazione del Cin siglato in data 12/07/2012, ¢ cambiata la dinamica
retributiva in favore del personale Docente e TA; inoltre la scadenza dell’accordo O0.SS e MIUR
del 4.08.2010, relativamente all’erogazione dell 'una tantum, ha determinato un’implementazione
del fondo spettante e quindi maggiori poste di spesa.

Infine la crescita delle attivita istituzionali, con la relativa acquisizione in bilancio di contributi
esterni, ha inevitabilmente comportato una variazione in aumento del trattamento accessorio di
diversi dipendenti rispetto all’anno 2012. Si evidenzia che tale aspetto legato alle dinamiche
retributive congenite ad aspetti fattuali non ¢ sacrificabile se non a discapito di una migliore offerta
di servizi all’utenza.

Sezione III —Verifica delle disponibilita finanziaria dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.
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La quota fissa del Fondo ¢ annualmente comunicata, giusta circolare, dal Ministero di appartenenza.
L’importo viene solo virtualmente gestito dal Conservatorio in quanto non introitato in bilancio,
ma lavorato, su indicazioni del Conservatorio, dalla DPT di competenza.

11 bilancio del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio” & redatto secondo la contabilita
finanziaria.

Di seguito i capitoli di pertinenza relativi al fondo quota variabile con I’indicazione degli estremi
del titolo giuridico a copertura delle spese :

Cap. 261 UPB 1.2.1. iscritte
€ 9.300,00 oltre oneri Stato — delibere Cda 12/2012 e Cda 8/2013

Cap. 260 UPB 1.2.1. iscritte
€ 14.016,11 oltre oneri Stato —delibera Cda 12/2012 e 8/2013

Cap. 293 UPB 1.2.1. iscritte
€ 39.686,10 oltre oneri Stato - Accordo con la Provincia di Crotone prot.1346 del 25/02/2011

Cap. 310 UPB 1.2.1.
€ 7.374,99 oltre oneri Stato — Convenzione Comune di Cosenza prot.4456 del 11/06/2013

Cap. 311- UPB 1.2.1.
€ 3.903,54 oltre oneri Stato — Delibera C.d.A 6/2013 e 7/2013

Cap. 300 -301- 302 UPB 1.2.1
€ 10.492.93 oltre oneri Stato — Delibera C.d.A 8/2013

Cap. 300 -301- UPB 1.2.1
€ 920,00 oltre oneri Stato —Delibera Cda n.8 2013

Cap.288 UPB 1.2.1. Conto competenza e cap. 269 UPB 1.2.1 Conto residui
€ 1.148,00 oltre oneri Stato — delibera cda 10.2013

Cosenza, 12.09.2013

@ ¢ di ragioneria
: " $tefania Guzzo
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Relazione Illustrativa a corredo del Contratto Integrativo d’Istituto a.a. 2012.2013
Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
Ved. Scheda 1.1. allegata

Illustrazione dell’articolato del Contratto

La parte generale del CII ¢ costituita da tre articoli contenenti previsioni di ordine generale.

L’art.1 e I'art.2 hanno lo scopo di individuare il personale destinatario del CII, nonche durata e
decorrenza del contratto; 1’effetto ¢ quello di delineare I’ambito di applicazione e la vigenza
dell’accordo. La durata fino al 31/10/2013 ¢ imposta dall’annuale contrattazione del fondo.

L’art.3 ha lo scopo di evidenziare le finalita proprie del CII. Migliorare efficienza e produttivita dei
servizi offerti, incrementarne la qualiti, sostenere i processi innovatori e valorizzare le
professionalita coinvolte diventano gli obiettivi primari dell’accordo. Altra finalita della
contrattazione ¢ quella di incentivare il raggiungimento di obiettivi decisi dagli Organi Istituzionali
e descritti nel piano della performance. Obiettivi Istituzionali che a cascata sono distribuiti al RUO
e da questo al restante personale dipendente.

Criteri di selettivita e premialita determinano I’attribuzione delle attivita e quindi differenziano il
riconoscimento degli incentivi. La valutazione della performance individuale, delimitata al
personale TA, determina la liquidazione di parte dell’accessorio.

L’art.74 del Dlgvo 150 del 2009 rinvia, a DPCM e questo a giusto Protocollo d’Intesa tra ANVUR
e CIVIT, I'applicazione al personale docente delle disposizioni del titolo II e III del decreto
Legislativo 150 2009. I sopra detti atti di indirizzo devono determinare limiti e modalita di
applicazione dei titoli IT e IIT del medesimo decreto al personale docente delle Istituzioni Afam.
Solo le prestazioni effettivamente rese sono soggette a retribuzione.

La verifica dei risultati attesi in relazione agli obiettivi programmati ed in coerenza a quanto
descritto nel piano delle performance ¢ misurato in adempimento ai criteri ed alle modalita riportate

nel SMVP e nel PdP.

I Parte del CII ¢ costituita da 13 articoli: il primo dedicato ai servizi sociali, i successivi cinque
dedicati alla modalita di fruizione dei diritti sindacali, i successivi due dedicati all’esercizio del
diritto di sciopero, i successivi cinque dedicati alla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, i

successivi due dedicati all’attivita di formazione ed aggiornamento.
1
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L’art. 6/comma 4 del CCNL del comparto Afam vigente rinvia alla Contrattazione integrativa

d’Istituto la disciplina delle sopra dette materie.

L’art.4 ha lo scopo di individuare possibili azioni volte a dare risposte concrete alle esigenze dei
dipendenti pendolari; I’effetto & quello di sopperire ai disagi che tale categoria di lavoratori
incontra. Tale articolato contribuisce all’erogazione di servizi produttivi ed efficienti, in quanto il
recupero delle forze psico fisico dei dipendenti consente una migliore erogazione di servizi ai

cittadini.

L’art.5 ha la ratio di disciplinare il diritto d’assemblea; I’effetto ¢ quello di garantire I’ordinato
esercizio del diritto, prevedendo 1’erogazione dei servizi minimi essenziali in caso di adesione totale
all’assemblea.

L’art.6 ha la ratio di disciplinare Iutilizzo dell’albo sindacale; I’effetto & quello di attribuire una
assunzione diretta di responsabilita della RSU in merito proprio al suo utilizzo.

L’art.7 ha la ratio di individuare idonei locali al fine di consentire I’utilizzo di apparecchiature alla
RSU; Peffetto ¢ quello di favorire alle rappresentanze sindacali I’espletamento del loro mandato.
L’art. 8 ha la ratio di disciplinare la fruizione di permessi sindacali retribuiti; I’effetto & quello di
garantire ordinata e modulata fruizione degli stessi in accordo con 1’esigenze di servizio.

L’art. 9 ha la ratio di disciplinare la fruizione di permessi sindacali non retribuiti; I’effetto ¢ quello
di garantire ordinata € modulata fruizione degli stessi in accordo con I’esigenze di servizio.

L’art.10 ha la ratio di disciplinare I’esercizio dello sciopero; I’effetto & quello di garantire ordinata e
modulata fruizione del diritto, cosi da limitare e contenere i disagi all’utenza.

L’art.11 ha la ratio di disciplinare 1’erogazione dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero;

Ieffetto € quello di garantire all’utenza la fruizione dei servizi minimi essenziali.

L’art.12 ha come obiettivo principale quello di ottemperare a quanto disposto dalla vigente
disciplina per sicurezza e salute nel luogo di lavoro; I’effetto & quello di garantire ai dipendenti
sicurezza e benessere all’interno del luogo di lavoro.

L’art.13 ha lo scopo di favorire la nomina del RLS, favorendo la sua formazione e ’espletamento

del suo incarico; I’effetto ¢ quello di contribuire alla sicurezza ed al benessere dei dipendenti.
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L’art 14 ha la ratio di garantire piena tutela al RLS; I’effetto & quello di contribuire ad una proficua
collaborazione per la sicurezza ed il benessere dei dipendenti.

L’art.15 ha lo scopo di definire il tempo di lavoro retribuito dal RLS; Deffetto & quello di
contribuire ad una proficua collaborazione per la sicurezza ed il benessere dei dipendenti.

L’art.16 ha lo scopo di rinviare alla vigente normativa sulla sicurezza per cid che non ¢

espressamente richiamato nel CII; I’ effetto & quello di garanzia e tutela dei lavoratori.

L’art.17 ha lo scopo di definire le linee di indirizzo per la realizzazione dei piani di aggiornamento e
per la formazione del personale tecnico ed amministrativo; I’effetto & quello di favorire la
formazione e I’aggiornamento del personale; cio si riflettera in un servizio adeguato al rispetto delle
normative in continuo itinere, qualitativamente teso ad un continuo miglioramento. La risposta
all’'utenza pertanto sara favorita proprio dal continuo processo di formazione ed aggiornamento
degli operatori.

L’art.18 ha la ratio di individuare i criteri generali per I’individuazione del personale da impegnare
nell’attivita di formazione ed aggiornamento; I’effetto & quello di rendere razionale ed ottimale la

formazione dei dipendenti.

Si evidenzia che nel CII del 2009/2010 la seconda parte dell’articolato disciplinava dall’art.26
all’art.40 i criteri generali per le politiche dell’orario e dell’organizzazione del lavoro del personale
TA. Tale articolato in adempimento al decreto legislativo 150/2009 & stato stralciato dalla
contrattazione gia nel 2010.2011 e 2011.2012. In merito si procede, nei termini utili, alla sola

informativa.

II Parte del CII consta di 14 articoli. Il primo riguarda i criteri generali di ripartizione del Fondo

Ministeriale, nonché il termine di liquidazione dei compensi. I successivi cinque, relativi al
personale docente, sono dedicati: alla definizione della destinazione del fondo ministeriale, alla
possibilita di integrare con fondi di bilancio il fabbisogno per attivita didattica, giusta indicazione
dei criteri di assegnazione e retribuzione, all’attivita di coordinamento alla direzione, ai compensi
per attivita di produzione e ricerca ed ai compensi per I’elaborazione delle graduatorie d’Istituto.
Gli altri sette articoli, relativi al personale TA, sono dedicati: alla destinazione del fondo

ministeriale, all’espletamento di attivita disagiata, alla valutazione delle performance, a compensi
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specifici, alla possibilita di integrare il Fondo con appositi stanziamenti di bilancio, ai servizi resi
oltre I’orario d’obbligo, alle ore e prestazioni aggiuntive, ad eventuali integrazioni del Fondo

Ministeriale.

L’art. 19 ha la ratio di individuare la consistenza del fondo d’Istituto, il richiamo alle disposizioni
del CCNL indica i parametri sui quali calcolare la quota complessiva. La successiva ripartizione tra
personale Docente e TA riflette le prerogative del CIN. L’articolo continua precisando che in
considerazione dell’operativita del cedolino unico, le tabelle di pagamento saranno inoltrate alla
competente DPT per la liquidazione, di norma entro i termini utili volti a consentire il ricevimento
delle spettanze entro il mese di dicembre dell’anno accademico successivo a quello di riferimento
delle attivita. Nel dispositivo dell’articolo ancora si evidenzia che in ottemperanza alla disposizione
del CIN ¢ prevista la possibilita di integrare il FI con apposita e motivata deliberazione dell’organo
di gestione; cio garantisce di razionalizzare i fondi di bilancio e orientarli alla valorizzazione del
personale, al fine di raggiungere gli obiettivi istituzionali programmati e rispondenti alla
soddisfazione dei bisogni della collettivita, in armonia con il piano delle performance del
Conservatorio. In tal caso 1’erogazione dei compensi ¢ effettuata di norma entro il 15 dicembre

dell’anno accademico successivo a quello di riferimento delle attivita.

L’art. 20 individua le attivita aggiuntive oggetto di retribuzione del personale docente.
Coordinamento, produzione, ricerca, coordinamento dei dipartimenti e delle strutture dipartimentali
ed attivita connessa all’elaborazione delle graduatorie d’Istituto assumono 1’obiettivo di migliorare i
processi volti a realizzare mission, vision ed obiettivi, cid in risposta ai bisogni della collettivita, ed
in rispondenza con il piano delle perfomance. L’attivita disagiata legata soprattutto all’elaborazione
delle graduatorie d’istituto risulta in pena rispondenza alla liquidazione dell’accessorio. L articolo
prevede al comma 2 la norma di salvaguardia volta a precisare che in caso di incapienza del fondo
si procedera o all’integrazione del medesimo, giusta deliberazione, oppure alla liquidazione del
dovuto il successivo anno.

L’ultimo capoverso, al fine di utilizzare in favore dei dipendenti le ulteriori ed eventuali risorse
disponibili, dispone di corrispondere il budget residuo per max €3.600,00 in favore della
performance degli assistenti; in dettaglio I'importo utile implementera il budget per performance

assistenti. L’ulteriore quota restante ¢ ripartita equamente in favore dei docenti in servizio nell’anno
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in corso, al fine di compensare il disagio che il personale interessato vive in ragione dell’attuazione

della riforma ancora in itinere.

L’art.21 disciplina la possibilita di integrare il fondo, giusta delibera del Consiglio di
amministrazione con appositi stanziamenti di bilancio, cid al fine di assegnare attivita didattica
aggiuntiva al personale docente. L articolato, conformemente a quanto stabilito nel CIN, richiama
I’applicazione del “regolamento per la disciplina dell’attribuzione di ore aggiuntive di didattica”

contenente i relativi criteri di assegnazione e retributivi.

L’art. 22 ha la ratio di individuare gli incarichi di coordinamento alla direzione in grado di
soddisfare le esigenze istituzionali del Conservatorio. In pieno rispetto del raggiungimento degli
obiettivi strategici ed operativi definiti nel Piano delle performance.

L’art. 23 ha la ratio di definire i compensi per Dattivita aggiuntiva di produzione artistica e di
ricerca, e per attivita di supporto alle medesime con ’effetto di premialita per il personale docente
impegnato in tale tipo di attivita.

L’art.24 ha la ratio di definire i compensi per la valutazione dei titoli finalizzata alla formazione
delle graduatorie d’istituto. Lo scopo ¢ quello di riconoscere, seppur in misura contenuta, una
valorizzazione dell’impegno e della responsabilita assunta dal personale componente le

commissioni di valutazione impegnati in attivita disagiata.

L’art.25 ha la ratio di ripartire la quota del fondo ministeriale destinata al personale TA tra
personale appartenente all’Area 1 e personale appartenente all’Area 2, individuando diverse
percentuali sulle quali far insistere le tipologie di attivita da retribuire. I’effetto finale & pienamente
rispondente alle prescrizioni del decreto 150/2009. L’accessorio & corrisposto per attivita a seguito
di misurazione e valutazione della performance individuale.

L’art.25 bis disciplina analiticamente criteri di individuazione ed assegnazione dell’attivita disagiata
a coadiutori ed assistenti. L’attivita & retribuita quota parte con Fondo Ministeriale ed il resto con
appositi stanziamenti di bilancio e giusta deliberazione. L’integrazione del fondo ¢ destinato a
compensare attivita di servizio disagiate rese per particolare impegno ed attivitd straordinaria.
L’articolato in rispondenza al decreto legislativo 150/2009 prevede I’assegnazione della attivita

disagiata in base a criteri selettivi ivi previsti e disciplinati. L’articolo & in rispondenza anche con il
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CIN in quanto I’attivita disagiata e straordinaria risulta determinata da maggiori esigenze didattiche,
di produzione e ricerca e di natua amministrativa rispetto alle ordinarie attivita.

Inoltre in rispondenza al CIN si precisa che tale attivita & espletata all’interno dell’orario di servizio
e che qualora tale attivita insista per attivitd su fondi esterni la retribuzione deve gravare sui

medesimi fondi.

L’art.26 ha la ratio di rappresentare ’accesso al compenso accessorio a seguito di misurazione e
valutazione della performance; sono individuate diversi range valutativi ed in corrispondenza &
indicata la relativa percentuale di quota di compenso accessorio spettante. L’effetto ¢ quello di
rendere meritocratica, selettiva e trasparente la corresponsione del trattamento accessorio.

L’art. 27 ha la ratio di assegnare incarichi di coordinamento di unita operative, tecniche ed
amministrative; I’effetto ¢ I’attribuzione di premialita attraverso sistemi selettivi da individuare in

accordo con la RSU.

L’art. 27 bis ha la ratio, al primo comma, di garantire la copertura delle attivita disagiate
effettivamente rese dal personale Ta e non coperte dal Fondo Miur, ed in subordine per retribuire lo
straordinario effettuato; al secondo comma, di precisare appositi stanziamenti di bilancio al fine di
sostenere I’attivita di segreteria a sostegno di attivita finanziate da fondi esterni il cui disciplinare

non consente la spesa del personale di segreteria.

L’art. 28 ha la ratio di definire criteri di assegnazione ed importi delle indennitd orarie per le
prestazioni aggiuntive oltre I’orario d’obbligo rese dal personale ta. Le prestazioni orarie aggiuntive
di cui al presente articolo non potranno essere retribuite se non certificate mediante 1’adozione di
sistemi automatizzati di rilevazione delle presenze. L’effetto ¢ quello di rendere trasparente ’azione
dell’amministrazione, garantendo la retribuzione alle prestazioni effettivamente rese. L’articolato
definisce i criteri di assegnazione delle ore aggiuntive, favorendo una politica di contenimento della

spesa pubblica e dando precedenza ai dipendenti che in corso d’anno registrano meno assegnazione.

L’art.29 ha la ratio di offrire al personale 1’opportunita di utilizzare il riposo compensativo come
controprestazione dell’attivita o delle ore aggiuntive espletate e per le quali non sussistono fondi

utili. L’effetto ¢ di garantire comunque un beneficio al personale che a causa di mancanza di fondi
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utili non ha la possibilita di ricevere la retribuzione per Dattivita resa. La norma di salvaguardia

garantisce il rispetto del limite di spesa del fondo oggetto di contrattazione.

Lart. 30 ha la ratio di prevedere un criterio di ripartizione del fondo qualora risultino assegnazione
di fondi aggiuntivi dopo I'iniziale attribuzione. Cio a garanzia di erogazione di fondi al personale

interessato entro termini utili,

Il Parte del CII ¢ costituito da due articoli relativi, alla definizione delle attivita gravanti su

contributi esterni e /o conto terzi, e dal rinvio della loro disciplina al regolamento in essere.

L’art. 31 ha la ratio di individuare e definire le attivita supportate finanziariamente da contributi
erogati da enti esterni, e/o da attivita espletate per conto terzi. L’effetto & quello di individuare
dettagliatamente le attivita e definirne le diverse tipologie, determinando i criteri ed i limiti dei
compensi da corrispondere al relativo personale interessato. L’effetto & quello di garantire la
crescita istituzionale del Conservatorio e valorizzare il personale che lavora per la realizzazione
della detta crescita.

L’art. 32 ha la ratio di definire, giusto richiamo al regolamento in atti, modalita e procedure per
attivita espletata su contributi esterni erogati da enti e/o per attivita conto terzi. L effetto & quello di
individuare tipologia di attivita, criteri e limiti per I’erogazione di compensi al personale dipendente
che svolge effettivamente la prestazione oggetto di accordo, convenzione o contratto. Si precisa
infine al secondo capoverso che qualora il trattamento accessorio gravi su fondi esterni, la
liquidazione ove prevista e quindi necessaria, sara effettuata in ottemperanza alle indicazioni che
regolano modalita e tempi di liquidazione stabilite dai relativi accordi, in subordine entro il 15

dicembre dell’anno accademico successivo a quello di riferimento delle attivita.

La Parte Finale consta di quattro articoli dedicati a norme generali e finali.

L’art. 33 ha la ratio di consentire I’accesso agli atti di competenza all’RSU; I’effetto & quello di
disciplinarne I’esercizio.

L’art. 34 ha la ratio di disporre I’interpretazione autentica su clausole controverse; I’effetto & quello
di disciplinarne I’esercizio.
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L’art. 35 ha la ratio di norma di rinvio e salvaguardia dell’ accordo; I’effetto & quello di garantire
giusto richiamo alle disposizioni del CCNL e del CIN di comparto, nonché delle disposizioni di
legge vigenti in materia.

L’art.36 ha la ratio di informare la RSU e le Q0. SS. d’Istituto in merito alle retribuzioni corrisposte
al personale dipendente; I’effetto di garantire trasparenza in merito alla gestione delle attivita e delle

relative retribuzioni.

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del

fondo unico di amministrazione

Quota fissa lordo dipendente

RISORSE POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE

Disponibili Art. 22 Art22 B | Art. 25 Art. 25 Art.25 Totale

Lordo Coordinamento | 23 e 24 Attivita lordo

Dipendente | A e C disagiata Performance | Performance | dipendente
Coadiutori Assistenti costo

€171.117,00 | € 48.440,00 € 71.341,90 | € 8.535,10 € 22.800,00 € 20.000,00 €171.117,00

Quota variabile lordo dipendente

Determinata da Contributi esterni e Fondi di Bilancio

RISORSE | POSTE POSTE | POSTE | POSTE POSTE | POSTE | POSTE

Disponibili | Art. Art.27 Art. 32 | Art. 32 Totale

Lordo 32/1Comma | bis Prog. | Minia x | Convenzione | Art.21 Art.27 bis | lordo

Stato X Minia x | Docenti | Provinciadi | Attivita Stato

Art.32 Inter.zione | assistenti Crotone di Costo

docenza
€ €12.560,93 | € € € 39.686,10 | € € €
86.841,67 1.890,00 | 7.374,99 9.300,00 | 14.016,11 | 84.828,13

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del Contratto Integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale adottati dall’amministrazione in coerenza con le previsioni

del Titolo II del decreto legislativo 150/2009

I1 CII & stato elaborato in coordinato con il SMVP e con il PP. Gli obiettivi strategici e operativi si

riflettono, giusto richiamo contrattuale, nell’articolato di pertinenza dell’accordo d’Istituto.
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In sintesi, in merito al personale docente, la contrattazione: sull’attivita didattica, sull’attivita di
coordinamento, sull’attivita di produzione e ricerca, e sull’attivita connessa all’elaborazione delle
graduatorie d’Istituto, rispecchia il raggiungimento degli obiettivi strategici descritti nel piano delle
performance.

In particolare individuati gli obiettivi nelle macro aree proprie della Mission Istituzionale:
Formazione, Produzione e Ricerca, Internazionalizzazione; gli stessi obiettivi poi sono stati
declinati, nei piani operativi, volti rispettivamente a garantire:

per la formazione I’erogazione dei corsi pre riforma e post riforma;

per la produzione e ricerca la realizzazione dei concerti, le attivita di ricerca e le altre attivita
programmate;

per I'internazionalizzazione conferma ed implementazione di nuovi progetti.

In merito al personale TA, la contrattazione ha definito quelle attivita che, in armonia con il gli
obiettivi strategici ed operativi del Piano delle Performance, tendono a contribuire alla realizzazione

della Mission, degli obiettivi strategici e dei piani operativi.
La valutazione della performance degli assistenti, infatti, prevede 1’assegnazione di obiettivi
collegati agli obiettivi strategici ed operativi ¢ la valutazione della prestazione tendente a stimolare

una pit puntuale erogazione del servizio in risposta ai bisogni della collettivita.

I risultati attesi di conseguenza rispondono a quanto indicato nei piani operativi, nonché¢ nella

descrizione di obiettivi propri della Mission descritti nel Piano delle Performance.

Effetti sui livelli di produttivita individuale e collettiva

II CII ha Pobiettivo di migliorare, attraverso la distribuzione delle risorse, i livelli di produttivita
individuali e quindi, con effetto a catena, anche quelli collettivi.

Per il personale docente il sostegno alla realizzazione dell’attivita di coordinamento, della
produzione, della ricerca ecc. intende stimolare un maggiore rendimento del personale interessato.
La fase iniziale di assegnazione delle attivita avviene attraverso la definizione di precisi e delimitati

compiti. La fase finale si concretizza nella verifica dell’attivita prestata con conseguente
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valutazione a posteriori dei risultati raggiunti e quindi della maggiore produttivita resa grazie alla
distribuzione dell’incentivo. Dalla produttivitd del singolo consegue una maggiore produttivita
dell’organizzazione, che a livello istituzionale si raggruppa in macroaree: supporto alla direzione,
produzione/ricerca e attivita connessa all’elaborazione delle graduatorie d’Istituto. Nelle citate aree,
corrispondenti alle finalita istituzionali del Conservatorio, I’effetto atteso ¢ quello di un maggior
impegno dei dipendenti e quindi di una maggiore produttivitd degli stessi. La diversificazione e la
ricchezza dell’offerta formativa e dell’attivita di produzione e ricerca proposta all’utenza, nonché il
completo sostegno alla gestione dei diversi settori direttamente riconducibili alla direzione, non
possono che portare ad un alto livello di produttivita in termini di efficienza ed efficacia delle
prestazioni rese.

Per il personale tecnico amministrativo, la distribuzione dell’incentivo ha lo scopo di incrementare
produttivita e miglioramento dei servizi, nonché quello di sopperire all’espletamento di attivita
disagiata, in particolare: lo svolgimento dell’attivita legata all’internazionalizzazione che richiede
un impegno particolare, continuo e costante.

La verifica dei risultati raggiunti ¢ riscontrabile dall’effettiva prestazione resa e dalla misurabilita
della stessa grazie all’applicazione del sistema di valutazione delle performance ed al piano delle
performance. La misurazione si registra: per i coadiutori nei servizi resi e per gli assistenti nelle
pratiche e procedure gestite, nonché dal raggiungimento degli obiettivi. Anche per tale categoria di
dipendenti, la maggiore produttivita individuale ha la conseguenza di una maggiore produttivita

collettiva individuata per aree e settori.

Garanzia del servizio pubblico ed interesse specifico della collettivita interessata alla stipula del

predetto contratto integrativo

Il contratto integrativo ha un immediato e diretto riscontro sulla collettivita, in quanto la disciplina

della distribuzione del fondo ¢ I’unica in grado di assicurare attivita del coordinamento, un’ alta
qualita dell’attivita di produzione e ricerca, |attivita connessa all’elaborazione delle graduatorie
d’Istituto e, non ultima, I’attivita legata all’internazionalizzazione. Di conseguenza il servizio
pubblico garantito all’utenza ¢ collegato ed & in stretta correlazione con la stipula del Contratto
Integrativo d’Istituto che disciplina limiti e modalita di erogazione finalizzati ad un’offerta

formativa completa ed in piena rispondenza ai dettati della legge 508/1999.
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Infine si ritiene necessario evidenziare 1’interesse specifico della collettivita verso un’offerta
formativa completa ed in piena rispondenza ai dettati della legge 508/1999 che individua la mission
delle Istituzioni AFAM. La richiesta crescente dell’utenza verso I’attivita delle sedi decentrate, dei
corsi superiori, di un’ alta qualita dell’attivita di produzione e ricerca, e non ultima dell’attivita
legata all’internazionalizzazione, attesta |’istanza e la soddisfazione dell’utenza verso i servizi

offerti dal Conservatorio di Cosenza.

Rispetto dei principi di legge e di contratto, anche con riferimento alle materie oggetto di

contrattazione integrativa

Il contratto integrativo, in analisi, si & attenuto, con stretto rigore, al rispetto delle materie

demandate dal contratto collettivo nazionale di comparto in merito alla contrattazione d’istituto.
L’entrata in vigore del decreto legislativo 150/2009 ha determinato 1’esclusione dalla contrattazione
dell’organizzazione degli uffici, diventata di esclusiva competenza del datore di lavoro, con unico
vincolo ad attivita informativa in favore della parte sindacale.

In conseguenza il Contratto d’Istituto ha disciplinato aspetti di carattere generale relativi
all’esercizio delle prerogative dell’rsu interne, dell’esercizio dello sciopero, della sicurezza del
luogo di lavoro, dell’attivita di formazione ed aggiornamento e dei criteri relativi alla distribuzione
del fondo incentivante, in rispondenza a quanto disposto dall’art. 6 del CCNL 2002/2005, vigente ai
sensi del CCNL 2006/20009.

Inoltre, la contrattazione integrativa ha assicurato adeguati livelli di efficienza e produttivita dei

servizi pubblici offerti.

Effettivita delle prestazioni rese per retribuzione

Le attivita retribuite corrispondono ad attivita effettivamente rese dal personale. I sistemi di verifica
della citata effettivita sono:

per attivita di docenza

timbratura delle prestazioni o, in casi eccezionali, in mancanza della timbratura autocertificazione
dell’attivita espletata.

per attivita di produzione

diretta verifica dell’attivita concertistica realizzata

per attivita di coordinamento
11
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relazione su attivita espletata e risultati raggiunti, vistata dalla direzione a conferma di quanto

dichiarato

per attivita espletata dal personale ta e gravante sul fondo ministeriale

per attivita aggiuntiva formale riscontro del lavoro verificato dal direttore amministrativo attraverso

il sistema di misurazione e valutazione delle performance.
per straordinario timbrature delle ore effettivamente prestate.

Per attivita di particolare impegno attestazione del Direttore amministrativo sul lavoro espletato

per attivita espletata dal personale e gravante su fondi esterni

Le prestazioni potranno essere rese dal personale all’interno del proprio orario di lavoro,
subordinatamente al prioritario assolvimento delle altre attivita di competenza, e/o al di fuori
dell’ordinario orario di lavoro, con il ricorso ad ore di attivita aggiuntiva. La prestazione svolta al di
fuori dell’ordinario orario di lavoro, dovra risultare dal sistema di rilevazione delle presenze se
effettuato in sede, o da altra documentazione (diario di bordo con descrizione analitica e dettagliata
dell’attivita espletata, autocertificazione ore con foglio firma) se effettuata fuori dalla sede di
servizio.

Per la prestazione resa dalle figure di coordinatore e/o responsabile amministrativo finanziario, in
considerazione della responsabilitd assunta, si deroga al comma precedente e la retribuzione &

erogata solo a seguito della presentazione di relazione all’attivita espletata.

Cosenza, 12/09/2013 prot.
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Allegato relazione illustrativa CII 2012.2013

Scheda 1.1.

Data di sottoscrizione

settembre 2013 prot.

Periodo temporale di vigenza

1 novembre 2012/31 ottobre 2013

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica:

Direttore M°® Antonella Calvelli

Presidente Prof. Pietro Bradmayr

Organizzazioni Sindacali Ammessa alla Contrattazione:
UNAMS- CISL-UIL-CGIL

Organizzazioni Sindacali Firmatarie:

—Uil Daniela Troiani

- Cgil Gianpiero Ginese

Soggetti destinatari

Personale dipendente incardinato a tempo determinato ed
indeterminato del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio”

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) servizi sociali

b) sciopero

¢) prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro
d) aggiornamento e formazione

e) fondo d’lIstituto

f) attivita su contributi esterni

Intervento E’ stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo interno
dell’organo di
controllo Collegio dei Revisori seduta del 16 Settembre 2013 verbale 9/2013
interno. Nel caso I'Organo di Controllo interno abbia effettuato rilievi,
Allegazione descriverli
della
% certificazione
‘E g dell’organo di
= = controllo
P& interno alla
o 0 i
w0 O relazione
25 2 illustrativa
= g -; Attestazione E’ stato adottato il Piano delle Performance previsto dall’art.10 del
'g 82 del rispetto D.1gs 150/2000
B E 3 degli Si in data 3/07/2013 giusta delibera CdA 8/2013
) = é Organi di legge | E’ stato adottato il programma triennale per la trasparenza e I'integrita
= 2.2 che in caso di previsto dall’art.11, comma 2 del D.lgs 150/20000
‘B2 inadempimento | Si in data 16/11/2011 giusta delibera Cda 14/2011
& _@ comportano la | E’ stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ed 8
ER sanzione del dell’art.11 del Dlgs. 150/2009
g divieto di In parte assolti ed in parte saranno assolti dopo la certificazione ed
erogazione entro i termini utili
della La relazione delle Performance ¢ Stata Validata dall’OIV ai sensi
retribuzione dell’art.14, comma 6, del Dlgs. N.150/2009
accessoria

A consuntivo si acquisira la validazione della relazione della
performance

Eventuali osservazioni




VERBALE N. 9/2013

Presso il Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio” di Cosenza, l'anno 2013 il giorno 16, del mese di
Settembre, & presente il Collegio dei Revisori dei Conti .. COnservatorio di Musica
S. Giacomantonio"” - Cosenza

o N: 00070
Il Collegio ¢ composto da: 8 LeA 201‘],

Ministero dell’Economia e

dott. Gaetano Proto delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell’Istruzione

dott. Carmen Emiliana Fusaro Universita e ricerca Presente
scientifica (MIUR)

Il Collegio procede allesame del Contratto Integrativo del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio”
dell'anno accademico 2012/2013 al fine di certificazione disposta dalla vigente normativa e pertanto procede allo
svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica

|. Osservanza norme di legge, di disposizioni di contratto collettivo ed integrativo nazionali e regolamentari

Contratto Integrativo
1 Verifica della regolare composizione delle delegazioni trattanti
2 Verifica della presenza degli elementi essenziali del contratto
3 Verifica della conformita del contratto alle vigenti disposizioni di legge, nonché del CCNL e del CIN per
quanto di competenza
Verifica della esaustivita della relazione tecnico-finanziaria
verifica della esaustivita della relazione illustrativa
Verifica della compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibili
Verifica di non corresponsione di compensi nelle more della Jormalizzazione del contratto integrativo
Verifica del rispetto dei vincoli di legge, del CCNL e del CIN in vigore
Verifica del rispetto delle disposizioni indicate nella Circolare MEF-DRGS-IGOP N. 25/2012

[Py -CIC - N VAR

Risorse
\. Verifica corretta quantificazione delle risorse destinate al fondo d'istituto
2. Corretta costituzione del Fondo oggetto di contrattazione

Finalizzazioni
1 Verifica che gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dalla Legge, dal CCNL e dal CIN in
vigore
2 Verifica che siano state rispettate le norme della legge, del CCNL e dal CIN in vigore in materia di
determinazione dei compensi

Il documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal direttore amministrativo e
dal direttore di ragioneria, in data 12/9/2013 prot.6949, nonché dalla relazione illustrativa redatta dai
medesimi funzionari con atto del 12/9/2013 prot.6949

Fondo d’Istituto oggetto di contrattazione Risorse anno accademico 2012.2013
Quota fissa al netto degli oneri stato €171.117,00
Quota variabile al netto degli oneri Stato € 86.841,67
TOTALE COMPLESSIVO € 257.958,67

\J



Finalizzazioni Quota fissa
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative ed alle aree di personale interno all’Istituto.

Dal CII vigente, dalla documentazione d’ufficio e dalla relazione agli atti del direttore amministrativo e del
direttore di ragioneria prot. 6949 si evince che il fondo ministeriale, coincidente con la quota fissa del fondo,
copre la corrispondente parte dell’attivita da retribuire al personale dipendente.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 171.117,00 al netto degli oneri ¢ stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 171.117,00 al netto degli oneri.

In merito si precisa che gli oneri sono corrisposti direttamente dal Ministero per il tramite della competente
DPT.

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n.142, di cui n 113 docenti e n. 29 di
personale T.A.

Finalizzazioni Quota Variabile
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono attivita connesse alle
attivita istituzionali dell’Istituto.

Dal CII vigente, da regolamento per contributi esterni, dalla documentazione d’ufficio e dalla relazione agli
atti del direttore amministrativo e del direttore di ragioneria prot.6949, si evince che il fondo quota variabile
copre la corrispondente parte dell’attivita da retribuire al personale dipendente.

A fronte di una quota variabile pari ad € € 86.841,67 lordo dipendente ¢ stata prevista un’utilizzazione
complessiva di risorse pari ad € 84.828,13 lordo dipendente.

Pertanto, si evidenzia in disponibilita una maggior somma pari ad € 2.013,54 non soggetta a vincolo di
legge di destinazione vincolata.

In definitiva risulta che
. é regolare la composizione delle delegazioni trattanti
sono presenti gli elementi essenziali del contratto
le norme in materia sono conformi a Legge, al CCNL ed al CIN
la relazione tecnico-finanziaria predisposta é esaustiva nei contenuti
la relazione illustrativa risulta esaustiva
gli oneri scaturenti dalla contrattazione sono compatibili con le risorse disponibili
non sono stati corrisposti compensi nelle more della formalizzazione del contratto integrativo
sono stati rispettati i vincoli di legge, del CCNL e del CIN
le risorse destinate al Fondo d'Istituto oggetto di contrattazione risultano correttamente quantificate
gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dal CCNL e dal CIN
sono state rispettate le norme di legge, del CCNL e del CII in materia di determinazione dei compensi
la quota di fondo variabile é stata correttamente definita nel provvedimento di costituzione del fondo
risultano rispettate le disposizioni indicate nella Circolare MEF-DRGS-IGOP N. 25/2012

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;

- I'onere scaturente dalle retribuzioni da corrispondere al personale dipendente risulta integralmente
coperto dalle disponibilita

il Collegio certifica la compatibilitd normativa, contrattuale e finanziaria della contrattazione integrativa del
Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio” per I'anno accademico 2012/2013.

11 presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.

Dott.ssa Carmen Emiliana Fusaro (MIUR) Dott. G?eta.no Pro Ft
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