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I Appendice CONTRATTO INTEGRATIVO A.A. 2013/2014
== RAIIVU A.4. 2013/2014

ai sensi dell’art. 6 CCNL 16/02/2005 lett. ¢ ~d - ¢ - — £ — g vigente ai sensi del CCNL 4
Agosto 2010

Il giomo 9 del mese di Settembre dell’anno 2014 in Cosenza presso la sede del Conservatorio dj
Musica “Stanislao Giacomantonio” fra i Presidente p.t. Prof, Pietro Brandmayr ed il Direttore M©
Antonella Calvellj in rappresentanza del Conservatorio di Musica e le delegazioni di parte sindacale
composte, per la RSU da Vincenzo Palermo rappresentante UIL RUA, Gianpiero Ginese
rappresentante FLC CGIL, Giacomo Pellegrino rappresentante UNAMS e per L'00.SS. da
Raffaele Longo per UIL RUA a firma in calce a presente.

Premesso

che in data 16.04.2014 ¢ Stato stipulato il CII 2013.2014 registrato al protocollo in data 17.04.2014
prot.3075;

altra appendice al CIJ 20] 3.2014 in quanto risulta concordato nuovo criterio retributivo per [’attivita
didattica riguardanti Je tesi dei PAS (Percorsi Abilitanti Speciali);

Considerato

che risultano pervenuti nuovi titoli giuridici volti all'implementazione del Fondo d’Istituto relativo
al CII 2013.2014 da distribuire in otiemperanza ai criteri indicati nel CJJ dell’anno accademico in
corso (fondi per Ufficio Relint);

che risulta necessario implementare il Fondo per ulteriore attivita di segreteria per PAS e per attivita
di didattica aggiuntiva in ottemperanza all'Ordinanza Tar della Calabria n.185/2014;

che in conseguenza a quanto sopra riportato sotto i considerato, con Provvedimento prot.6444 del
5.08.2014 risulta integrato I'atto dj Costituzione del fondo prot.3042/2014, % \U

Si prende atto e si stipula la presente \ |
IT Appendice al Contratto Integrativo d’Istituto 201 3.2014 prot.3075 .

Ad ogni docente interessato a Tesi dei PAS si assegnano n.4 ore forfettarie di attivita didattica per
ogni Tesi, la retribuzione ad ora di € 50,00,
1l compenso liquidato per le attivita Tesi PAS non deve superare il 20% della retribuzione lorda

dipendente annua come da contratto di lavoro individuale firmato.
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Art.3

Agli assistenti dell'Ufficio di Didattica per la gestione dei PAS sono assegnate ulteriori 15 ore di
intensificazione. In considerazione dell’impegno oltremodo gravoso/disagiato, parte, pari al 50%
delle ore assegnate, deve essere resa al di fuori delle ore ordinarie di servizio.

Parte Sindacale Parte Pubblica

Il Presidente
Pietro Brandmayr

"l Bt

Il Direttore

00.58
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Relazione Illustrativa a corredo della 11 Appendice del Contratto Integrativo d’Istituto
a.2.2013.2014

[llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
Scheda 1.1. allegata al CI1 2013.2014 invariata rispetto alla relazione al CII 201 3.2014 prot.3075

[llustrazione dell’articolato della I1 Appendice del Contratto

La Premessa ed il Considerato della IT Appendice del CII in esame hanno la ratio di evidenziare j
presupposti di fatto e di diritto che hanno determinato la necessita di stipula della II appendice de
qua. L’effetto ¢ quello di rendere nota 1’azione deIl’Amministrazione, garantendo la trasparenza in

ottemperanza tra I'altro alle normative volte a comunicare all’esterno e attivita di una Pubblica
Istituzione,

L’art. 1 ha la ratio di richiamare quanto indicato nel premesso e nel considerato, parte integrante

dell’accordo. L’effetto & quello di rendere propri da parte dei firmatari dell’ Appendice gli atti ed i
fatti a base dell’accordo.

L’art.2 ha la ratio di descrivere ¢ far proprio il criterio retributivo relativo all’assegnazione aj
docenti interessati delle ore per attivita didattica Tesi Pas, L’effetto ¢ quello di determinare

un’assegnazione cqua in rispondenza ai criteri dj efficienza, efficacia ed economicita propri
dell’azione pubblica,

L’art.3 ha la ratio di attribuire ulteriori ore di intensificazione per la gestione di Tesi Pas alle unita
di personale preposto alla Segreteria Didattica, L’effetto & quello di garantire giusto riconoscimento

retributivo alle unita dj personale impegnato nel supporto alla gestione del Corso Speciale
Abilitante,

Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del

fondo unico dj amministrazione
N0 unico di amministrazione

Quota fissa lordo dipendente

Ved. Relazione tecniche Finanziarie CI1 2013.2014 e | Appendice
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Quota variabile lordo dipendente

Determinata da Contributi esterni ¢ Fondi di Bilancio

RISORSE | POSTE POSTE POSTE POSTE | POSTE POSTE | POSTE POSTE | POSTE
Disponibili | Lordo Dip | Art. 27 bis | Art.31 Art. 31 Art. 31 x 1P | Art.21 I App. [l App. [ Totale
Lordo dip. |1 Ld. Laboratori | Item 5% | [.d. Attivita | Pers.Ta Pers.Doc | lordo

Appendice DM 8/11 | +1I di L.d. L.d. Dip

L.d. Append docenza
L.d, L.d.
€L.194,00 | € € € € 4.240,00 | € €810,00 | € €
18.538,00 | 3.980,00 16.768,94 42.900 1.750,00 | 90.180,94

Illustrazione dei risultati
2013.2014,

attesi dalla_sottoscrizione della II Appendice al Contratto Integrativo

in__correlazione con gli strumenti di

programmazione _gestionale adottati
dall’amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 11 del decreto legislativo 150/2009

Parte invariata rispetto alla Relazione {llustrativa allegata al C11 2013.2014 prot. 3075.

Effetti sui livelli di produttivita individuale e collettiva

Parte invariata rispetto alla Relazione Illustrativa allegata al CII 2013.2014 prot. 3075.

Garanzia del servizio pubblico ed interesse specifico della collettivita interessata alla stipula del

predetto contratto integrativo

Parte invariata rispetto alla Relazione [llustrativa allegata al CII 2013.2014 prot. 3075.

Rispetto dei principi di legge e di contratto, anche con riferimento alle materie oggetto di
contrattazione integrativa
Parte invariata rispetto alla Relazione Illustrativa allegata al CII 2013.2014 prot. 3075.

Effettivita delle prestazioni rese per retribuzione
Parte invariata rispetto alla Relazione Illustrativa allegata al CII 2013.2014 prot. 3075.

per attivita espletata dal personale e gravante su fondi esterni
ata al CI1 2013.2014 prot. 3075.
Il Dirgto e mministrativo

Parte invariata rispetto alla Relazione Illustrativa alleg
11 Diréttore di Ragioneria

Dott.ssa

ice Bellucci




FINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA I DELLA RICERCA SCIENTIFICA

= - TAFORMAZIONE ARTISICA [ MUSICALE
e —
e ONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO

IRTAPIANA s CONVENTO DI S, MARIA DELLE GRAZIF » 87 100 COSENZA

TEL 0984.709024 FAX 0984.29224
www.conservatoriodicosenza.il

Integrazione Relazione tecnico finanziaria a corredo della II Appendice del Contratto
Integrativo d’istituto 2013.2014

In considerazione: del verbale Rsu 11.2014; del Cofinanziamento MIUR 2013.2014; della necessita
di implementare il Fondo per ulteriore attivita di segreteria Pas e per attivitd di docenza in
ottemperanza all'Ordinanza Tar 185/2014, risulta integrato I’originario Provvedimento di
Costituzione del Fondo a.a.2013.2014 prot.3042/2014, con atto del 5.8.2014 prot.6444 ¢ risulta in

data 9/9/2014 stipulata, da parte Pubblica e parte Sindacale, una seconda Appendice, al CII
2013.2014 giusto prot.7264.

Di seguito I’analisi dei fondi aggiuntivi non ancora sottoposti a certificazione relativi al CII
2013.2014.

1.La Costituzione del Fondo per la Contrattazione integrativa
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche consolidate

Parte rimasta invariata rispetto alle precedenti relazioni tecniche finanziarie

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione Il — Risorse variabili

Conformemente a quanto previsto dagli artt. 64 e 72 del CCNL Afam, nonché dal relativo CIN, di
seguito le risorse variabili che non hanno carattere di certezza per I’anno prossimo.

€ 1.750,00 oltre oneri Stato —delibere cda 9.2014 (contabilizzati all’"UPB 1.2.1. cap. 260);
€ 810,00 oltre oneri Stato — delibere cda 9/2014 (contabilizzati all’'UPB 1.2.1. cap. 291);
€ 4.014,00 oltre oneri Stato - delibere cda 9/2014 (contabilizzati all’UPB 1.2.1. cap. 317).

Sezione IIl - (eventuali) Decurtazioni del Jondo

Invariato rispetto a relazione Tecnico Finanziari allegata al CII 2013.2014 prot.3075 ed alla sua
Appendice

Sezione IV —Sintesi della Costituzione del Fondo solloposto a certificazione lordo dipendente
a)Totale  risorse  variabili b)Totale  risorse  variabili | ¢) Totale

sottoposte a certificazione sottoposte a certificazione
con oneri Stato

€ 6.574,00 lordo dipendente € 159091 + € 55879=[¢ 8.723,70
€2.149,70
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Sezione V -Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

2. Definizione delle poste di destinazione del ondo per la contrattazione integrativa
Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
In conformita all’ art. 6 del CCNL 16/02/2005, riprodotto nel CCNL 21/06/2010 attualmente

vigente, di seguito I’articolato di interesse contenente le poste inerenti gli istituti economici relativi
all’attivita negoziale del CII in esame rideterminate.

Art.1 I1 Appendice a CII 2013.2014

[Quota risorsa variabile x

attivita di  Docenza lordo

dipendente

€ 1.750,00 ]

Attivitd di docenza Oneri Stato Lordo Stato

H 35 x € 50/h = 1.750,00 €423,50+€148,75=€57225 | € 2.322,25

Quota risorsa variabile x | Oneri Stato Lordo Stato

attivita  dell’Ufficio  Relint

lordo dipendente

€4.014,00 € 971,39+ € 341,19= €€ 5.326,58

1.312,58
45% Coordinatore 35% Responsabile Amm.vo e | 20% Assistente a supporto
-lordo dipendente Finanziario -lordo dipendente | della gestione -lordo
dipendente
€ 1.806,30 € 1.404,90 € 802,80

Art. 2 I1 Appendice a CII 2013.2014

L’articolato dell’appendice non comporta alcuna variazione di budget, in quanto la spesa risulta gia
ricompresa nei Provvedimenti di Costituzione del fondo agli atti. L’articolato ha in essere la

definizione del solo criterio retributivo relativo all’assegnazione di attivita didattica di Tesi del Pas
ai docenti interessati.
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Art.3 II Appendice a CIT 2013.2014

Quota risorsa variabile x
attivita di  Segreteria lordo
dipendente

€ 810,00

Attivita di segreteria x Pas Oneri Stato Lordo Stato

H 15 x 3 unita x €18,00 = €| € 196,02 + € 68,85=€ 264,87 | € 1.074,87
810,00

L’attivita ¢ effettuata negli stessi termini disciplinati all’art.27 del CIl 2013.2014 nella parte di
pertinenza.

Sezione III- (eventuali)

Destinazioni ancora da regolare
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Jondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

a. Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 0

b. Totale Destinazioni specificatamente regolate dall ‘appendice del Contratto Integrativo
€8.723,70

¢. Totale Destinazioni ancora da regolare

d. Totale Poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione €8.723,70

II totale delle poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione coincide con il totale del
fondo disponibile a contrattazione.

Sezione V — destinazioni Temporaneamente allocate all’esterno del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI -Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale.

Invariato rispetto a relazione Tecnico Finanziari allegata al CII1 2013.2014 prot.3075

3. Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno precedenie

Tabella aggiornata alle variazioni determinate dall’appendice
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Anno 2014
Quota Fissa
Invariata rispetto a precedenti relazioni
Quota Variabile
Determinata da Contributi esterni e Fondi di Bilancio
RISORSE | POSTE POSTE POSTE | POSTE POSTE Totale
Disponibili Dispomibili Art. 27 bis | Art. 31 Art. 31 Art. 31 Il Il Poste
Lordo Lordo Laboratori | CI1 xIpP Art 21 Appendice Appendice
Dipendente | Dipendente DM 82011 | internaz. Attivita di | lordo lordo L.D.
ciu + | 1 Appendice 5%+ docenza Dipendente | Dipendente
Append. 1 Personale Personale
Appendice TA Docente
€ 83.606,94 € [3 € €12,754,94 € E € € €
+ 1.194,00 18.538,00 3.980,00 +4.014 4.240,00 | 42.900,00 810,00 1.750,00 90.180,94
€ 6.574,00 =
- € 16.768,94
€90.180,94

Per la restante parte si rinvia a quanto gia indicato nella relazione tecnico finanziaria allegata al CII
2013/2014

4.Compatibilita _economico-finanziaria e modalita_di _copertura degli oneri

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella Sfase
programmatoria della gestione

del fondo con

Si rinvia a quanto gid indicato nella relazione tecnico finanziaria allegata al CII 2013 2014
prot.3075.

Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell 'anno precedente risulti rispettato.

Si rinvia a quanto gid indicato nella relazione tecnico finanziaria

allegata al CII 2013 2014
prot.3075.

Sezione Il —Verifica delle disponibilita finanziaria dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Si rinvia a quanto gia indicato nella relazione tecnico finanziaria allegata al CIT 2013/2014
prot.3075 e si aggiunge di seguito I'indicazione di interesse circa le quote del fondo variabile
oggetto di disamina nella presente, in dettaglio i capitoli di pertinenza relativi al fondo quota
variabile con I’indicazione degli estremi del titolo giuridico a copertura delle spese:

Cap. 260 UPB 1.2.1. iscritte
€ 1.750,00 oltre oneri Stato — Delibere Cda 9/2014
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Cap. 291 UPB 1.2.1. iscritte
€ 810,00 oltre oneri Stato — Delibere Cda 9/2014

Cap.317 UPB 1.2.1. iscritte
€4.014,00 oltre oneri Stato - Delibere Cda 972014

Cosenza, 11/09/2014 prot.

Il dire di ragioneria 1 direttore
Dott.s fania Guzzo Dott.ssa Bea Bellucci
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Presso il Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio™ di Cosenza, I'anno 2014 il giorno 15, del mese di
Settembre, ¢ presente il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott.ssa Carmen Emiliana Fusaro Ministero dell’Istruzione Universita e Ricerca

Ministero dell’Economia e
dott. Gaetano Proto delle Finanze (MEF)

I Revisori procedono all'esame della 11 Appendice del Contratto Integrativo del Conservatorio di Musica “Stanislao
Giacomantonio” dell'anno accademico 2013/2014 prot.7264 del 9.09.2014. ciod al fine della certificazione disposta
dalla vigente normativa e pertanto procede allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica
|. Osservanza delle norme di legge, di disposizioni di contratto collettivo ed integrativo nazionali e
regolamentari

II Appendice Contratto Integrativo
I Verifica della regolare composizione delle delegazioni trattanti
2 Verifica della presenza degli elementi essenziali del contratto
3 Verifica della conformita del 1l Appendice del contratto alle vigenti disposizioni di legge, nonché del CCNL e
del CIN per quanto di competenza
4 Verifica della esaustivita della relazione illustrativa
4 a Verifica della esaustivita della relazione tecnico-finanziaria
3 Verifica della compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibili
6 Verifica di non corresponsione di compensi nelle more della Jormalizzazione della Il Appendice delContratto
integrativo
7 Verifica del rispetto dei vincoli di legge, del CCNL e del CIN in vigore
8 Verifica del rispetto delle disposizioni indicate nella Circolare MEF-DRGS-IGOP N. 25/2012

Risorse
I Verifica corretia quantificazione delle risorse destinate al Jondo d'istituto
2. Corretta costituzione del Fondo oggetto di contrattazione

Finalizzazioni
I Verifica che gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dalla Legge, dal CCNL e dal CIN in
vigore
2 Verifica che siano state rispettate le norme della legge, del CCNL e dal CIN in vigore in materia di
determinazione dei compensi

Il documento ¢ corredato dall’integrazione alla “Relazione Illustrativa™ ¢ alla "Relazione tecnico -
finanziaria" predisposta dal direttore amministrativo e dal direttore di ragioneria, allegata alla detta
Appendice al CIL

Fondo d’Istituto oggetto di contrattazione - Risorse anno accademico 2013.2014
Quota fissa docenti al netto degli oneri stato invariata
Quota variabile al netto degli oneri Stato € 6.574,00

Finalizzazioni Quota fissa
Invariata rispetto al CII 2013.2014 ed alla | Appendice.

Finalizzazioni Quota Variabile

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziaric disponibili, sono attivita connesse alle
attivita istituzionali dell’Istituto.

Dal CII vigente, da regolamento per contributi esterni, dalla documentazione dufficio e dalla relazione agli



atti del direttore amministrativo e del direttore di ragioneria si evince che il fondo quota variabile copre la
corrispondente parte dell’attivita da retribuire al personale dipendente.

In definitiva risulta che
® ¢ regolare la composizione delle delegazioni trattanti

sono presenti gli elementi essenziali della Il Appendice al Contratto

le norme in materia sono conformi a Legge, al CCNL ed al CIN

la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria predisposta risultano esaustive nei conternut|
gli oneri seaturenti dalla contrattazione sono compatibili con le risorse disponibili

non sono stati corrisposti compensi nelle more della formalizzazione della 1 Appendice al Ccontratto
integrativo

sono stati rispettati i vincoli di legge, del CCNL e def CIN

le risorse destinate al Fondo d'Istituto oggetto di contrattazione risultano correttamente quantificate
gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicati dal CCNL e dal CIN

sono state rispettate le norme di legge, del CCNL e del CII in materia di determinazione dei compensi
la quota di fondo variabile ¢ stata correttamente definita nel provvedimento di costituzione del fondo
risultano rispettate le disposizioni indicate nella Circolare MEF-DRGS-IGOP N. 25/2012

*® * @ 2 @ @

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

. I’Appendice del contratto integrativo ¢ stata predisposta in conformita delle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalle retribuzioni da corrispondere al personale dipendente risulta integralmente
coperto dalle disponibilita

[I Collegio dei Revisori certifica la compatibilita normativa, contrattuale e finanziaria della 11 Appendice alla
contrattazione integrativa del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio” per l'anno accademico
201372014,

I presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell*apposito registro.

@ojt\.s‘sqal(iaﬁ.‘gen Emiliana Fusaro
S Rane o

\

DQ\:]}:ijno Proto (MEF)




