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Relazione Tllystrativa a corredo del Contratto Integrativo d’Istituto a.a. 2014 2015

Nlustrazione degli sspetti procedurali e sintesi del contenwto del contratio
Ved Scheda 1.1, allegata

NMustrazione dell*articolato del Contrattp

La parte generale del CII & costituita da tre articoli comenenti
L’art.1 ¢ I'art.2 hanno lo scope di individuare i] personale destinatario del CII, nonché durata e
decorrenza del contratto; I'effetto & quello di delineare 1°
deil*accordo. La durata fino al 31/10/2015 & impaosta dall”
Lart.3 ha o scopo di evidenziare le fnalitd propric del CIL Migliorare efficienza e produttivita dei
servizi offerti, incrementame la qualitd, sostenere i prpcessi inmovatori e valorizzare le
professionaliti coinvolte diventano pli obiettivi primari| defi’accondo. Altra finalita della
contrattazione ¢ quella di incentivare il raggiungimento di obigttivi decisi dagli Organi Istituzionali
¢ descritti nel pieno della performance. Obiettivi Istituzionali che a cascata sono distribuiti al RUO
e da questo al restame personale dipendente.
Criteri di selettivitd e premialith determinano 1"attribuzione delle attivitd e quindi differenziano il
riconoscimento deglt incentivi, La valutazione della pe individuale, delimitats al
personale TA, determina ia liquidazione di parte dell’accesso

La verifica dei risultati attesi in relazione agli obiettivi prpgrammati ed in coerenza a quanto
descritto nel piano delic performance ¢ misurato in adempimento ai criteri ed alle modalita riportate
nel SMVP ¢ nel PdP.

1 Parte de] CII & costituita da 17 articoli: i primi 3 dedicati ai servizi sociali, i successivi sei dedicati
alla modalild di fruizione dei diriti sindacali, i1 successivo @ dedicato all’esercizio del diritto d
sciopero, 1 successivi cinque dedicati alla prevenzione & sicurezza nei fuoghi di Javoro, i successivi
due dedicats all’attivita di formazione ed aggiomamento.
L’art. 6/comma 4 del CCNL del comparto Afam vigente rinvia alla Contrattazione integrativa
d’Istituto la disciplina delle sopra dette materie.

SERVIZI SOCIALI
L’art4 ha lo scopo di individuare possibili azioni volte a risposte concrele alle esigenze dei
dipendenti pendolan; Peffetto ¢ quello & sopperire ai ::rgn che tale categoria di lavoratoni
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incontra. Tale articolato comtribuisce ali’erogazione di servizi| produttivi ed efficienti, in quanto il
recupero delle forze psico-fisiche dei dipendenti consente uLa
cittadini.

migliore erogazione di servizi ai

L’art 4 bis ha lo scopo di individuare e definire il budget di
del medesimo, nonché le modalita di gestione del medesimo
e delimitare uso e gestione del beneficio riconosciuto ai la
L’art 4 ter ba lo scopo di individuare il personale Ta
I'erogazione del beneficio all’esistenza di condizioni e
I'erogazione del medesimo;, ’effetto & quelio di parantire al
4 compensazione delia difficolta altrimenti vissuta nell’esp

ibile per Buoni Pasto e ["importo

; 'effetto & quetlo di riconoscere

jario del Buono pasto, delimitando
supposti di disagio legittimant
e avente titolo giusto beneficio
ento della prestazione lavorativa.

MODALITA’ E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRTTTI SINDACALI E DELLO
SCIOPERO

L’art.5 ha 1s ratio di disciplinare il diritto d’assemblea; "effetto & quello di garantire esercizio del
diritto.
L’art.6 ha la ratio di disciplinare le riunioni, prevedendo I'eragazione dei servizi minint essenziati
in caso di adesione totale all’assembles.
L’art.7 ha la ratio di disciplinare I"wtilizzo deil’albo sindacale; Veffetto & quello di attribuire una
assutizione diretta di responsabilitd della RSU in merito proprip al suo utilizzo,
L’art.8 ha la ratio di individuare idonei locali al fine di ire "utilizzo di apparecchiature alla
RSLJ; Ieffetto & quello di favorire alle rappresentanze si i I"espletamento del loro mandato.
L’art. 9 ha 1a ratio di disciplinare la. fruizione di permessi si i retribuiti; ’effetto ¢ quello di
garamtire ordinata e modulsta fruizione deglt stessi in accordo pon I"esigenze di servizio.
L art. 10 ha la ratio di disciplinare la fruizione di permessi sindacali non retribuiti; I’effetio ¢ quello
di garantire la fruizione degli stessi.
L’art.11 ha la ratio di disciplinare |’esercizie detlo sciopero; Ieffetto & quello di garantire ordinata e
moadulata fruizione del diritto, cosi da limitare e contenere i digagi all utenza.
L’asticolo disciplina altresi I’erogarione dei servizi minimi ialt in caso di scioperg; "effetto
e quello di garantire all“utenza la fruizione dei servizi minimi essenziati
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PREVENZIONE E SICUREZZA NE] L1

L'ant.I2 ha come obiettivo principale quello di attem
discipling per sicurezza e selute nel luogo di lavoro; I
sicurezza ¢ benessere all’interno del luogo di lavore.
L’art.13 ha lo scopo di favarire la nomina del RLS, favo
del suo incanico; I’ effetto & quello di contribuire alla sicurezza

L’art 14 ha Is ratio di garantire piena tutela al RLS, effetto &

collaburazione per la sicurezza ed il benessere dei dipendenti.

AT o

TSI A

HI DI LAVORG
a quanto disposto dalla vigente
¢ quello di garantite ai dipendenti

la sua formazione e 1"espletamento
ed &l benessere dei dipendenti.
quetlo di contnbuire ad una proficua

L’art 15 ha lo scopo di definire il tempo di lavoro retribuito dal RLS; I'effetto & quelio di

contribuire ad unz proficua collaborazione per la sicutezza ext
L'art 16 ba lo scopo di rinviare alla vigente nommativa
espressamente richiamato nel CIT; 17 effetto & quello di

AGGIORNAMENTO E FO
L’art. 17 ha o scopo di definire le linee di indirizzo per la reali
per la formazione del persomale tecnico ed amministrati
formazione ¢ |’aggiornamento del personale; cid si rifietterd i
normative in continuo itinere, qualitativamente teso ad un
ali"utenza pertanto sard favorita proprio dal continuo
degli operatoi.
L’art.18 ha la ratio di individuare i criteri generali per I’i
nell’attivitd di formazione ed aggiornamento; ’effetto &
formazione dei dipendenti.

il benessere det dipendenti.
sulla sicurezza per cid che non &

i e tutzla dei lavoratori.

IONE

ione dei piani di aggiomamento e

; Peffetto & quello di favorire la

un servizio adeguato al rispetto delie
nanpo miglioramento. La risposta

di formazione ed aggiomamento

ndhidmzinne del personale da impegnare
que

0 di rendere razionale ed ottimale la

1i Parte de] CHl conste di 14 articoli. I primo rigusrda i cri
Ministerinle, nonché il termine di liguidazione dei
personale docente, sonoe dedicati: alla definizione defla
possibilitd di integrare con fondi di bilancio il fabbi
indicazione dei criteri di retribuzione dell’attivita di
progetti di ricerca e produzione artistica e per attivita di ril
funzionamento dell’Istituzione; alla definizione dei compensi

i generali di ripartizione del Fondo
nsi. [ successivi cinque, relativi al
inazione del fondo ministeriale; alla
per attivitd di docenza; a giusta
ento delle attivitd didattiche, i
esterna comungue connesse ¢on ii
per |'attivitd di produzione antistica e
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zione dei compensi per elaborazione

graduatone d’Ishituto ¢ attivitd disagiate. Gii altri otto mmhﬁﬁ al personale TA, sono

dedicati: alla destinazione del fondo ministeriale; all’esp
all’espletamento di attivith disagiata; alla definizione dei relati
coordinamenti e di attivitd aggiuntiva di particolare im
performance; alla definizioni delle attivitd compensate con I’
oltre I’orario d’obbligo; alie ore e prestazions aggiuntive,
L’art. 19 ha la rafio di individuare la consistenza del fondo d

di incanchi di coordinamenio;
1 criteri selettivi per |’ atmbuzione di
&/o disagiata; alla valutazione delle

grazione del fondo; ai servizi resi

[Istitulo, il richiamo alle disposizioni

del CCNL indica i parametri sui quali calcolare 1a quotz complessiva. La successiva ripartizione tea

personale Docente e TA riflette le prerogative det CIN. L
considerazione dell’operativitd del cedolino unico, le tabelle
competemte DPT per la liquidazione, di norma eniro i terming

articolo continua precisando che in
di pagamento saranno inolirate alla

utiti volti & consentire il ricevimento

delle spettanze entro il mese di dicembre dell’anno sccademifo successivo a quello di riferimento

delie attivith. Nel dispositive dell’articolo ancora si evidenzia

che in ottemperanza alla disposizione

del CIN & prevista la possibilita di imtegrare il FI con apposita e motivata deliberazione dell’organo

di gestione; ¢id garantisce di razionalizzare i fondi di bilanci

o e prientarli alla valorizzazione del

personale, al fine di magpiungere gli obietivi istituzio
soddisfazione dei bisogni della collettivitd, in armonia
Conservatorio. In tal caso I'erogazione dei compensi ¢ ef

QUOTA DESTINATA AL PERSONA

Coordinamento alla direzione, produzione e ricerca, coordin:

gl programmati e rispondenti alla

pm il piano delle performance del

ettuata di norma entro il 15 dicembre
dell’anno accademico successivo a quello di riferimento delle pttivi

enta dei dipartimenti e delle strutture

dipartimentali, atlivitd connessa ail’elaborazione delle praduatorie d’Tstituto e attivita disagiata di
tuiti i docenti in servizio pell’aa 2014.2015; queste attivith|assumono 1 obicttivo di migliorare i
processi volti a realizzare mission, vision ed obiettivi, cid m risposta ai bisogni delia collettivitd, ed
in rispondenza con il piano delle perfomance. L attivitd disagifta legata soprattutio all’elabomzione
delle graduatorie d’istitufo risubta in piena rispondenza alla liuidazione dedl’accessorio. L’articolo
prevede al comma 2 la nonna di salvaguardia volta a precisa
si procederd o all’integrazione del medesimo, giusts delib
dovuto il successivy ANNo.

2 ¢he in caso dt incapienza del fondo
azione, oppure alla liquidazione del
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L ultemo capoverso, al fine di utilizzare in favore dei di
disponibili, dispone di comispondere il bidget residuo per
degli assistenti. Qualora non sussista utile, in considerazione
thdattiche di preduzione, ricerca ¢ amministrative I'importo
bilancio ed andra a implementare equamente gli incasichi di
degli assistenti. La carenza di tale risorse sard garantita da
Ulteriori resti della quota docenti & ripartita equamente in favo
corso, al fine di compensare il disagio che il personale interg
della riforma ancora in itinere.

L'art2] discipting la possibiliti di integrare it fondo.
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mti Je ulterion ed eventuali risorse
€ 3.600,00 in favore deile atbivitd
| determinarsi di maggiori esigenze
| 3.600,00€ & garantito da fondi di
coordinamento e ’attivitd disagiata
1 di balancio.

dei docenti in servizio nell’anno in

ssato vive in ragione dellattuazione

giusta delibera del Consiglio di

amministrazione con appositi stanziamenti di bilancio, cid al fine di assegnare attivitd didattica

aggiuntiva al personale docente. L'articolato, conformemente
Fapplicazione del “regolamento per la discipiina dell’attriby
contenente t relativi criteri di assegnazione e retributivi.

& quamto stabilito nel CiN, richiama
pione di ore aggiuntive di didattica”

L'art. 22 ha la ratio di individuare gli incarichi di coordipamento alla direzione in grado di

sodkhisfare te esigenze istituzionali del Conservatoric. In pies
obieitivi strategici ed operativi definiti ncl Piano delle

0 rispetto del mggivngimento degli

performance; in rmenito invece ai

coordinamento dei diparimenti e delle strutture dipartimentali si & data apolicazione al nuovo

disegno normativo delle Istituzioni Afam.

L'art. 23 ha la ratio di definire i compensi per 1'aitivith agpiuntiva di produzione artistica e di

ricerca, € per attivitd di supporto alle medesime con I"effetio
impegnato in tale tipo di aitivitd.

L’art.24 ha la mtio di definire i compensi per la valutazione
delle graduatorie d’istituto. Lo scopo ¢ quetle di riconosoel

di premialita per il personale docente

dei titoli finalizzata alla formazione
fe, Seppur in misura contenuta, una

valorizzazione dell’impegne e della responssbilita

dal personale componentz Ja

commissioni di valutazione impegnati in attivitd disagiata. Il secondo comma prevede, invece un

compenso per Uattivitd disagiata dei docenti legata all”
necessarta tmplementazione di nuovi corsi, alls contem:
pie ordinament;, all’elevato numero di studenti per classe

iong della ziforma, alla conseguente
organizzazione di corsi afferenti a

, 8l coordmamento degli assistenti-

collaborator, alla presenza di studenti stranieri in mobilitd erasmus.
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QUOTA DESINATA AL PERSO]

L’art25 ha la ratio di ripartire la quota del fondo minist
personale appartenente all’Area 1, personale apparenente
percentuali sulle quali far insistere le tipologie di attivita da
rispondente alle prescrizioni del decreto 150/2009. L.
musurazione e valutazione della performance.

L’art25 bis ha iz ratio di individuare Ze diverse tipologie
assigtenti. L' effetio finale & quello di soddisfare l¢ esigenze isH
L'art25 ter ha la ratio di individuare le diverse tipolo
collaboraton, assistenti € coadiutori. L’effetto finale ¢ quello
esistenti.

L'art.26 ha la ratio di individuare analiticamente criteri di
coordinamenti per gh assistenti ¢ dell’attivitd disagiata
L'effetto finale & di introdurre criteri selettivi di
(coordinamenti ¢ attivitd disagiata)

L’art27 ha la rafio di rappresentare 1'accesso ai compenso
valulazione della performance; sono individuate diversi
indicata la relativa percentuale i quota di compense
rendere meritocratice, selettiva ¢ trasparente ia corresponsione
L’art. 27 bis ha la ratio di individuare attivitd particolarme
bilancio; I'effetio & i"attribizione di attivita volte a migliorare
Di interesse la disposizione che individua le attivita disagiste

FLE

non coperte dal Fondo Miur, e che prevede un budget massi

straordinaria. Di interesse anche la disposizione che prevede a
dt sostenere |'attivita di segreteria & sostegno di attivith finanz
non consente 1a spesa del personale di segrederia.

] PR T S-S B o TR IV H R |
GEACORMANTONIG

R e s T i e

NALE TA

erigle destinata al personale TA tra
I"Arez 2 e 3, individuando diverse
ibuire. L'affetto finale & pienamente

orie € corrisposto  a seguite di

di incarichi di Coordinamento degli

jtuzionali esistert.

je di attivith disagiata destinata a
i soddisfare le esigenze istituzionali

individuazione ed assegnazione dei

iuton, assistenti ¢ collaboratore.

a
urp‘:zione delie attivith aggiuntiva

BCCESS0TIo a seguito di miswrazione e

e valutativi ed in comispondenza &
Borio spettante. L'effetto ¢ quello di
del frattamento accessorio.

disagiate compensate con fondi di
a funzionalitd dell’Istituto.

rffettivamente rese dal personale Ta e
» per retribuire aftiviid aggiuntiva
ypositi stanziamenti di bilancio al fine
jaie da fondi esterni il cui disciplinan:

L’art. 28 ha la matio di definire criteri di assegnazione ed §

prestazioni aggiuntive oitre l'omario d’obbligo rese dal
aggiuntive di cui al presente articolo non potranno essere
Padozione di sistemi sutomatizzati di nlevazione defle

. L'effetto ¢ quello di rendere
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trasparente I’ azione dell’amministrazione, garantendo la retribjizione alle prestazioni effettivamente
rese. L’articolate definisce i criteri di assegnazione delie ore

theg

giuntive, favorendo una politica di
efficienza ed economicita di azione & garanzia dellz copertura

del servizio.
L’art.29 ha la ratio di offrire al personale 1’opportunita di ut{lizzare il rposo compensativo come
controprestazione deil’attivitd o delle ore aggiuntive espletate e per le quali non sussistono fond;
utili. L’effetto & di garantire comunque un beneficio al personale che a causa di mancanza di fondi
utili non ha la possibilitd di ricevere la retribuzione per Pattvitd resa. La norma di salvaguardia
garantisce it rispetto del limite di spesz del fondo oggetto di contrattazione.

I Parte del CII & costituito da due articoli relativi, alla definizione delle attivita gravanti sy
contributi esterni ¢ /o conto terzi, ¢ dal rinvio della loro discipifna al regolamento in essere,
ATTIVITA” SU CONTRIBUTI ESTERNI /O CONTOQ TERZI

L’art. 30 ha la ratio i individuare e definire le attivitd supportate finanziarismente da contributi
erogati da enti esterni, e/p da attivitd esplelate per conto terzi. L’effetto & quello di individuare
dettagliatamente le attivith € definime le diverse tipologie, determinando i criteri ed i limiti dei
compensi da cormispondere al relativo persomale interessatq. Leffetto ¢ quello di garantire la
crescits istituzionale del Conservatorio ¢ valorizzare il persgnale che favora per la realizzazione
della detta crescita,

Lart. 31 ha [a matio di definire, giusto richiamo al regolame

in atti, modalitd e procedure per
attivita espletata su contributi esterni erogati da enti e/o per atfivith conto terzi. L’effetto ¢ quetlo di
individuare tipologia di aiivitd, critert e limiti per 1"erogazi
che svolge effettivamente 1a prestazione oggeito di accordo,
51 precisa infine 2 che qualora it trattamento accessorio gravi su fondi esterni, la liquidazione ove
prevista e quindi necessarta, sard effettuata in ottemperanza alle indicazioni che regolanc modalitd e
tempi di liquidazione stabilite dai relativi accordi, in ﬂhltinﬂ entro il 15 dicembre dell’anno
accademico successivo a quello di riferimento delle attivitd

La Part¢ Finale consta di quattro articoli dedicati a norme generali e fingli,
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art. 32 ha la ratio di consentire ’accesso agli aiti di competenza all’RS1; Peffetto ¢ quello di

disciplinamme {’esercizio,
L’art. 33 ha la ratio di disporre P'interpretazione autentica su ¢
di discipliname I’ esercizio.

fausole controverse; |effetto & quello

L’art. 34 ha la ratio di porma di rinvio ¢ salvaguardia dell’ ;I:mdu; I'effetto ¢ quello di garantie

giusto richiamo alte disposizioni del CCNL e del CIN di
legge vigenti in matetia,

parto, nonché delle disposizioni di

L’art.35 ha 1a ratio di informare la RSU e le 00. §§. d’Istituto in merito alle retribuzioni COTTiSposte

al personale dipendents; I"¢ffetto di garantire irasparenza in me
relative retribuzioni.

di sintesi delle modalita

fondo unico di amministrazione

Quota fissa lordg dipendente

rito alla pestione delle attivith e delle

RISORSY, POSTE POSTE | POSTE | POSTE
Disponibili Art. 22 Art. 23 e Art 35 blac | At 27
Lordo

<0

Art 2T Totale
Coordinamento | 24 ¢ 2043 |tera-b-c e lordo
Dipendente | A e B +  ulimg | ¢l Performanceg | ulteriore dipendents

Performance | costo

E 16000008 | € 44.300,00 € TLOS3.00 | € 2451000 €19.17%. 28

€7092,14__ | E169.0544D

La differenza di € 35,60 riguarda minor impegno di spesa sugli art. e 25 bis & 25 terA, B, CeCl.

Mam abr_ﬁ_@mﬂen_te

ontribul gsierni & Fondi di Bilancio

POSTE | POSIE
Ar. 31 | Art. 31

Itern 3% | Prog. Mus
+

Accad. Sfac,

€ €11.308 | £ € € L0236
[ 29.696,66 7.000,08 | 2.873.50
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Nlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del
strumenti di programmeazione gestionale adoitati dall’
del Titolo TI del decreto legislative 150/2009,

11 CIT & stato elaborato in coordinato con it SMVP e con il PP
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Integrativo, in correlazione con ghi

ammiiﬁInz:iuns in coerenza con le previsiont

. Gli obiettivi strategici e operativi si

riflettono, giusto richiamo contrattuale, nell’articolato di pertinenza dell’accordo d’Istituto,

In sintesi, in merito al personale docente, la contrattazione:

sull’ativitd didattica, sull’attivity di

coordinamento, sull’attivitd di produzione e ricerca, ¢ sult attivith connessa all’elaborszione delie

praduatorie d’Istituto, rispecchia il raggiungimento degli obiel
performance.

In paricolare individuati pli obiettivi nelle macro aree
Formazione, Produzione ¢ Ricerca, Intemazionalizzazione,
declinati, nei piani operativi, volti rispettivamente a garantire:

ttivi strategici descritti nel piano delle

piopric della Mission Istituzionale:
gl stessi obiettivi poi sono stati

per la formazione |’erogazione dei corsi pre riforma e post rifgrma:

per la produzione ¢ ricerca la realizzazione dei concerti, le
programmate;

attivitd di ricerca ¢ le altre attivita

per U'internazionalizzazione attuazione dei progetti assegnati

In merito ai personale TA, la contrattazione ha definito q
abiettivi sirategici ed operativi del Piano delle Performance,
della Mission, degli obiettivi strategici e dei piani operativi.

La vaelutazione della performance del Collaboratore &
Fassegnazione di obiettivi collegati agli obiettivi strategici

I'AN Erasmus+.
le attivitd che, in armonia con il gli

a contribuire alla realizzazione

degli assisterti, infatti, prevede
ed operativi ¢ la valmtazione della

prestazione tenderric a stimolare una pit puntuale eropazione del servizio in risposta ai bisogni delia

collettivita

I risultati attesi di conseguenza rispondono a quanto indicsto nei piani operativi, nonché nella

descrizione df obicttivi propri della Mission descritti nel Piana

delle Performance.
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Effetti sun hivelli di nitivitd individuaie e collettiva

Il CiI ha Fobiettive di migliorare, attraverse la distribuzione]
individuali ¢ quindi, con effetto a catena, anche quelli collettiv

HOEREL A R A S A

CIACOMANTIINIO

LEATE & 0507 000 2SENE A

delle nisorse, 1 livelli di produttivits
.

Per il personale dvcente il sostegno alla realizzazione dell’ativita d; coordinamento, della

produzione, della ricerca ecc. intende stimolare un maggiore

rendimento del personale imteressato.

La fase iniziale di assegnazione delle attivitd avviene attra
compiti. La fase finale si concretizza nella verifica
valutazione a posteriori dei risubiati raggiunti ¢ quindi dells
distribuzione dell’incentive. Dafla produttivitd del singolo
dell’ organizzazione, che a livello istituzionale si raggruppa i
produzione/ricerca ¢ aitivitd connessa all’elaborazione delle
corrisporlenti alle finalitd istituzionali del Conservatorio, |
impegno dei dipendenti ¢ quindi di una maggjore produttivi
ricchezza dell’offerta formativa e dell'attivita di produzione €
completo sostegno alla gesiione dei diversi settori direttame
possono che portare ad um alte livello di produttivitd in
prestazioni rese. La distribuezione dell’incentivo ha altres] lo
attivit disagiata.

Per i personale tecnico amministrativo, la distribuzione dell's
produttivitd ¢ miglioramento dei servizi, nonché guello di
disagiata.

La venfica dei risuliati raggiunti & riscontrabile dall'effettiv
della siessa grazie sli’applicazione del sistemna di valutazi
performance. La misurazione si registra: per i coadiutori
assistenti nelle pratiche e procedure gestite, nonché dal
iale categorin di dipendenti, la maggiore produttivitd indivi
peoduttivita collettiva individuata per aree e settori,

{a definizione di precisi e delimitas
I"attivitd prestata con comseguente

geiore produttivith resa grazie alla
mactoaree: supporto alla direzione,
torie d’Istituto. Nelle citate aree,
ffetto atteso & quello di un magpior
degli stessi. La diversificazione € la
ricerca proposta all'utenza, nonche il

nte siconducibili alla direzione, non
tcﬂ:‘: di efficienza ed efficacia delle

di sopperire all’espletamento di

E:::nha lo scopo di incrementare

ire all’espletamento di attivitd

prestazione resa e dalla misurabiliti
delle performance ed al piano delle
1 servizi resi e per collaboratore e
gimento degli obiettivi. Anche per
ka la coriseguenza di una maggiore
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Garanzia del servizio pubblico ed interesse specifico della gollettivitd interessate alia stipuls del
predetio contratio integrativo

[ coniratio integrativo ha un immediato e diretto riscontro s

8 collettivita, in quanto \a disciplina
della distribuzione de] fondo & unice in grado di assicurare Vattivith del coordinamento, un’ alta
qualita dell’attivitk di produzione e ricerca, I'attivitd connessa all’elaborazione delle graduatorie
d’Istituto €, non ultima, 1'attivity lepata all’internazionalizzazione. Di conseguenza il servizio

e ricerca, € non ultima dell’attivitd fegata all’internaziopalizzazione, atiesta Iistanza e la
soddisfazione dell’ utenza verso i servizi offerti dal Conservatori

Rispetto dei principi di Jegee e di contratto. anche com kiferi e e O di
conirattazione inteprativa

It contratio integrativo in analisi, si é attenuto, con stretto ri
dal contratto collettivo nazionale di comparto in merite alla ¢
vigore del decreto legislativo 150/2009 ha determina
dell’ organizzazione degli uffici, diventata di esclusiva com
vincolo ad attivitd informativa in favore della parie sindacale.
In conseguenza il Contratto d’Istituto ha disciplinato aspetti di carattere generale relativi
all’esercizio delle prerogative dell’rsu interne, dell’esercizig dello sciopero, della sicurezza del
fuogo di lavoro, dell’attivita di formazione ed aggiormamento le dei criteri relativi alla distribuzicne
del fondo incentivante, in rispondenza a quanto disposto dell’srt. 6 del CCNL 2002/2005, vigente ai
sensi del CONL 2006/2000,
Inoltre, la contrattazione integrativa ha assicursto adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei
servize pubblici offert.

al rispetto delle materie demandate
ione d’istituto. L entrats in
Pesclusione dalla contrattazione

nza del datore di lavoro, con unico

Effettivitd delle ywestazioni rese per retribyzione
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Le attivita retribuite cornspondono ad attivita effettivamente mese dai personale. I sistemi di verifica
deila citata effettivita sono:
pet attivita di docenza
fimbratura delle prestazioni ¢, in cast eceezionali, in mancanza della timbratura autocertificazione
deH attivité espletaia.
diretia verifica deil attivits concertistica realizzatn
di ¢coordinam
reiazione su attivitd espletata e risultati raggiunti, vistats dalla direzione a conferma di quanto
dichiarato
per attivith espletta dal personale ta
per amivita aggiuntiva ¢ coordinamento formale riscontre del lavoro verificato dal direttore
amministrative attraverso giusta relazione di fine anno,
per attivitd aggivmiiva straordinaria timbrature delle ore effettivamente prestate.
Per attivita di particolare impegno reso dagli assistenti e dal collaboratore attestazione del Direttore
amministrative sul lavoro espletato.
Per attivita di particolare impegno reso dai coadiutori in [alcuni casi all’interno dell’orario di
servizio con aftestazione del Direttore amministrativo, ih altri soggetta a timbrature fueri
dall’ ordinario servizio.

per attivitd espletata dal personale e gravante su fondi esterni
Le prestazioni potranno essere rese dal personale all’i
subordinatamenie al priontario assolvimento delle ahre

mo del proprio oranie di levoro,
witd di competenza, e/o al di fuor
dell’ ordinario orarie di lavoro, con il ricorso ad ore di attivith aggiuntiva, L prestazione svolta al di
fuori dell’ordinario orario di lavoro, dovra risultare dal si

a di rilevazione delle presenze se
effettuato in sede, o da altra documentazione (diario di bordo|con descrizione analitica & dettagliata
dell’attivitd espletata, autocentificazions ore con foglio finma) se effettuata fuori dalla sede di
SeTViZiD,
Per la prestazione resa dalle figure di coerdinatore &/o respansabile amministrativo finanziario, in
considerazionc della responsebilitd assunta, la retribuzione & erogata a seguito della presemazione
i relazione all’attivitd espletata e in via discrezionale anche splle imbrature delle attivita svolte.
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