REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 5
(Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a. 2016.2017)

L’anno 2017 il giorno 27 del mese di Ottobre presso la sede del Conservatorio di Musica
“Stanislao Giacomantonio” sito in Portapiana -Cosenza, si sono riuniti i Revisori dei Conti,
D.D. del MIUR n. 1333 del 23/06/2015, nelle persone di:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/presenza
Dott. Gaetano Proto MEF Presente
Dott. Bernardo Maria [annettone MIUR Presente

[ Revisori esaminano I'ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituzione per 'a.a. 2016.2017 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2016/2017

1. Esame del Contratto integrativo dell'Istituzione.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata sottoscritta in data 9.10.2017 prot.8338 dal
Presidente e dal Direttore dell'Istituzione e dalla Delegazione di parte sindacale costituita
dalle RSU elette e operanti nella Istituzione, dal rappresentante UIL RUA Raffaele Longo e
FLC CGIL Giuseppe Assalone, sulla base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo (CIN), sottoscritto il 12/07/11.

II documento ¢ corredato della “Relazione Illustrativa” predisposta dal Direttore e dal
Direttore amministrativo e dalla "Relazione tecnico - finanziaria", contenenti i dati
procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del
fondo, redatta dal Direttore amministrativo e dal Direttore di ragioneria.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.

[ Revisori prendono atto che il Fondo ¢ stato quantificato e assegnato direttamente dal MUR
in base ai dati relativi all'organico gia comunicati al Ministero come di seguito indicato:

1) nota D.D. Miur prot. n. 1273/2017 € 168.200,00.

Le risorse finanziarie per 1'anno 2017 destinate alla contrattazione risultano essere quelle di
cui al prospetto di seguito indicato, al netto delle indennita per il personale EP, gia
determinate a livello di contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a
livello di Istituzione.

IMPORTO LORDO
RISORSE DIPENDENTE ‘
|
Fondo d’Istituto Miur (cedolino unico) (+) E165:200,00

1 2



Risorse di bilanci9 d-esti.nate dal _Cdﬁf per € 24.850,00
far fronte a maggiori esigenze didattiche,

di produzione e ricerca o di natura

amministrativa (+)

Risorse da fondi esterni (+) €00,00
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE (1) €193.050,00

3. Ripartizione del Fondo.

Circa il Fondo d'Istituto Miur (cedolino unico), pari a € 168.200,00 ¢ stata prevista la
seguente ripartizione:

Personale docente: 67%, pari ad euro 112.694,00;

Personale non docente 33%, pari ad euro 55.506,00.

La suddetta ripartizione ¢ conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell'a.a. di
riferimento, visto che quest’ultimo, all’art. 3, comma 3, stabilisce che, a decorrere dall’a.a.
2011/12, al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non
inferiore al 25%.

4. - Finalizzazioni.

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed
organizzative, nonché alle aree di personale interno all'Istituzione.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative.

PERSONALE ATTIVITA” DA RETRIBUIRE IMPORTO TOTALE
LORDO
DIPENDENTE
N. 4 funzioni di coordinamento delle
¢ ; 5 €12.500,00
DOCENTE attivita didattiche
(max € 8.500,00

pro-capite anche in | N.1 funzioni di coordinamento di 00N

caso di svolgimento produzione artistica S

di pit incarichi)
Art. 4 CIN N. 3 funzioni di rilevanza esterna € 4.600,00
Fondo MIUR (CU)
N. 3 funzioni
nzion per € 6.526,00
Internazionalizzazione
N:4§ funzioni per produz.mne Max € 50.298,60
artistica e supporto PA e ricerca
N. 10 funzioni di attivita di
coordinamento e programmazione 1165400
. . : € 21.000
| Dipartimenti e Strutture
il Dipartimentali

| {



PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE IMPORTO TOTALE
LORDO
DIPENDENTE
N.7 funzioni di attivita di
elaborazione graduatorie d'istituto e € 2.500
procedure selettive docenza esterna
N. 111 compensi per attivita disagiata Almeno €
11.269,40*
DOCENTE N. 3 Docenti per
A.rt? C.IN . Attivita di Docenza € 11.350,00 € 11.350,00
Fondi di bilancio
TECNICO- N. 2 incarichi di coordinamento di \
- AMMINISTRATIVO unita operative tecniche e €3.700,00
(max €4.000,00 amministrative
- he i
| pro Ca.Plte al?c €m Specifiche attivita aggiuntive di
caso di svolgimento : :
. ey igs particolare impegno rese dal
di pit incarichi) . : ; te all 19
At B caramiar] personale appar erf;en ealleareel,2e €19.298,08
| CIN o _ .
" Fondo MIUR (CU) N.1 Coll'afjor;‘atore— .N.6 assistenti- 6+ >€ 55.486,75
| altre unita di Coadiutori
TECNICO-
- AMMINISTRATIO
i N.18 Coadiutori
" PERFORMANCE N.8 Assistenti i
D.lvo 150/2009 N.1 Collaboratore j
Fondi MIUR
TECNICO- \
 AMMINISTRATIO
' N.8 Assistenti
PERFORMANCE €6.800,00
D.lvo 150/2009
Fondi di bilancio >
€ 13.500,00
Prestazioni aggiuntive oltre I’orario
TECNICO- d’obbligo rese dal personale
AMMINISTRATIVO appartenente alle aree 1, 2 e 3,
Art. 6, comma 2 e retribuite con i seguenti importi:
comma 3 CIN area3€19 Max €
Fondi Bilancio area2 €18 6.700,00 )
areal €16
i N.28
|
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI
UTILIZZARE (2) €193.030,75

* Resti non spesi delle altre voci per quota docenti implementeranno il presente budget

3

¢




4. Riepilogo

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 1 ¢ € 193.050,00

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE (2) (=)| €193.030,75

ECONOMIE 3) €19,25

I totale delle unita di personale interessato all’accesso al fondo d'Istituto sono:

n. 111 unita per ore aggiuntive non d’insegnamento docenti;

n. 3 unita per ore aggiuntive d’insegnamento docenti;

n. 26 (17 coadiutori, 8 assistenti full-time + 1 collaboratore full-time) unita per attivita
aggiuntive personale TA.

5. Conclusioni.:
Pertanto, considerato che:

e il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e
dell’efficienza dei servizi all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la
competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

* il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, al CCNL vigente del comparto Afam e al Contratto integrativo nazionale del
12 luglio 2011 ed ¢ stato regolarmente sottoscritto;

* lindividuazione delle risorse disponibili (Miur competenza e risorse del bilancio) ¢
stata effettuata correttamente;

e l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita;

e Con riferimento a quanto previsto dall’art. 23, del Decreto legislativo 75/2017,
I'importo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non risulta
superiore al corrispondente importo dell’anno 2016 ;

* per quanto specificatamente attiene alla normativa sulla performance si ¢ in attesa per
i docenti della definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte
dell’ANVUR, ai sensi del Disposto del D.P.C.M. 26/1/2011, titolo III, capo [, artt.
10,11,12 ¢ 13. (G.U. n. 116 del 20/5/2011);

» l'erogazione dei compensi accessori del personale docente & comunque basata su un
carattere selettivo e premiale, come si evince dall’art. 3 del contratto di Istituto,

i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell'Istituzione per 'anno accademico 2016.2017, ai sensi dell’art.
40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01.

I Revisori raccomandano infine I'Istituzione di rispettare le previsioni di cui all’art. 40 bis,
commi 4 e 5, del D.Lgs. n. 165/01 e di adottare tutte le misure necessarie affinché il

prossimo contratto di Istituto venga sottoscritto all’inizio dell’anno accademico di
riferimento.

I presente verbale viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito
nell’apposito registro.

Il Revisore MEF II Revisore MIUR

. Gaetano Proto Doﬁmwfz}inneﬁone
Hall Rt /A




