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CONSERVATORIO DI MUSICA
STANISLAO GIACOMANTONIO

T —n ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI

Estratto Verbale n.4 del 31 Marzo 2023

I1 giorno 31 Marzo 2023, alle ore 8.00, in modalita telematica, previa I’osservanza di tutte le formalita
prescritte dalle leggi vigenti, si riunisce il Consiglio di Amministrazione per discutere i seguenti punti
iscritti all’O.d.G. :

omissis
3.Revoca Bando Collaboratore prot.8179/2022 circa la Graduatoria Area Digitalizzazione e
Innovazione Tecnologica e Area Qualita/Pianificazione/Controllo/Performance;

omissis

Attraverso collegamento telematico risultano presenti:

il Presidente Carmelo Gallo

il Direttore Francesco Perri

il rappresentante del MUR Roberto Gaudio

il rappresentante dei docenti Antonella Calvelli
il rappresentante degli studenti Carlo Maria Manna
il Direttore Amministrativo Beatrice Bellucci

Riconosciuta la validita della riunione, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione ed
eventuale deliberazione dei Punti all’Ordine del Giorno.

omissis
I1 punto 3 all’0.d.G. ha ad oggetto Revoca Bando Collaboratore prot.8179/2022 circa la Graduatoria
Area Digitalizzazione e Innovazione Tecnologica e Area
Qualita/Pianificazione/Controllo/Performance
Deliberazione 23
Visti 1 propri e precedenti provvedimenti che deliberavano ’avvio di una procedura selettiva prot.
8179/2022, al fine tra 1’altro di adottare una graduatoria, ¢ quindi assumere anche un collaboratore
part time e a tempo determinato nell’ Area Qualita/Pianificazione/Controllo/Performance, nonché di
adottare e quindi assumere anche un collaboratore a tempo indeterminato e full time nell’ Area
Digitalizzazione e Innovazione Tecnologica; Preso atto che I’attuazione del Sistema di qualita nelle
Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale, ¢ al momento in fase di definizione da parte
dall’ANVUR, e di conseguenza i tempi di applicazione del medesimo all’AFAM non si configurano

né imminenti, né prossimi, cosi come i sistemi di pianificazione e controllo ad esso correlati;
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Considerato di piu, che la Performance rientra a pieno titolo nella gestione dell’Area risorse Umane,
e pertanto risulta pertinente, legittima e utile I’individuazione di una risorsa in Area di reclutamento
Giuridico amministrativa, ove gia sussiste graduatoria utile da cui attingere la professionalita de qua;
Riscontrato infine che risultano pervenute per 1’Area concorsuale de qua n.32 istanze di
partecipazione, numero esiguo ai fini della competitivita selettiva; Visto che I’ Area digitalizzazione
registra solo 8 istanze di partecipazione al Bando, di cui due istanze risultano da non ammettere alla
procedura, in quanto prive di valido titolo di accesso, delle restanti unita, solo 3 hanno manifestato
ancora interesse alla selezione, per come riferito in seduta dal direttore amministrativo che
informalmente ha sentito 1 medesimi; Considerato di conseguenza necessario un riesame della
situazione di fatto che, appalesa diverse circostanze rispetto a quelle sussistenti nelle precedenti
deliberazioni de qua, circa il fabbisogno di unita di collaboratore rappresentato nel bando
prot.8179/2022 per 1’Area Digitalizzazione e Innovazione Tecnologica e per 1’Area
Qualita/Pianificazione/Controllo/Performance; Riscontrato che dal detto riesame ¢ emerso I’interesse
istituzionale a revocare il Bando per I’ Area digitalizzazione in quanto I’esiguo numero di candidati
sconfessa la competitivita concorsuale, alla base della selezione medesima volta a individuare unita
qualificata e competente, ove di piu, a parere di esperti della materia, ¢ necessario allargare il titolo
di accesso, all’epoca indicato nel bando, a lauree matematiche, modulando le prove al fabbisogno di
servizio, cosi da assicurare piu concorrenti e quindi garantire quell’adeguata competitivita oggi
mortificata; Riscontrato altresi che dal detto riesame € emerso I’interesse istituzionale a revocare il
Bando per 1’Area Qualita/Pianificazione/Controllo/Performance in quanto non sussiste piu
I’imminente fabbisogno assunzionale evidenziato all’epoca delle precedenti deliberazioni, e che
anche il ridotto numero di candidati rende opportuno e legittimo non proseguire nella procedura de
qua; Visto I’art. 21 quinquies della legge 241/1990; Preso atto che unanime giurisprudenza, per tutti
Sentenza del CdS 11542 del 29.12.2022, dispone che “E legittima la revoca di una procedura
concorsuale quando per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della
situazione di fatto o di diritto, e quindi per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, non si rende
piu necessaria la copertura del posto messi a concorso”; Preso atto altresi, che unanime
giurisprudenza, per tutte T.A.R. Campania Napoli, Sez. V, 31/03/2021, n. 2141, afferma “Il bando
con cui si indice il pubblico concorso va qualificato come atto amministrativo generale, che per

quanto previsto dalla la L. n. 241 del 1990 non soggiace all'obbligo motivazionale (art. 3, comma 2)
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ed a cui non si applicano le garanzie partecipative (art. 13) e che alla stessa stregua deve classificarsi
atto generale anche il contrarius actus con cui la Pubblica amministrazione revoca il bando. Quanto
sopra tuttavia non esonera I'Amministrazione dal procedere alle valutazioni che presiedono I'adozione
di tali atti secondo stringenti canoni di ragionevolezza e proporzionalitd. Pertanto, la revoca o

I'annullamento d'ufficio di un pubblico concorso richiede una motivazione particolarmente puntuale

e penetrante solo quando il procedimento concorsuale sia stato completato e perfezionato con

I'intervento della presa d'atto della graduatoria definitiva, seguito dall'invito a prendere servizio, atti

che determinano il sorgere di una posizione soggettiva qualificata e tutelata, costituita

dall'affidamento del concorrente chiamato al lavoro. Viceversa, in assenza di un atto conclusivo del

procedimento concorsuale, la revoca del concorso pubblico pud essere giustificata anche con

sintetiche ragioni di ordine organizzativo, che esplicitino l'interesse pubblico antagonista, a fronte

dell'insorgenza di un significativo affidamento dei concorrenti, pur meritevole di tutela.”; Acquisito

il parere favorevole del direttore amministrativo, il consiglio di amministrazione all’unanimita

delibera, per sopraggiunti motivi di interesse pubblico e per mutate situazioni di fatto, la revoca della
selezione concorsuale bandita con provvedimento prot. 8179/2022, esclusivamente per le Aree di
seguito indicate:
Digitalizzazione e Innovazione Tecnologica Cod 4DIT
Qualita/Pianificazione/Controllo/Performance Cod 7QPCP

omissis
I presenti confermano che il collegamento telematico, per tutta la durata della seduta, ha consentito
I’identificazione, la partecipazione ininterrotta alla discussione, I’intervento in tempo reale alla

trattazione degli argomenti e la valutazione consapevole delle deliberazioni assunta nella seduta.

I1 CDA all’unanimita conferma che le delibere adottate siano immediatamente esecutive salvo quelle

per le quali vi siano vincoli all’esecutivita legati alla realizzazione di particolari condizioni
espressamente indicate.

Terminati gli argomenti da trattare alle ore 9.03, il Presidente dichiara sciolta la riunione.

1l Direttore Amministrativo verbalizzante 1l Presidente

Dott.ssa Beatrice Bellucci Ing. Carmelo Gallo
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