Procedura selettiva pubblica, per esami e titoli, per la costituzione di 7 graduatorie di merito di aspiranti a
rapporti di lavoro nell’Area Terza, profilo di Collaboratore, di cui n. 6 full time, n. 1 part time. (Decreto
Presidenziale n. 8179 del 26 luglio 2022 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 Serie
Speciale “Concorsi ed esami” n. 69 del 30.08.2022).

Area Giuridico-amministrativa — n. 3 posti — Codice procedura Cod. 1GA
PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 1

Il candidato illustri la disciplina in materia di autorizzazioni del pubblico impiego per lo svolgimento di
incarichi extraistituzionali presso un ente pubblico diverso da quello di appartenenza.

Il candidato illustri come viene garantita la partecipazione al procedimento amministrativo da parte dei
soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale € destinato a produrre effetti diretti.

Il candidato tratti le procedure ad evidenza pubblica finalizzate al perfezionamento dei contratti pubblici
relativi agli acquisti di beni e servizi.

TRACCIAN. 2

Il candidato descriva sinteticamente le forme di responsabilita cui sono assoggettati i dipendenti pubblici
nell'esercizio delle loro funzioni.

Premessi brevi cenni sull'evoluzione della materia, il candidato descriva le misure di prevenzione della
corruzione ritenute piu efficaci con riguardo al reclutamento del personale.

Il candidato illustri le diverse tipologie di affidamento nei contratti sotto soglia.

TRACCIA N. 3 (ESTRATTA)

Il candidato illustri sinteticamente le fonti della disciplina del pubblico impiego e si soffermi, in particolare,
sulla contrattazione collettiva nazionale.

Ritardi, inerzia/silenzio della pubblica amministrazione: quali rimedi?

Il Direttore ha bisogno di una nuova scrivania. Il Responsabile della Ragioneria segnala che per la fornitura
del bene vi € una disponibilita complessiva, sul capitolo di pertinenza, di € 5.000,00. Dica il candidato le
azioni, le relative fasi nonché atti e provvedimenti da adottare per l'acquisizione del bene suddetto.



