Ammontare Complessivo dei Premi Stanziati Performance 2022/2023

Performance Fondi 2023 Quota fissa MUR

Collaboratore per | n. 8 Assistenti 60% | n.18 Coadiutori 72% | Totale
Performance della propria quota per | della propria quota

n.3 unita 40 % della propria | Performance per Performance

quota indicata nella Tabella

di sopra

€5.163,22 € 13.553,47 € 20.911,06 € 39.627,75

Valutazione della Performance Coadiutori

da fondi MUR € 20.911.06

La quota disponibile per performance coadiutori € pari ad € 20.911,06 da distribuire in favore di
18 unita in servizio

Di conseguenza il budget diventa € 20.911,06: 18 = € 1.161,72

Con punteggio da 41 a 55* si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.161,72
con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 929,38

con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 697,03

con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 464,69

con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 232,34

*per come indicato nel SMVP 2023.

da fondi art.10 Valutazione della Performance Assistenti € 13.553,47
La quota disponibile per performance assistenti é pari € 13.553,47: 8 = € 1.694,18

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.694,18
con punteggio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 1.355,34
con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 1.016,51
con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 677,67

con punteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 338,84
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da fondi art.10 Valutazione della Performance per Collaboratore € 5.163,22
La quota disponibile per performance collaboratore é pari € 5.163,22:3=€ 1.721,07*

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.721,07
con punteggio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 1.376,86

con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 1.032,64

con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 688,43

con punteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 344,21

*la quota deve essere modulata nei termini indicati dal SMVP 2023, e si procedera alla valutazione
in ragione dei mesi e giorni di servizio; salvo, qualora il servizio effettivo non sia inferiore a 1 mese
in tal caso non si procedera a valutazione, per come indicato nel SMVP 2023 pag. 20.

La valutazione della Performance & realizzata secondo le modalita indicate nel sistema di
valutazione e misurazione della performance 2023 e secondo quanto indicato nel PIAO. Il periodo
di servizio inferiore a 6 mesi non é soggetto a valutazione performance.

Performance da Fondi di Bilancio

€ 7.719,32 Economie NOIPA € 5.900,00 Fondi Bilancio | Totale € 13.619,32
cap.260

| €13.619,32 | 29 unita | Premio €469,63 pro capite

Dalla Tabella sopra indicata ¢ evidente che il Fondo d’Istituto ¢ integrato con risorse di bilancio, per
far fronte a maggiori esigenze didattiche, di produzione e ricerca o di natura amministrativa, la
maggior quota delle risorse variabili & destinata a performance aggiuntiva conformemente all’art.40
comma 3 bis Decreto leg.vo 165/2001.



L’importo di € 7.000,00 risulta suddiviso per 5 unita (3 coadiutori, 2 assistenti)

La singola quota da assegnare € fissata nel 38% del valore medio pro-capite del premio complessivo
(somma premio da fondi MUR + premio da Fondi da bilancio) attribuito per singola categoria
professionale.

Il calcolo del 38% e effettuato sul premio piu alto da distribuire

Premi Fondi MUR Economie MUR Totale 38%
art.11 max 2022 e Fondi di
Bilancio 2023

Assistente €1.694,18 469,63€ 2.163,81€ Max € 822,25
Coadiutore €1.161,72 469,63€ 1.631,35 Max € 619,91
Art.11 Differenziazione Premi Differenziazione Totale

n. 2 Assistenti Premi spesa

n. 3 Coadiutori

7.000,00 | €822,25x2= €61991x3= € 3.504,23

€1.644,5 € 1.859,73

Resto per mancata assegnazione differenziali premi € 3.495,77 vincolato a future contrattazioni.




