
Malattia Permessi Congedi
Aspettativa L.104 

permessi
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LAVORABILI Assenze % Presenze %

Ricovero, 

malattia, visita 

specialistica

Motivi personali, 

Concorsi, Lutto, 

Matrimonio, 

Donazione 

sangue, diritto 

allo studio, 

sindacali, 

rappresentante di 

lista

Astensione 

obbligatoria o 

facoltativa, 

parentale

Aspettativa L.104 

permessi

Gennaio 25 71 604 675 10,52 89,48 59 3 3 6 71

Febbrario 24 65 607 672 9,67 90,33 56 2 1 6 65

Marzo 27 72 684 756 9,52 90,48 65 2 0 5 72

Aprile 23 96 663 759 12,65 87,35 64 7 19 6 96

Maggio 26 69 789 858 8,04 91,96 60 5 0 4 69

Giugno 25 69 756 825 8,36 91,64 50 5 8 6 69

Luglio 26 119 739 858 13,87 86,13 74 7 33 5 119

Agosto 26 62 796 858 7,23 92,77 13 4 39 6 62

Settembre 26 68 868 936 7,26 92,74 17 9 36 6 68

Ottobre 26 55 881 936 5,88 94,12 25 24 0 6 55

Novembre 25 50 850 900 5,56 94,44 40 2 2 6 50

Dicembre 23 60 768 828 7,25 92,75 40 2 3 15 60

II
I T

ri
m

es
tr

e
IV

 T
ri

m
es

tr
e

Conservatorio di Musica "S. Giacomantonio" di Cosenza  -   Assenze Personale Tecnico - Amministrativo                                            

(27 dipendenti a gennaio. 28 dipendenti da febbraio a marzo. 33 dipendenti da aprile ad agosto, 36 dipendenti da 

settembre a dicembre)
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