CONSERVATORIO DI MUSICA

 — STANISLAO GIACOMANTONIO
—— ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI
 ——

DECISIONE DI CONTRARRE

OGGETTO: Servizio di formazione — Team Building erogato al personale tecnico

amministrativo del Conservatorio di Cosenza

CIG: B450FF57F0

IL DIRETTORE

Visti:

-Lo Statuto e il Regolamento di finanza e contabilita dell’Ente;

-La legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi”;

-11 D.Igs. 36/2023, ed in particolare I’art. 50;

-Gli artt. 37 D.Igs. 33/2013 e 1 comma 32 L. 190/2012;

-L’art. 1, comma 449 della L. 296/2006 prevede I’obbligo di approvvigionarsi utilizzando le
convenzioni stipulate dalle centrali regionali di riferimento ovvero, qualora non siano operative
convenzioni regionali, le convenzioni quadro stipulate da Consip S.p.A);

- L’art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

Premesso:

- Che si rende necessario attuare concretamente quanto previsto nel sistema di valutazione e di
misurazione della performance (prot. 5385/2024), il quale a pag. 14 testualmente prevede che: “I/
personale di EQ, i funzionari e gli assistenti che hanno contribuito maggiormente al miglioramento
della Performance, misurato attraverso il raggiungimento in fascia piu alta di punteggio, previa
contrattazione RSU, beneficeranno di Rewarding attraverso [’offerta di partecipazione ad almeno
una sessione di Team Building”;

- Che non sono attualmente attive Convenzioni CONSIP e/o accordi quadro per nessuno dei beni

oggetto del presente affidamento (v. prot. 20453/2024);
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- Che con atto prot. 20453/2024 veniva individuata la societa RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL
quale idonea all’espletamento del servizio in oggetto;

Accertata la necessita di approvare e far propria la nota prot. 20453/2024 anche a fini
motivazionali;

Dato atto che in base ai principi di cui al punto precedente appare opportuno procedere ad inoltrare
una RDO sul portale acquistinretepa.it (MEPA) all’operatore economico RANDSTAD HR
SOLUTIONS SRL (P. IVA 03549630964) per la fornitura indicata in oggetto;

Dato atto che I’art. 17, comma 1, del d.lgs. 36/2023 prevede che, prima dell’avvio delle procedure
di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto,
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

Dato atto che I’art. 17, comma 2, del d.lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto
ex art. 50, la decisione a contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Considerato che il procedimento é finalizzato alla stipulazione di un contratto le cui caratteristiche
essenziali sono qui riassunte:

a) Oggetto: servizio di formazione in materia di team building;

b) Importo del contratto: 5.900,00 euro + IVA di legge (totale 7.198,00 euro);

c¢) Forma del contratto: stipula telematica tramite il portale acquistinretepa.it;

d) Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 d.lgs.
36/2023;

Rilevato che le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse transfrontaliero
certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, in
particolare per il loro modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria;

Accertato che il principio di rotazione di cui all’art. 49 d.lgs. 36/2023 risulta rispettato, poiché
dagli atti d’ufficio la societa in oggetto non ha ricevuto affidamenti diretti per la categoria

merceologica in oggetto;
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Attestato che il dott. Francesco Vergara, non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto e, pertanto, puo essere nominato RUP ai sensi e per gli effetti
dell’art. 15 d.1gs 36/2023;

Accertato che la spesa trovera copertura che la suddetta spesa trovera la giusta copertura finanziaria
sul’U.P.B. 1.1.2. CAP. 58 del bilancio E.F. 2024;

Considerato, altresi, che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. n.
36/2023, con riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di
cui all’articolo 106;

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. n. 36/2023, si ritiene di non
richiedere la garanzia definitiva per 1’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del
ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi
in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;
- ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. n. 36/2023, i termini dilatori previsti dall’articolo
18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo
inferiore alle soglie di rilevanza europea;

Ritenuto che I’affidatario dovra essere in possesso dei requisiti generali ex artt. 94 — 98 d.Igs.
36/2023, i quali, saranno verificati tramite FVOE 2.0. prima della stipula del contratto telematico,
nonché dei seguenti requisiti speciali:

-Aver effettuato almeno 2 servizi analoghi in favore di enti pubblici negli ultimi 5 anni.

Al sensi dell’art.17, comma 1 e comma 2 del Decreto legislativo 36/2023, e per le ragioni sopra

indicate, ASSUME la sequente Decisione

1) di dare atto che quanto specificato in premessa é parte integrante del dispositivo del presente atto;

2) di affidare il servizio in oggetto alla societa RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL, con sede
legale in Via Lepetit, n. 8 — MILANO (MI) CAP. 20124 (P. IVA 03549630964) per un totale di
euro 5.900,00 IVA esclusa;
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3) di autorizzare il RUP ad inoltrare I’ODA sul portale MEPA in qualita di punto istruttore ed il
punto ordinante alla stipula del contratto subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti

generali ex artt. 94-98 d.lgs. 36/2023 e di quelli speciali fissati con il presente atto;

4) Di impegnare la somma complessiva di euro 7.198,00 sull’U.P.B. 1.1.2. CAP. 58 del bilancio
E.F. 2024,

5) Di approvare tutta la documentazione di gara e di dare atto che tutti gli atti relativi alla procedura
in oggetto saranno pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione

“Amministrazione trasparente” - Bandi di gara e contratti - Anno 2024,

6) di precisare che i dati personali del Concorrente alla procedura di acquisto saranno trattati dal
Conservatorio di Musica Stanislao Giacomantonio, con sede in Cosenza, Via Portapiana snc, in
qualita di titolare del trattamento, esclusivamente e limitatamente a quanto necessario per lo
svolgimento della presente procedura negoziale, nonché della successiva stipula e gestione del

contratto;

7) di nominare il dott. Francesco Vergara RUP della presente procedura;

8) di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, puo proporre ricorso al Tribunale Amministrativo regionale (TAR) — Sezione di
Catanzaro, al quale é possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto,

entro e non oltre 30 giorni da quello di pubblicazione all’albo online.

Cosenza, 19.11.2024
IL DIRETTORE

FRANCESCO
PERRI
19.11.2024
09:50:12
GMT+02:00
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