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CONSERVATORIO DI MUSICA 
STANISLAO GIACOMANTONIO 

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI 

Consiglio di Amministrazione Verbale n. 16 del 14 Novembre 2024 

Il giorno 14 Novembre 2024, alle ore 13.00, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle 

leggi vigenti, si riunisce il Consiglio di Amministrazione per discutere i seguenti punti iscritti 

all’O.d.G.:  

1. Approvazione Verbale 15.2024; 

2. Presa d’atto e approvazione della valutazione della Performance dell’Unità EQ con incarico 

di Direttore Amministrativo, nonché Responsabile dell’Unità Organizzativa, proposta dal 

Direttore e dal Nucleo di Valutazione; 

3. Approvazione della Relazione finale sulla Misurazione e Valutazione della Performance 

2024; 

4. Convenzione con Orchestra Sinfonica Brutia e Museo dei Brettii e Enotri in relazione alle 

borse di dottorato PNRR azione 3.6.  

 

Partecipano: 

il Presidente     Carmelo Gallo, on line 

il Direttore     Francesco Perri, on line 

il rappresentante del MUR   Gisberto Spadafora, on line 

il rappresentante dei docenti   Antonella Calvelli, on line 

il rappresentante degli studenti  Francesca Olia, on line 

il Direttore Amministrativo   Beatrice Bellucci, in presenza 

 

Riconosciuta la validità della riunione, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione ed 

eventuale deliberazione dei Punti all’Ordine del Giorno. 

 

Il punto 1 all’O.d.G. ha ad oggetto Approvazione Verbale 15.2024 

Deliberazione 82 

Vista la stesura definitiva del verbale 15.2024, acquisito il parere favorevole del Direttore 

Amministrativo, il Consiglio di Amministrazione delibera all’unanimità l’approvazione del verbale 

n. 15 relativo alla seduta del 7 Novembre 2024. 
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Il punto 2 all’O.d.G. ha ad oggetto Presa d’atto e approvazione della valutazione della Performance 

dell’Unità EQ con incarico di Direttore Amministrativo, nonché responsabile dell’Unità 

Organizzativa, proposta dal Direttore e dal Nucleo di Valutazione. 

In ragione dell’Approvazione della Misurazione della performance del Direttore Amministrativo, lo 

stesso Direttore Amministrativo lascia la seduta e la verbalizzazione è fatta dal Presidente. 

Deliberazione 83 

Preso atto del SMVP che testualmente recita: “Il Direttore ed il Nucleo di Valutazione, con l’ausilio 

delle schede di valutazione, propongono la valutazione della performance individuale del 

Responsabile dell’Unità Organizzativa; il Responsabile dell’Unità Organizzativa dovrà 

predisporre la propria autovalutazione, per quanto possibile, sulla base di evidenze documentate. 

Il Direttore, con l’ausilio della scheda di valutazione redatta dal Direttore Amministrativo, propone 

la valutazione individuale del personale TA, al Consiglio di Amministrazione” (pag. 15 dell’attuale 

SVMP); Vista la scheda di valutazione prot. 19579/2024, relativa alla valutazione della Performance 

2024 per l’anno accademico 2023.2024 dell’Unità EQ con incarico di Direttore Amministrativo, 

nonché Responsabile dell’Unità Organizzativa, proposta dal Direttore e dal Nucleo di valutazione, 

giusto Verbale n. 8/2024; il Consiglio di Amministrazione all’unanimità prende atto e delibera 

l’approvazione della scheda acquisita al Prot. Istituzionale n. 19579/2024, proposta dal Direttore e 

dal Nucleo di Valutazione in favore del Direttore Amministrativo Beatrice Bellucci quale RUO. 

Il Direttore Amministrativo, su richiesta, rientra in seduta e riprende la verbalizzazione. 

 

Il punto 3 all’O.d.G. ha ad oggetto Approvazione della Relazione finale sulla Misurazione e 

Valutazione della Performance 2024 

Deliberazione 84 

Preso atto del SMVP 2024 che dispone che la Relazione Finale di Misurazione della Performance 

deve essere approvata dal CDA, e successivamente validata dal Nucleo di Valutazione; Visto che il 

Nucleo di Valutazione ha terminato l’incarico triennale in data 11.11.2024, ed è in corso la selezione 

pubblica finalizzata alla costituzione del nuovo Organo; Riscontrato che la Relazione finale della 

Performance riassume in forma sintetica la Valutazione e Misurazione della Performance 

Organizzativa e la Valutazione e Misurazione della Performance del personale Dipendente (EQ, 

Funzionari, Assistenti, Operatori), assumendo dati di misurazione predeterminati da criteri oggettivi 
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e non discrezionali; Vista la valutazione della Performance Organizzativa relativa all’anno 

accademico 2023.2024, approvata dal Nucleo di Valutazione, giusto Verbale n. 7/2024 del 6.11.2024, 

acquisita al numero di Protocollo Istituzionale 19581/2024; Preso atto della deliberazione assunta 

nella seduta odierna di presa d’atto e approvazione della Performance relativa all’anno accademico 

2023.2024 dell’Unità EQ con incarico di Direttore Amministrativo, nonché responsabile dell’Unità 

Organizzativa; Riscontrata la propria deliberazione assunta nel verbale 15/2024, ove risulta la presa 

d’atto e l’approvazione della performance del personale dipendente per l’anno accademico 

2023/2024, che riporta la scheda di cui al Prot. Istituzionale n. 19302/2024 viziata da errore, in quanto 

ivi non risulta correttamente riportato il dato assunto dal Report di cui al protocollo n. 18221/2024; 

Preso atto della scheda di valutazione assunta al protocollo n. 19912/2024 di ieri, 13.11.2024, che 

annulla e sostituisce quella viziata anzidetta prot. 19302/2024; Vista la nuova scheda prot. 

19912/2024 e ritenuto di conseguenza legittimo e opportuno qui deliberare l’approvazione della detta 

nuova scheda, annullando e sostituendo la precedente di cui al Prot. Istituzionale n. 19302/2024; 

Riscontrato il Verbale n. 9.2024, assunto al protocollo n. 19581/2024, ove si legge “Il Nucleo Valida 

la Relazione della Performance per l’annualità 2023/2024 sottoposta a condizione dell’approvazione 

da parte del competente Organo entro i limiti della validazione oggi espressa”; Riscontrato che la 

rettifica della Relazione Finale di cui al Prot. Istituzionale n. 19581/2024, al fine di allineare il 

punteggio lì riportato al dato reale di misurazione e valutazione, è legittima ed opportuna, e che inoltre 

tale provvedimento di rettifica lascia invariata la validazione in quanto rispetta i limiti di 

approvazione dati dal Nucleo di Valutazione; Riscontrato di più l’art. 21 octies della legge 241/1990 

ss,mm e ii, ove si legge, al comma 2, “Non è annullabile il provvedimento adottato in violazione di 

norme sul procedimento o sulla forma degli atti qualora, per la natura vincolata del provvedimento, 

sia palese che il suo contenuto dispositivo non avrebbe potuto essere diverso da quello in concreto 

adottato”; Preso atto che l’articolato di legge, ove si volesse ritenere in estrema ipotesi ricadente la 

fattispecie de qua, conforta sulla legittimità del presente provvedimento, in quanto nella sostanza la 

relazione rettificata è atto che a prescindere da eventuale violazione dell’iter del procedimento (non 

ripercorribile in tempi brevi, a causa della mancanza dell’Organo di valutazione, e quindi della 

conseguenza del richiamo dei fondi utili da parte del MUR, con riassegnazione possibile finanche a 

settembre 2025, a danno del lavoratore che dovrebbe attendere oltre modo la liquidazione spettante) 
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non potrebbe assumere diverso contenuto; acquisito il parere favorevole del Direttore 

Amministrativo, il Consiglio di Amministrazione all’unanimità delibera: 

- di prendere atto e quindi approvare la scheda performance a.a. 2023.2024, assunta al protocollo 

istituzionale n. 19912/2024, che annulla e sostituisce la precedente assunta al protocollo n. 

19302/2024;  

- l’approvazione della Relazione Finale sulla Misurazione e Valutazione della Performance del 

Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio”, assunta al protocollo Istituzionale n. 

19581/2024, entro i limiti di validazione espressi dal Nucleo di Valutazione e indicati nel Verbale 

9/2024 con la rettifica del punteggio da 55 a 37,5 di n. 1 unità di Operatore.  

La Relazione Finale sulla Misurazione e Valutazione della performance 2024, a.a. 2023.2024, è da 

assumere in via definitiva al protocollo generale dell’Istituzione riportando la detta rettifica. 

 

Il punto 4 all’O.d.G. ha ad oggetto Convenzione con Orchestra Sinfonica Brutia e Museo dei Brettii 

e Enotri in relazione alle borse di dottorato PNRR azione 3.6.  

Deliberazione n.85 

Riscontrato che il Conservatorio di Musica beneficia di due borse di dottorato PNRR azione 3.6 

rientranti nel Decreto 630/2024 di € 60.000,00; Considerato altresì, che il Decreto MUR 630/2024 

obbligatoriamente prevede il cofinanziamento della Borsa di Dottorato da parte di un’impresa; 

Riscontrato che con atto prot. 10318 del 01.07.2024 risulta adottato “Avviso Procedura Conoscitiva” 

di disponibilità a cofinanziare le borse di dottorato de qua; Preso atto dell’esito infruttuoso della 

procedura anzidetta; Visto che successivamente alla citata procedura risulta acquisito: l’atto di 

impegno prot. 10773/2024 dell’Impresa Orchestra Sinfonica Brutia finalizzato a cofinanziare per € 

7.500,00 una borsa di Dottorato de qua, e l’atto di impegno prot. 10784/2024 dell’Impresa Museo dei 

Brettii e degli Enotri finalizzato a cofinanziare per € 7.500,00 una borsa di Dottorato de qua; Visto il 

Decreto Ministeriale n. 630/2024 che all’art. 8 comma 11 prevede “le lettere di impegno dovranno 

comunque perfezionarsi attraverso la stipula di apposite convenzioni, in via perentoria entro il 14 

novembre 2024.”; Vista la legge  n. 508/1999 e s.m.i. che ha trasformato i Conservatori di musica in 

Istituti superiori di studi musicali e coreutici, dotati di personalità giuridica, di autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa, che rilasciano diplomi accademici di primo e di secondo livello e nei 

cui confronti il Ministero dell’Università e della Ricerca esercita poteri di programmazione, indirizzo 
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e coordinamento; Visto che ai sensi dell'Art. 3, comma 5 dello Statuto, approvato dal M.I.U.R - 

Direzione Generale Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica - con Decreto Dirigenziale n. 

408 del 06/10/2005, il Conservatorio può stipulare convenzioni, contratti, e concludere accordi, anche 

in forma consortile, con altri Conservatori, Università, Amministrazioni dello Stato, Enti pubblici e 

soggetti privati, persone fisiche e giuridiche, italiani, comunitari, internazionali e stranieri, per ogni 

forma di cooperazione didattica, scientifica e artistica e comunque per lo svolgimento di attività di 

comune interesse nel rispetto dei regolamenti di cui alla legge n. 508/99; Ritenuto che la 

collaborazione de qua risponde all’interesse istituzionale di favorire l’assegnazione delle borsa di 

Dottorato nei termini dati dal Ministero di appartenenza; Vista la deliberazione assunta dal Consiglio 

Accademico nella seduta n. 28 del 13/11/2024; Visto l’art. 46 comma 3 del Regolamento di 

Amministrazione Finanza e Contabilità; acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

il Consiglio di Amministrazione all’unanimità delibera l’approvazione della Convenzione allegata al 

presente verbale, da stipulare con le seguenti imprese: Orchestra Sinfonica Brutia, e Museo dei Brettii 

e degli Enotri.  

Si autorizza il Direttore alla firma delle medesime. 

 

I partecipanti in modalità on line confermano che il collegamento telematico, per tutta la durata della 

seduta, ha consentito l’identificazione, la partecipazione ininterrotta alla discussione, l’intervento in 

tempo reale alla trattazione degli argomenti e la valutazione consapevole delle deliberazioni assunte 

nella seduta. 

 

Il CDA all’unanimità conferma che le delibere adottate siano immediatamente esecutive salvo quelle 

per le quali vi siano vincoli all’esecutività legati alla realizzazione di particolari condizioni 

espressamente indicate. 

 

Terminati gli argomenti da trattare alle ore 13.30 il Presidente dichiara sciolta la riunione. 

Il Direttore Amm.vo verbalizzante  

Dott.ssa Beatrice Bellucci 

 

Il Presidente (anche verbalizzante del P 2 OdG -deliberazione 83) 

Ing. Carmelo Gallo 
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