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Griglia 1/9

Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente L L
boIog Istituzioni universitarie Comune sede COSENZA Postale (CAP) sede 87100 N di
STANISLAO legale legale umero di 05498
GIACOMANTONIO registro
Colglic? tﬁsﬁila\e © 80007270780 ubllgilinckagiione https://www.conservatoriocosenza.it/am| Provincia sede COSENZA nggetto che ha_ oIV
artita P ministrazione-trasparente/ legale predisposto la griglia Data 11/07/2025
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO
rilevgzione 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI '?‘:%iRJXES NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §81.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 1l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente" del sito richieste dalle .
) T elaborabile?
e di Istituzionale?
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
. |collaborazione o di consulenza a soggetti
collaboratori : L ) S e _
Art. 15. ¢. 2 esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella
dige con contratto di collaborazione coordinatae | (exart. 8, dlgs. | oS Rl E S L 0 100% 100% L00% oo e e etoano o o Savem ot s o
33/92013 g continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) P ? ] ° conferimento Protocollo e Data". |
(da percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo : y _ _ . o . .
Art. 15, c. 1, . . . . D f Ilinterno del file " | hi di collab "
19 1 1) curiculum vitae, redatto in conformita al | ex art. 8, dgs. |  Pubblicatonella | o0 000 ot - gy |t ine oo sl e o 558 5058 24 2020,
-33/,20-13 - 1L vigente modello europeo n. 33/2013) ezione lrasparente 0 0 0 0 - 0 [lallegazione di curricula non conformi al vigente modello europeo.
Art. 15 c. 1 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo f | o 4 collab
. y L. 4, . ST . . RTEPRTIE . . Da una verifica a campione all'interno del Registro "Incarichi di Collaborazione" si &
_ o lett. C), dlgs n. _ t|t0|ar|ta di lcarlche.ln enti di dll’!'['[O prlvato (ex art. 8. d Igs Pubblicato nella constatato che per ognFi) singola procedura e gllegato un file denominato "Dichiarazione
Titolari di 33/2013 Consulenti e regolati o finanziati dalla pubblica 3?;/2’01'3 ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% sostitutiva relativa allo_svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali ex
Consulenti e | incarichi di collaboratori  |amministrazione o allo svolgimento di attivita n. ) art. 15, comma 1 lett. ¢) Dlgs n. 33/2013)"
. collaborazione professionali
collaboratori
0 consulenza _ _
(da pubblicare in (3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, i i i i i i ] Da una verifica a campione all'interno del Registro "Incarichi di Collaborazione" si &
lett d) d Igs n coIIaboraZ|_one (compr_eS| quelll a.fﬂdatl con TempeStIVO Pubblicato nella conl;tatalfto I(:Ihe per ognilsingolall procedura e inldicato I'im;l)orloIcomplessivzoI versa‘io con
AT o contratto di collaborazione coordinata e (eX art. 8, dlgS Sezione Tr rent 100% 100% 100% 100% riferimento all'attivita svolta. Si e ravvisato con riferimento al "Registro Incarichi di
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) ezione aspa ente 0 0 0 B Collaboraz_io_n_e per il _202_2/2023" che per alcune procedure, l'importo e pari a0,
eventuali componenti variabili o Iegate alla trattandosi di incarichi a titolo gratuito.
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, : : o : :
d.lgs. n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
. - y y i i L'Amministrazione non dichiara Consulenti per gli anni: 2020-2021-2022-2023-2024-
Art3?é/320(::|.314 Line(:::ﬁg(f;??Ce() ?Lg?nguegfgétiu;ﬁtaaFeu?]girgﬁgnso (e)r;a?tglg’o(i?i?s Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 2025. :_'Ielen(Z::) in formatlo tr:lbellare si uappllica aigt:tolar: di incarichi di collaborazione.
e ubblica)
d.lgs. n. P
Art. 53, c. 14, Atte§taziorje delllavye_HUta _Veriﬁca Lo P.Ubb“CatO nella Da una verifica complessiva della relativa sotto — sezione di Il livello si & constatato
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% l'allegazione di un file denominato " Attestazione dell'avvenuta verifica
165/2001 di conflitto di interesse dell'insussistenza del conflitto d'interessi ex art.53 DIgs 165/2001)".
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1 Tempestivo :
’ ’ Pubblicato nella i o - i i nomina ministeri
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento. con lindicazione della (ex art. 8 d.Igs. _ o 0 0 Dalla verlflca_espletata Si € constatata l'allegazione del Decreto di nomina ministeriale
_ ’ ’ 0 Reg. Decreti n. 000014/2023) che indica la durata dell’ . llfile & in format
bis, d.Igs. n. durata dell'incarico n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% z(ipigto. e )chendica {a durata delincarico. 11fle & in formate
33/2013
Art. 14, c.1lett. Curricul " datto | formita al Tempestivo Pubblicato nella 3 N o o |
sz(i 1-bis, Vl;gll—:ig l:nrggl/élla-c)e,e:]erozeg IN contormita a (ex art. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% r[T)]il(Ijael\llgrch‘g;;foettuata si & constatato che il curriculum vitae & conforme al vigente
1gS. N. n.
L 332013
Compensi di qualsiasi natura connessi - :
all'assunzione dell'incarico (con specifica err:pgsgvlo Pubblicato nella Dalla verifica effettuata Si & constatata la_pubblicazione di un file denominato _
Art. 14, c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o (ef] as'[ 2120 1-3533- Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% | ,compenso organo cortenente | Decreto Ministeriale relativo al Compenso Organ
lett. c) e c. 1- legate alla valutazione del risultato) '
bis, d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaadi di servizio e missioni paaati Temopestivo Pubblicato nella Dalla verifica effettuata si € constatato che nulla deve dichiararsi, non avendo il titolare
P _ gg_ : pag P i 100% 100% 1009% 100% di incarico amministrativo di vertice effettuato viaggi e/o missioni per conto dell'lstituto
con fondi pubblici (ex art. 8, d. Sezione di appartenenza.
I':‘trtt.c:iL)LLe(c::. 11 Dati relativi allassunzione di altre cariche, (elzrr?pgsg\ﬁos Pubblicato nella 3 B ‘ S
bIS s .n presso enti pUbbliCi 0 privati, e relativi compensi A 33'/261.3? - | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Dalla verifica effettuata si & constatato che e stata allegata la relativa Dichiarazione.
3’3 /églé ' a qualsiasi titolo corrisposti '
|§t2t. el)4éc(:2 ]i’ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (e-)l(-ear::pgsgvlgs Pubblicato nella Dalla verifica espletata si & constatata |'allegazione della Dichiarazione richiesta
. R : . T . . . - O, U. . : (Dichiarazione concernente i dati relativi all'assunzione di altre cariche presso enti
bis, d.Igs. n. gggazﬁt?Ubbhca e indicazione dei compensi n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% pubblici, o privati, e relativia compensi a qualsiasi titolo corrisposti).
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni | Nessuno (va
iImmobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
reqistri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
Ie_tt. fyec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Art. 2 mio onore affermo che la dichiarazione conferimento f ¢ : iva Dichiarazi
1 . _ _ _ : _ . 0 0 0 100% Dalla verifica effettuata si & constatato che é stata allegata la relativa Dichiarazione.
c. 1, punto 1, I. Incarichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e Sezione Trasparente 100% 100% 100% °
Titolari di n. 441/1982 amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  |ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenzial pubblicare in [eventualmente evidenza del mancato cessazione
amministrativi tabelle) consensq) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o
di vertice dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f) e c. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o - - o _ o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento|  Non pubblicato 0% 0% 0% 0% Dol verifica efletluata. s1 & constatato che non ¢ € stata allegata la copia. delfultima
c. 1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| dell'incarico
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, Situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei . - - o _
bis, d.Igs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Pubblicato nella B e e e
33/2013 Art. 3, e | parenti entro il secondo grado, ove g|| stessi Annuale Sezione Trasparente 0% 0% 67% - 99% 67% - 99% _;l)ubblica(tjo il mc()jdulo del consenso negativo dle coniuge non éeparato e dei parenti entro
. n. 441/1982 Vi consentano (NB: dando eventualmente 7 Seconto grate:
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20 c. 3 Tempestivo :
rd. las o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1 Pubblicato nella i | chiarazione richi
Jlas. n. & fa itk . _ . 1 - 0 0 100% 0 Dalla verifica effettuata si & constatato che ¢é stata allegata la Dichiarazione richiesta.
39?2013 cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 00% 100%
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella 3 N ‘ -
d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Palla verfica effettuata si constatato che ¢ stata allegata fa. Dichiarazione richiesta.
39/2013 dell'incarico d.lgs. n.
écr:tc.)r}ﬁc’) (;).elri-;[)%rc’) Ammontare compldesilsivfo degli eml;)tl)tljmenti Annuale Pubblicato nella
$ ercepiti a carico della finanza pubblica : i L t lessivo degli emolumenti iti & estrinsecato dal Decret
percep P (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ~ [ammontare complessivo degh emolment percepii estrinsecalo dal Decreto
d.lgs. n. 33/2013 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14, c. 1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
- iaci ti I I " i i Dalla verifica espletata si € constatata l'allegazione del Decreto di nomina ministeriale
lg?ts.,aéi).IZsC. r:]L qlégllr?;gﬁ’l[i:u}\c/)ilo '3\3&;{ ggmir(;?riecn(;[o’ con lindicazione della (e>r(].a?tt?.) /2025;?8 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ;F;)Z?tb Pecreti n. 001229/2023) che indica la durata dell'incarico. Il file & in formato
33/2013 inclusi quelli
conferiti )
Titolari di  |Art. 14, ¢. 1, letty ;. o ionalment . . . . Tempestivo Pubblicato nella
incarichi b) e c. 1-bis, I'oraano di Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. - 0 0 0 0 Dalla verifica espletata si & constatata l'allegazione di curriculum vitae conforme al
dirigenziali d.Igs. n. 33/2013 iﬁcﬂﬁzgogpao”?igo vigente modello europeo n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% vigente modello europeo. Il file & in formato aperto.
(dirigenti non senza procedure
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
Se_leZIO_ne_e aII'_assunzmne deII'lncar!co (con Spe(_ZIfICEII N (ex art. 8. d Igs P_Ubb“cato nella Dalla verifica espletata si e constatata ['allegazione di un file denominato "Compenso
Art. 14, c. 1, titolari di evidenza delle eventuali componenti variabili o 0 3?; /2’01'3) " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% organo” contenente il Decreto Ministeriale relativo al Compenso Organi delle Istituzioni
lett. C) ec. 1- posizione Iegate alla valutazione del I'iSUlt&tO) . dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica.
bis, d.Ilgs. n. |organizzativa con
33/2013 di .fun2|.or|1.| d Importi di viaaai di servizio e missioni paaati Tempestivo Pubblicato nella Dalla verifica espletata si & constatata l'allegazione di apposita tabella in cui & indicata:
Irgenziall ( a P gg pag (ex art. 8. dlgs Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 1) l'annualita di riferimento; 2) Carica; 3) Descrizione; 4) Pagamenti. Dati, tutti relativi,

con fondi pubblici

n.

alle missioni svolte dal Direttore e/o dal Vice — Direttore in luogo del primo per conto
delllAmministrazione.
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collaborazione con gli organi di indirizzo politico

33/2013)

Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente L L Comune sede
polog Istituzioni universitarie COSENZA Postale (CAP) sede 87100 NUMero di
STANISLAO legale legale umero di 95498
GIACOMANTONIO registro
Codice fiscale o Link di : . .
Dartta [VA 80007270780 subblicazione https://www.conservatoriocosenza.it/am | Provincia sede COSENZA Sccl)_ggettto cI:he hal' o
ministrazione-trasparente/ legale predisposto la griglia Data 11/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MA
Griglia di O J 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | Ao IORNAMENTO| APERTURA
flevazione 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §81.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e | Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle -
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Art. 14, c. 1, . . . . . _ .
ett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, | Tempestivo Pubblicato nella Dalla verifica espletata si & constatata l'allegazione di apposita Dichiarazione
o ) presso enti pUbb|ICI o) pnvau’ e relativi compensi (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente 100% 100% 1009% 1009% concerne.ntrelativi gll'ggsunziong di altlre cgriche presso enti pubblici, o privati, e relativi a
bIS, d|gS n. .- . . compensi a qualsiasi titolo corrisposti. e i dati
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti n.
Art. 14, c. 1b’_|ett' Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Pubblicato nella Dalla verifica espletata si € constatata l'allegazione della Dichiarazione richiesta
e)SIgé 1-n IS, finanza pubblica e indicazione dei compensi | (ex art. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  [tio aorvat o relativ a somponsi & sbaisas fiow coisaaty oo €M
A spettanti n. | |
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, c. 1, h quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- Incarichi funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. d'”??nz_'?lt"? societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, qL(j)gnSfeal’Siti i\(;io mlo_onore affermo che la (ljllchlarazmn.e . Conlferlm_ento Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Dalla verifica espletata si & constatata l'allegazione della Dichiarazione concernente i
c. 1, punto 1, I. _ SV Icorrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e dati relativi alla situazione patrimoniale.
n. 441/1982 '”CIUS:C quelli1non separato e i parenti entro il secondo grado, |resta pubblicata
_conerit ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment : i
dall " eventualmente evidenza del mancato cessazione
€ dalforgano dl -\ consenso) e riferita al momento dell'assunzione
indirizzo politico dell'incarico]
senza procedure
pubbliche ci
selle2|o_ne. € |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14, c. 1, posizione fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f) e c. 1- | organizzativa conle i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. funzioni vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Pubblicato nella 3 N - -
Titolari gi | 332013 Art. 2, | dirigenziali (da levidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  [og2 venfica espletata sie constatata fassenza della Dichiarazione det reddt
incarichi  |S 1 punto 2, . pubblicare in  |necessario limitare, con appositi accorgimenti a| dell'incarico
giriaeniali | ™ 441/1982 tabelle che  icura dell'interessato o della amministrazione, la
di _g ) dlstlnguanc_) le |pubblicazione dei dati sensibili)
( |r|gent| IleI’l Seguenu
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
~ Individuati 3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, | discrezionalment sjtyazione patrimoniale intervenute nellanno
lett. f) e c. 1- e, titolaridi |precedente e copia della dichiarazione dei . y - , | | |
bis, d.Igs. n posizione redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Pubblicato nella DaII_a_verlflcate_spleftalta si ed(cj(_)tnstlatita} 'allegazione del mo?ulodnggatlvo tr_elattlvo_;';llla
, a. . N. : : , . 0% _ 0 posizione patrimoniale e reddituale del coniuge non separato e dei parenti entro i
33/2013 Art. 3, organlzzatlva CoNnfa j parenti entro il secondo grado, ove g|i stessi Annuale Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% :ﬁggn%?]egrzctirqr.ng]if;téa I'allegazione della attestazione circa eventuali variazioni della
A . Zi imoniale.
l. n. 441/1982 funzioni  \vj consentano (NB: dando eventualmente P
dirigenziall)  |evidenza del mancato consenso)]
Art. 20. c. 3 . . : . : Tempestivo Pubblicato nella
’ ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle : Dalla verif letata si & constatata l'allegazione della Dichiarazione richiest
- n. £ fa 1. - _ Sezione Trasparente 100% 0 100% 0 alla verifica espletata si & constatata I'allegazione della Dichiarazione richiesta.
ggl?zso 1r13 cause di inconferibilita dell'incarico (ar(;. ég ﬁ 1, P 100% 100%
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella 3 . | o
d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione Trasparente 1009% 100% 1009% 100% Dalla verifica espletata si e constatata l'allegazione della Dichiarazione richiesta.
39/2013 dell'incarico d.lgs. n.
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti li |l
secondo .. i P ) g ) Annual_e PUbb Icato nella 0 0 Dalla verifica espletata si e constatata I'allegazione di un file denominato "Compenso
eriodo. d.las percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% organo” contenente il Decreto Ministeriale relativo al Compenso Organi delle Istituzioni
P , d.1gS. marzo) dell’Alta formazione artistica, musicale e coreutica.
n.
- . . . . T . . ; Dalla verifica espletata si e constatato che I'Amministrazione ha elaborato apposito
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e_tlp0|0_gl_6_1 dei posti dl_fun2|one c_he Sl _ P.UbbllCatO nella testo illustrativo: " A tal riguardo, si rappresenta che I'organigramma delle Istituzioni di
bis, d.lgs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Alta Formazione e specializzazione artistica e musicale contempla esclusivamente un
I S incarico di funzione dirigenziale corrispondente al ruolo del Direttore pro tempore.
165/2001 relativi criteri di scelta Secondo lo Statuto d’
. Dalla verifica espletata si € constatata che I'Amministrazione ha prodotto il seguente
Art. 11 C. 7’ o . P_ubbllcato ne”a testo illustrativo: "Si rappresenta che I'organigramma delle Istituzioni di Alta
dpr n. Ruolo dirigenti Ruolo deij d|r|gent| Annuale Sezione Trasparente 1009 100% 100% 100% _Formazione e _specializzazione artistica e musicale contempla esclusivamente un
108/2004 incarico di funzione dirigenzialcorrispondente al ruolo del Direttore pro tempore.
Secondo lo Statuto d’Autonomia del
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella Viene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
g . - . . dell'lstituzione. L'Amministrazione ha provveduto a elaborare apposito testo illustrativo
Iett.3a32/,2c(i).!]_g??. n. I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% per argomentare la mancata produzione di dati e documenti.
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, Pubblicato nella Viene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% g:lrl ':Eg‘éf;‘fe”n‘iér'égmr;"égfggz'&g%S;o‘r’]reo‘é‘i’zg‘;tg adi'cijbmogg’ apposito testo illustrativo
33/2013
- .. : Pubblicato nella Viene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
CompenSI di qua|5|aS| natura connessi . 0 0 100% 100% dell'lstituzione. L'Amministrazione ha provveduto a elaborare apposito testo illustrativo
Art. 14. c. 1 all'assunzione della carica Nessuno Sezione TraSparente 100% 100% 0 0 per argomentare la mancata produzione di dati e documenti.
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 C o - . C . Pubblicato nella Viene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
Importl di viaggl di servizio e missioni pagatl Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% dell'lstituzione. L'Amministrazione ha provveduto a elaborare apposito testo illustrativo
con fondi pUbb”Ci per argomentare la mancata produzione di dati e documenti.
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella Viene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| ~ Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 10006~ [lelsituzione, LAmministiazione ha proweduto a elaborare apposico esto lustrative
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti |
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Pubblicato nella Viene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
) - . R - - . . 0 0 0 0 dell'lstituzione. L'Amministrazione ha provveduto a elaborare apposito testo illustrativo
Iett.segjz%llgrgs. N.| dal rapporto di flnatr1tzat|_oubbllca e indicazione dei compensi Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Ser argomentare la mancata. produsione di dati & decament
lavoro Spettant
(documentazione [Ty copie delle dichiarazioni def redditi riferiti al
da pubblicare sul |periodo dell'incarico;
Dirigenti sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Irigent successiva al termine dell'incarico o carica,
cessatl Art 14. c. 1 entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. ), d.Igs. n. legge per la presentazione della dichairazione Pubblicato nella
Per il so etto, il coniuge non separato e i ) \VViene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
33/2013 Art. 2, [ . 99 ) 9 P : . Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% dell'lstituzione. L'Amministrazione ha provveduto a elaborare apposito testo illustrativo
C. 1, punto 2, . parentl entro il secondo grado, ove g“ stessi vi 0 0 per argomentare la mancata produzione di dati e documenti.
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, IS'Itll:'aZIontet p?trlr_nonlallje m_ii'ervenu:te d_cl)po | (va presentata |
lett. ), d.lgs. n. uitima aftes aZI.One [ e.r | Sog.ge 0, I coniuge una sola volta Pubblicato nella Viene riportato sottoforma di elenco tabellare il nominativo degli ultimi tre Direttori
33/2013 Art. 4. non separato.e I parentl entro il secondo entro 3 mesi Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% delllstituzione. L'Amministrazione ha provveduto a elaborare apposito testo illustrativo
grado ove g“ stessi vi consentano (NBZ dando ' per argomentare la mancata produzione di dati e documenti.
l. n. 441/1982 ’ . dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato dell'incarico)
consenso)] '
Sanzioni Provvedimenti sanzionatori a carico del
anzioni per-\ragponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per _mancatla 0 comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, . _
mancata Art. 47, c. 1, Incompleta |\ oqncernenti la situazione patrimoniale empgstc;vlo Pubblicato nella
comunicazio d.Igs. n. dCO_I’gU?I(éaZIOHte complessiva del titolare dell'incarico al (ex a:;glzblégs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% pa!la Ye”rli\}‘ica e.sple'ta}[ta Si ?-C()-TStatato che I'Amministrazione ha elaborato il seguente
ne dei dati 33/2013 eé atl Ia Pg_r € Imomento dell'assunzione della carica, la n. ) neiser TN SHTEgISTrano eV
€l t'to_aﬂ_ ' ltitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
dl_n_carlc_ II' proprie noncheé tutti i compensi cui da diritto
rigenziail l'assuzione della carica
Posizioni . L. . L : . Tempestivo - _ _ . o _ _
oslizioni Art. 14, c. 1- Posizion Curricula dei titolari di posizioni organizzative (ex art. 8. d Igs Pubblicato nella Esaminata la pertinente sezione si & constata I'elaborazione di un testo illustrativo e
: : : : - P . - O, U. . : 0 0 0 0 I'indicazione del Direttore Amministrativo e del Direttore dell'Ufficio di Ragioneria come
organizzative qtélTSSw?]s., organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo| * - "o 12013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% itolari di posizione organizzativa, con accluso curriculum. (
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentat' | dati relativi alla dotazione Dalla verifica espletata si & constatata I'elencazione del personale tecnico —
organica e al personale effettivamente in Annuale ol I amministrativo In seizio e fallegazione del Sonto annuale 2021, 2022, 2023, Vienc pol
.. . g . indicato che: "Per effetto della Circolare n. , le Istituzioni , per le quali la
Art. 16, c. 1, Conto annuale del servizio e al relativo costo, con lindicazione (art. 16. c. 1 P.U icato nella raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale dipendente é stata effettuata,
d.Igs. n. ersonale della distribuzione tra le diverse qualifiche e d.l ’ ’ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% negli anni precedenti, con un unico modello aggregato predisposto dal Ministero
33/2013 P ; : i icol . | JAgS. N. competente sono diventate autonome nella divulgazione dei flussi informativi®. In piu
_ aree proiessionall, con pgrtho_ ar_e rlguardo a 33/2013) vengono pubblicati i documenti relativi al compenso accessorio per il personale
Dotazione personale assegnato agli uffici di diretta dipendente non docente dal 2019 al 2024.
organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
_CC(;S[O cqmpiegsivo d_ei.persc.)nalie a empo Dalla verifica espletata si e constatata I'elencazione del personale tecnico —
Indeterminato In servizio, articolato per aree . amministrativo in servizio e l'allegazione del conto annuale 2021, 2022, 2023. Viene poi
Art. 16, c. 2, Costo personale f ) i ficol . g | Annuale Pubblicato nella indicato che: "Per effetto della Circolare n. 25/2022, le Istituzioni AFAM, per le quali la
d.lgs. n. tempo professionall, con par |CO_ are_ r_'anr 0a (art. 16, c. 2, Sezi T i 100% 100% 0 100% raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale dipendente ¢ stata effettuata,
i ) ersonale asseanato aali uffici di diretta €Zione lIrasparente 0 0 100% 0 negli anni precedenti, con un unico modello aggregato predisposto dal Ministero
p g g d.gs. n
33/2013 indeterminato : T competente sono diventate autonome nella divulgazione dei flussi informativi". In pit

vengono pubblicati i documenti relativi al compenso accessorio per il personale
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Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente o L Comune sede Postale (CAP) sede
Istituzioni universitarie :
STANISLAO legale COSENZA legale 87100 Numero di 95498
GIACOMANTONIO registro
Codice fiscale o Link di https://www.conservatoriocosenza.it/am | Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 80007270780 pubblicazione ministrazione-trasparente/ legale COSENZA predisposto la griglia olv Data 11/07/2025
o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
riglia di AGGIORNAMENT
riivgz?oﬂe 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI GGIO O AFF())ERRNTX%A NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € i | 1l formato di
<otto-sezione e sotto- ~iteriment | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) iveIIo(TipoIogi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale?
Dall ifi letat i € tatata l'el i del le tecnico —
PerSONaIE NN A [ 1 abporto dilavoro non & emno D e s Viene o
tempo . . .. . Annuale Pubbli I indicato che: "Per effetto della Circolare n. 25/2022, le Istituzioni AFAM, per le quali la
Art. 17, C. 1, indeterminato |ndeterm|nat0, IVI COMpPreso il personale (art 17.c. 1 u Icato nella raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale dipendente e stata effettuata,
d.Igs. n. assegnato agli uffici di diretta collaborazione CC T | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% negli anni precedenti, con un unico modello aggregato predisposto dal Ministero
33/2013 care in con gl organ di indirizzo politco ooLs e B doament o Corpens sy s e
Personale (da Fiugb:IICc'):lre In 33/2013) dipendente non docente dal 2019 al 2024.
abelle
non a tempo
Indeterminato Costo del Costo complessivo del personale con rapporto Dalla_v_erificg espletata_ _si e constatata I'elencazione del personale tecnico — _ _
personale nona |,. : . Trimestrale amministrativo in servizio e l'allegazione del conto annuale 2021, 2022, 2023. Viene poi
Art. 17. c. 2 temDbo di lavoro non a tempo indeterminato, con Pubblicato nella indicato che: "Per effetto della Circolare n. 25/2022, le Istituzioni AFAM, per le quali la
. y L. &, . p. particolare riguardo al personale assegnato ag” (art_ 17, c. 2, ) raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale dipendente é stata effettuata,
dlgs n. indeterminato C e s . . .- Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% negli anni precedenti, con un unico modello aggregato predisposto dal Ministero
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gll organi di dlgS n. competente sono diventate autonome nella divulgazione dei flussi informativi®. In piu
(da pubblicare in |"dINZ20 politico 33/2013) Hipendento. non docente dal 2010 8l 2024 T oo per L Personale
tabelle)
Tassi di assenza Trimestrale :
- Art. 16, c. 3, : : - T s Pubblicato nella
Tassi di d.lgs. n. trimestrali T_a§S| di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Completa ( dati indicati dallannualita 2020 &l primo Semestre 2025)
assenza 33/2013 di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013)
Incarichi Incarichi conferiti . . N N
conferiti e Art. 18, d.lgs. e autorizzati ai E_Ienco de_gll incarichi (_:c_)nferltl 0 autorl_z_zatl a Tempestivo |
autorizzati ai n. 33/2013 dipendenti ciascun ldlpe.ndente (dirigente e non dirigente), (ex art. 8, d.lgs. Pubblicato nella
. ) Art. 53, c. 14, .. . con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del ’ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Dalla verifica espletata  si & constatata I'allegazione del file richiesto dal 2019 al primo
dlpendentl (dirigenti e non . : n. 33/2013) semestre 2025. E' rispettato il formato tabellare
. : d.lgs. n. - . compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e 165/2001 dirigenti)
Art. 21, c. 1, T _
e . . . . empestivo .
Contrattazi d.I?s. n. Contrattaz Riferimenti necessari per la consultazione dei (ex artp8 d.lgs.| Pubblicato nella ) ) o - |
on rl? a_Zlone 33/2013 on I’I? t?ZIOI’]G contratti e accordi collettivi nazionali ed ’ 33/2,013(5:] ‘| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% REIENVSZ?(I:S iipr)llseltﬁ?zmsr:;é:;?;t?;?;)ivgréie(z:rl:rrr]n(eerr]]'ic;;jil()lrj]r; link di rimando al sito web
collettiva Arg Iégs (r:1 , cofiettiva — aventuali interpretazioni autentiche '
Personale 1éSIZbOi
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
e integrativa | Art. 21, c. 2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio dei (ex artp8 d.lgs Pubblicato nella el verif tata s & comstatate Falleaasione del contrati intearativi stioulati ( dal
d.lgs. n. . . revisori dei conti, collegio sindacale, uffici on1ay | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 28‘28,;821'03 e;gzi,azgzg'_e""“saa" allegazione del contratti integrativi stipulati ( da
integrativi L . : s . . .| n.33/2013)
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
Art. 21, c. 2, . .
dl organi di controllo interno, trasmesse al A
lgs. n. e , : ) nnuale .
. . [Ministero dell'Economia e delle finanze, che Pubblicato nella - B | | N -
33/2013 Costi contratti . - (art. 55, C. 4, . 0 0 0 Dalla verifica espletata si € constatato l'allegazione dei contratti integrativi stipulati ( dal
Art. 55. ¢ intearativi predispone, allo scopo, uno specifico modello d.las. n Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 2020/2021 al 2024/2025).
4 dll s’ n. J di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 15'0?2('305)
150/%009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.lgs. n. Nominativi Nominativi (ex art. 8, d.lgs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Dalla verifica espletata si & constatato I'inserimento dei dati richiesti.
33/2013 n.
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Curricula (ex art. 8, d.Igs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Dalla verifica espletata si & constatato linserimento dei dati richiesti.
33/2013 n.
ol
F?ar' ]:4'21 TempeStiVO Pubblicato nella Dalla verifica espletata si e constatato l'inserimento dei dati richiesti. N.B. I Compenso
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% non ¢ stato indicato, dal momento che lo stesso non e stato ancora erogato.
12/2013 n.
Bandi di concorso per il reclutamento, a _

. - Bandi di cpncorgo quaISiaSi titOIO’ di ppersonale Presso Terr;pgsgvlo PUbb”C&tO ne”a Dalla verifica espletata si € constatata l'indicazione e allegazione delle procedure di
Bandi di Art. 19, d.Igs. (da pubbllcare N I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione (ex art. ¢, d.1gs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% concorso suddivise in: Bandi di concorso per Ta; Bandi di concorso per Docenti; bandi
concorso n. 33/2013 tabe”e) de“a Commissione e |e tracce de”e prove n. 33/2013) di tutorato.

scritte

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e

Automatizzazione [Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate L;naigamgjrilneﬁ?g Pubblicato nella \ S -
delle procedure (dalle SA e enti concedenti per gtgmpestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% javoce e swiacreaa con indicazione di relativo sottotesto esplicativo. Si presume
I'automatizzazione delle proprie attivita.
AvViso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acausizione ai lavori di possibile completamento di opere
¢4 Incompiute nonché alla gestione delle stesse. _ Pubblicat I
Interesse . I i A bbli I i Tempestlvo U Icato nefla 0 La voce é stata creata con indicazione di relativo sottotesto esplicativo. Si presume
realizzazione NB'. Ove Favviso e pu icato ne a apposita Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% l'assenza di dati d'interesse. .
onere incompiute SE2'ON€ del portale web del Ministero delle
P P infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
Art 37 del AT e assicurata mediante link al portale MIT
rt. el digs
33/2013
Comunicazione circa la mancata redazione del
Mancata programma triennale dei lavori pubblici, per
redazione assenza di Iavo_rl; Comunicazione cwc;a la _ P.UbbllCatO ne”a La voce é stata creata con indicazione di relativo sottotesto esplicativo. Viene allegato
: mancata redazione del programma triennale Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% un file denominato " Mancato raggiungimento soglie ex art. 37, comma 3 D.Igs n.
programmazione . o . - 33/2023."
degli acquisti di forniture e servizi, per assenza
di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per |l
funzionamento del sistema di qualificazione, _
Documenti sul ['eventuale aggiornamento periodico dello | Pubblicato nella  voce & etata crenta. com ndicaione i relati sortoredte. ecolicatie. S
sistema di  |Stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  |iasconaad: datl dinteresse. one O TEIEING SOTOTESIO CSPIBAID. =1 PIESHME
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ali
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandi di gara e Atti eventualmente adoFta_ti recanti I’e!gnca_z_ione |
contratti Gravi illeciti delle co_ndotfte CI’_]E COSFItUISC_OﬂO gravi illeciti _ P_ubbllcato nella La voce e stata creata con indicazione di relativo sottotesto esplicativo. Si registra
orofessionall professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% lassenza di dati dinteresse, non essendo l'ente un'impresa pubblica.
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico:Elenco annuale dei
B g progetti finanziati, con indicazione del CUP,
_Progett di importo totale del finanziamento, le fonti Pubblicato nella \ S -
'”‘ﬁ%gﬂfgto finanziarie, la data di avvio del progetto e lo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  2yoce & staacreata con indicazione di refativo sottotesto. espiicativo. Si presume
stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Denominazione _
Fase o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
procedura
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato); 3)
_ _ _ _ _ Documento conclusivo redatto dalla SA sulla Pubblicato nella ] - t irione di relative sofiofest eative. Llsttuto ind
. : . a voce e slala Ccreata con indicazione di relativo sottotesto esplicativo. SUututo Indica
Pubblicazione Dibattito pubblico pase della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% la sequente dicitura: “Trattasi di procedure non di pertinenza dellistituto”

(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
dell'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per il dibattito
pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
documenti di cui ai nn. 2 e 3, e prevista sia per le
SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall’intervento
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO

APERTURA
FORMATO

NOTE

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazion

e sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi
e di

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di

pubblicazione/
Aggiornamento

Il dato € pubblicato

nella sezione
"Amministrazione

trasparente" del sito

Istituzionale?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni
richieste dalle

Il dato pubblicato e
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti pubblicati
risultano aggiornati?

Il formato di
pubblicazione
e aperto o
elaborabile?

Bandi di gara e
contratti

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazione

Documenti di garajgara/lettera di invito,Disciplinare di

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre, Bando/avviso di

gara,Capitolato speciale, Condizioni contrattuali
proposte

Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Si é verificata la pubblicazione degli atti inerenti le singole procedure di
approvvigionamento di beni e servizi per le seguenti annualita 2025 — 2024 — 2023 —
2022 — 2021 — Novembre /Dicembre 2020)

Affidamento

Commissioni
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici e
CV dei componenti

Tempestivo

FubDblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Si distingue la pubblicazione dei contenuti per diverse annualita: 2023, 2024, 2025.

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
pccupano oltre 50 dipendenti). Il documento €&
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
bresentazione della domanda di partecipazione o
dell’offerta

Da pubblicare

successivament

e alla
pubblicazione
degli avvisi

relativi agli esiti
delle procedure

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Si distingue tra tre diverse annualita: 2023, 2024, 2025. Nessun dato da dichiarare.

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
affidamento del servizio a societa in house (art. 17,
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
co. 2); 5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)

Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

=

essun dato da dichiarare. L’istituto non gestisce procedure per l'affidamento del
ervizio pubblico locale.

n

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

Composizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi) - CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Nessun dato da dichiarare.

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari
0 superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell'operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari
0 superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Nessun dato da dichiarare.

Sponsorizzazi
oni

Contratti di
sponsorizzazione

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
avori, servizi o forniture per importi superiori a
guarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
5ponsor per specifici interventi, ovvero Si
comunica l'avvenuto ricevimento di una
pbroposta di sponsorizzazione, con sintetica
ndicazione del contenuto del contratto
broposto.

Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Nessun dato da dichiarare. L'istituto non gestisce tali procedure.

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’'esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Nessun dato da dichiarare. L'istituto non gestisce tali procedure.

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

Nessun dato da dichiarare. L'istituto non gestisce tali procedure.

Bilanci

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 e
d.p.c.m. 29
aprile 2016

preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

| documenti risultano pubblicati per piu annualita: dal 2015 al 2025.

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, |l
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

| documenti risultano pubblicati per piu annualita: dal 2015 al 2025.

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella

Sezione Trasparente

100%

100%

100%

100%

| documenti risultano pubblicati per piu annualita: dal 2015 al 2025.




CONSERVATORIO

Codice Avviamento

Griglia 2/ 9

Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente L L Comune sede Postale (CAP) sede
Istituzioni universitarie COSENZA 71 :
STANISLAO legale legale 87100 Numero di 95498
GIACOMANTONIO registro
Codice fiscale o Link di . . . Soggetto che ha
. o https://www.conservatoriocosenza.it/am | Provincia sede 99
ubblicazione - ) COSENZA ' iqli e]\Y,
Partita IVA 80007270780 P ministrazione-trasparente/ legale predisposto la griglia Data 11/07/2025
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO
moni’[%raggio 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI '?‘:%iRJX.FS NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 Normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale? '
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo _
Bilancio bis, d.Igs. n. Bilancio bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (ex artp8 dlas Pubblicato nella
preventivo e 33/2013 e CONSUNtIvO modo da consentire |'esportazione, |l N 3:,; /2’01'3? " |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% documenti risultano pubblicati per piti annualita: dal 2015 al 2025.
consuntivo d.p.c.m. 29 untiv trattamento e il riutilizzo. '
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29. c. 2 bilancio, con 'integrazione delle risultanze
Bilanci d Igs’ n. ’ osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli 33/2013 - Art _ | risultati attesi e le motivazioni degli eventual
indicatorie | 19 e 22del | . 1anodegli scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Pubblicato nella
dei risultati |dlgs n. 91/2011 |.nd|cat_or| © C-Iel. Cpmsponqenza d_l ogni nuoy_o es_ercmq di _ (exart. 8, d.Igs. Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A Previsione che non si applica alle Istituzioni Afam
tesidi |- Art. 18-bis del risultati attesi di  |bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013)
(fljal'l . ' digs bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso
iancio n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
' soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Informazioni Informazioni ambientali che le amministrazioni (e-)l(-ear:;pgsgvlgs Pubblicato nella Iiéryznagéstr&zione_ non rientra tra qlgeiilzldi clllji all'art. 2, clomma 1E)I.ett.. b) D.Igl;sg.l
Y L . L. . ’ . . . . lene Inserito apposito lin | collegamento al sito web Istituzionale de
ambientali _de_ten_gon?_ ai fini delle proprie attivita n. 33/2013) Sezione TraSparente N/A N/A N/A N/A Ministero dell’Ambiente. L'Fs?ituto ha comunqug prodotto apposito testo illustrativo.
istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo : . . .
: P : e : Pubblicato nella L'A t trat lle d l'art. 2, 1, lett. b) D.Igs n.
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (ex art. 8, d.Igs. Sezi T N/A NJ/A N/A N/A 195?2%315 r%gg?nr;?ngigéisfiqllfr?k?:n (I:gIlIJeImeaernto Jog?tmeb iestituz)ioma(‘?és 3e|
dell'ambiente suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi n. 33/2013) ezione lrasparente Ministero dell'Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
.. : . le I’adllaZ.IOI"I.I Od. | r|f|u_t|, .anChe quelll rqdloattlw, Tempestivo Pubblicato nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs n.
Fattori lnCIU”’lantl le emissiont, g“ scarichi ed altri rilasci (eX art. 8’ dlgs Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
nell'ambiente, che incidono o POSSONO incidere n. 33/2013) P Ministero dellAmbiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro _
Misure inCidenti attp,_ a\‘nChe dl natura amministrqtiv_a, nonché. le Tempestivo Pubblicato nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs n.
sulllambiente e [attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.lgs. Sezi T t N/A N/A N/A N/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
relative analisi di elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) ezione rasparen € Ministero dell’Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Ar(tj. |4Q C. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
: : Ags. n.
ambientall 33/2013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere | Tempestivo
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8, d.Igs Pubblicato nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs n.
' - . . . - i B . : 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
dlel::_amblenl!:e_ Z alt{le‘ ant?::ISIdECIII IpOtteSI economiche usate n. 33/2013) Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A Ministero dellAmbiente. L'Istituto ha comunque prodotto aToposito test(l)J illustrativo.
relative analisi di | nell'ambito delle stesse
Relazioni Tempestivo Pubbli o _ o
, . .. , : : : u icato nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs n.
sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della IengIaZ|one (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
della Iegislazione ambientale n. 33/2013) Ministero dell’Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stgt(?l del_la salute a“menta_re1 _Ie _C_Ondllzlog_lf_d_ega_ vita umanal, il | ( Tempgsgvlo Pubblicato nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs n.
€ della sicurezza |paesagglo, I Siti e gl earrici 'Interesse culturale] (ex art. 8, d. gs. . 195/2005. Vilene inserito a}pppsito link di collegamento al sito web istituzionale del
umana. per quanto influenzabili dallo stato degli n. 33/2013) Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A Ministero dell'Ambiente. L'lstituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato ,
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (elearn:pgsgvlgs Pubblicato nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs n.
iNi . ' - . 0, U. . . 195/2005. Vi ' it ito link di coll to al sit b istituzionale del
dellwrr;:ztg:ﬁe e ::\/|In.ItSte.I’O del’Ambiente e della tutela del n 33/2013) Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A Ministero del:i]rﬁg?:netg.oI?f)s?;t)jtlooh;ncorrlu(jr?qigar;rircllgtti asplpoog?o t::‘sltgzill(lﬁlsireativeo.
I erritorio '
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo :
Art. 42, c. 1 S e Pubblicato nella
’ ! _ . |'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs. . isposizi icabi Amministrazi
) o ! posizione non applicabile al comparto Afam. L'’Amministrazione ha comunque
Iett.3a??/,2c(1).llg35. n.| Provvedimenti L entyalmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) Sezione Trasparente N/A N/A N/A N/A prodotto. apposito testo illustrativo.
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di . .
emergenza Art. 42, c. 1, Termini temporali Termini temporali eventualmente fissati per empestivo Pubblicato nella
lett. b) dlgs n. P I'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, d-lgs-c.ezione Trasparente N/A N/A N/A N/A Digposizione non applicabile al comparto Afam. L'’Amministrazione ha comunque
33/’2013 rovvedimenti straordinar n. 33/2013) < P prddotto apposito testo illustrativo.
Art. 42, ¢. 1, lett Costo previsto degli interventi e costo effettivo (el—zrrr;pgsglvlgs Pubblicato nella isposizi icabi inistrazi
. n. . i : . O, Q. . . N/A N/A N/A Disposizione non appllca}blle al comparto Afam. L'Amministrazione ha comunque
C)é :S/ é%sl 3n Costo previsto | dallamministrazione n. 33/2013) Sezione Trasparente N/A / / / Srodotto. apposito et llustrativo.
Piano triennale |[Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10. c. 8 per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Pubblicato nella
lett. @), d.Igs. n. prevenzione della misure mtegra_tl\_/e di prevenzione o’lellg Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Completo (sono pubblicati i Piao 2025, 2025 e il Piano Triennale 2021 — 2023).
33/2013 corruzione e della |corruzione individuate ai sensi dell’articolo
trasparenza |1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Art. 1,c. 8, 1. n. :
190/2012, Art. 32”2 (r;)cr)?;/uezrilg:]oenz Responsabile della prevenzione della Pubblicato nella
. H M 0 0 O 0 . . . . .
43;], %3]},28]23 della trasparenza |corruzione e della trasparenza Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Pubblicato il nominativo del Responsabile
Altri contenuti Regolamenti per
la prevenzione e |[Regolamenti per la prevenzione e la Pubblicato nella
la repressione |repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo |Sezione Trasparente 0% 0% 0% 0% Non sono stati approvati Regolamenti
della corruzione |(laddove adottati)
Prevenzione _
della Relazione del
Corruzione responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione Annuale :
prevenzione della . o T Pubblicato nella
Art. 1, c. 14, I corruzione e della della corruzione recante | risultati dellattivita (exart. 1, c. 14, Sezj T t 100% 100% 100% 0 Le Relazioni pubblicate sono imputabili al 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) | ©€4I0N€ 1rasparente 0 0 0 100% P P e
trasparenza
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Art. 1,c. 3,l. n.| dallA.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo Sezione Trasparente 0% 0% 0% 0% Nom sons stafl emanati orovvediment
190/2012 atti di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P P P
adeguamento a
tali provvedimenti
Art. 18, c. 5 Atti di . : . Pubblicato nella
’ ’ Atti di accertamento delle violazioni delle :
d.lgs. n. accertamento Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Non sono stati sollevati rilievi

39/2013

delle violazioni

disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso CONSERVATORIO
| STATALE DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO ha effettuato, alla luce della delibera n.

192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sull’apertura

del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al
31/05/2025.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

[ X]

IN assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
ccertamenti sono statl svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OlV.

Q

Sulla base di guanto sopra, ’'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA CHE

X[ L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento del
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”,

X[ L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire al motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 11/07/2025

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Roberto EImo

Roberto EImo, Giovanni Liquori,

ROBERTO
ELMO
14.07.2025

Firmato digitalmente da :
123009 Di Egidio Piero
Firmato il 12/07/2025 00:18
GMT+02:00 Seriale Cert ificato: 2764251
, Valido dal 25/09/2023 al 25/09/2026
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Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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