CONSERVATORIO STATALE MUSICA - COSENZA
- Registro ufficiale - Prot. n°® 11190 del 18/10/2022 a. 2022

REVISORI DEI CONTI
Verbale n. 6
Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo 2022.2023.2024 -
risorse economiche 2022

L’anno 2022 il giorno 14 del mese di Ottobre alle ore 12:45 in modalita On Line, si sono
riuniti i Revisori dei Conti nominati con D.D. n. 552 del 1/04/2022 e D.D. del MUR 2732/2021,

nelle perscne di:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/presenza
Dott.ssa Maria Cantafora MEF Presente
Dott. Alessandro Paradiso MUR Presente

I Revisori esaminano il Contratto Integrativo dell'Istituzione al fine di certificare la
compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2021/2022

1. Esame del Contratto integrativo dell’Istituzione.

Il contratto integrativo ¢ stato sottoscritto in data 02.09.2022 prot. 8952 successivamente &
stata stipulata Appendice acquisita al numero di prot. 10424/2022 dal Presidente e dal
Direttore dell'Istituzione e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e
operanti nella Istituzione, dal rappresentante UIL RUA Raffaele Longo, dal rappresentante
CISL Universita Carmelo Grandinetti e dal Rappresentante FLC CGIL Giulia Ferraro, sulla
base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CIN), sottoscritto il
29/07,/2022.

L’ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti il 6 Ottobre 2022 ed
acquisita al numero di protocollo 10818 /2022.

Il documento & corredato della “Relazione Illustrativa” predisposta dal Direttore e dal
Direttore amministrativo e dalla "Relazione tecnico - finanziaria", contenenti i dati
procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del
fondo, redatta dal Direttore amministrativo.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.

I Revisori prendono atto che il Fondo 2022 & stato quantificato e assegnato dal MUR
successivamente alla firma dell’accordo in esame, pertanto risulta preso a riferimento il
fondo 2021 comunicato dal Ministero per come di seguito indicato:

1) nota D.D. MUR prot. n. 845/2022 € 167.950,00

Le risorse finanziarie per I'anno 2022 destinate alla contrattazione risultano essere quelle di
cui al prospetto di seguito indicato, al netto delle indennita per il personale EP, gia
determinate a livello di contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a
livello di Istituzione.




IMPORTO LORDO
RISORSE DIPENDENTE

Fondo d’Istituto MUR (cedolino unico NoiPA) (+) £167.950,00

Risorse di bilancio destinate dal CdA per

far fronte a maggiori esigenze didattiche, € 24.994,60

Di cui € 13.600 non soggetti

di prod.uzior‘le ericerca o di natura a limite dell'art.23, DL
amministrativa e per Performance 75/2017
UPB1.2.1. (+)

€17.849,59
Risorse da fondi esterni U.P.B.1.2.1. (+) Non soggetti al limite

dell’art.23, DL 75/2017

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE (1) €210.794,19

3. Ripartizione del Fondo.

Circa il Fondo d’Istituto MUR (cedolino unico NoiPA), pari a € 167.950,00 & stata prevista la
seguente ripartizione:

Personale docente: 62%, pari ad euro 104.129,00;

Personale non docente: 38%, pari ad euro 63.821,00.

Y

La suddetta ripartizione & conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell’a.a. di
riferimento, visto che quest’'ultimo, all’art. 4, comma 4, stabilisce che “al personale tecnico-
amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%” .

4. - Finalizzazijoni.

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed
organizzative, nonché alle aree di personale interno all’Istituzione.




Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative.

PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE IMPORTO TOTALE
LORDO
DIPENDENT
E
N. 3 Funzioni e 3 unita di
DOCENTE coordinamento non inerenti le €6.750,00
(max € 8.500,00 + attivita didattiche
max 15% pro-capite N. 1 Funzione e 1 di
anche in caso di Coordinamento dei Rapporti con i €900,00
svolgimento di pit Licei Musicali
X;iazlg}% N.2 funzior?i € 3 Unita per attivita di €10.604,00
Fondo MUR (CU Coordinamento Erasmus+
NoiPA) N. 5 funzioni e 6 Unita di
Coordinamento di produzione € 5.400,00

artistica

N. 1 Funzione e 1 Coordinamento

. € 5.260,00
Sviluppo Infrastrutture €104.129,00

N. 2 Funzioni e 2 unita

Coordinamento alla Direzione

N.72 Docenti per produzione

artistica e supporto PA e Ricerca
N. 30 funzioni di attivita di

! coordinamento Dipartimenti/Str €18.085,00

| Dipartimentali e SAD

! Non meno di N.34 docenti attivita

i di elaborazione graduatorie € 15.000,00

|

d’istituto
€13.600 €13.600,00
N. 1 Docente per
Attivita di Produzione €1.280,00 €1.280,00

N. 3 funzioni per
€17.849,59 €17.849,59

€3.750,00

€ 38.380,00

DOCENTE
Art4 CIN
Fondi di bilancio

DOCENTE

Art4 CIN
Fondi di bilancio

DOCENTE
Art.4 CIN
Fondi di bilancio da
POR

N. 5 Docenti per
Attivita di Docenza

Progetto POR

TECNICO- N. 2 incarichi di coordinamento di
AMMINISTRATIVO unita operative tecniche e €3.982,00
(max € 4.000,00 + amministrative \
max 15% pro-capite
ancl}e in casq di' \ Differenziazione Premi art.12 €3.548,73
svolgimento di pia Accordo
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PERSONALE ATTIVITA’” DA RETRIBUIRE IMPORTO TOTALE
LORDO
DIPENDENT
E
incarichi) Specifiche attivita aggiuntive di
Art. 7 CIN particolare impegno rese dal
Fondo MUR (CU | personale appartenente alle aree 1,
NoiPA) 03 € 22.413,00 .
N.1 Collaboratore- N.6 assistenti- 60.369,48
+19 Coadiutori
TECNICO-
AMMINISTRATIO Performance
N.19 Coadiutori
PERFORMANCE N.8 Assistenti € 09,75
D.lvo 150/2009 N.1 Collaboratore
Fondi MIUR
i TECNICO-
| AMMINISTRATIO
i N.8 Assistenti, 1 Collaboratore e 19
i PERFORMANCE Coadiutori
' D.lvo 150/2009 )
l Fondi di bilancio
! Attivita Aggiuntiva Straordinaria
| Per Coadiutore Sostituzione
! Collega Casa della Musica > €10.114,60
|
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE
DIUTILIZZARE (2) € 207.342,67
4. Riepilogo
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE a ()| €210.79419

)

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE (2) (=)| € 207.342,67

ECONCMIE 3)

€ 3.451,52

Il totale delle unita di personale interessato all’accesso al fondo d'Istituto sono:

n.

119 unita per ore aggiuntive non d’insegnamento docenti;

dicuin. 5 unita per ore aggiuntive d'insegnamento docent;
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n. 28 (19 coadiutori, 8 assistenti, + 1 collaboratore) unita per attivita aggiuntive personale
TA.

5. Conclusioni.:
Pertanto, considerato che:

o il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e
dell’efficienza dei servizi all’'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la
competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

° il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, al CCNL vigente del comparto Afam e al Contratto integrativo nazionale del
29 luglio 2022 ed & stato regolarmente sottoscritto;

* l'individuazione delle risorse disponibili (MUR competenza e risorse del bilancio) e
stata effettuata correttamente;

o lonere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita;

e Con riferimento a quanto previsto dall’art. 23, del Decreto legislativo 75/2017,
I'importo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non risulta
superiore al corrispondente importo dell’anno 2016;

* per quanto specificatamente attiene alla normativa sulla performance si & in attesa per
i docenti della definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte
dell ANVUR, ai sensi del Disposto del D.P.C.M. 26/1/2011, titolo III, capo 1, artt.
10,11,12  13. (G.U. n. 116 del 20/5/2011);

* l'erogazione dei compensi accessori del personale & comunque basata su un carattere
selettivo e premiale, come si evince dal contratto di Istituto;

* la liquidazione del fondo accessorio relativo al CII. in esame avverra
successivamente alla certificazione del dipartimento della Funzione Pubblica e del
dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita della contrattazione
integrativa dellIstituzione 2022, 2023 e 2024 - risorse economiche 2022, ai sensi dell’art. 40
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01.

I Revisori raccomandano infine I'Istituzione di rispettare le previsioni di cui all’art. 40 bis,
commi 4 e 5, del D.Lgs. n. 165/01 e di adottare tutte le misure necessarie affinché il
prossimo contratto di Istituto venga sottoscritto all'inizio dell’anno accademico di
riferimento.

Il presente verbale alle ore 13:45 viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente
inserito nell'apposito registro.

Il Revisore MEF II Revisore MUR
Dott.ssa Maria Cantafora ﬂDott. Alessa F Parafiiso
Cf’é?@o,c;cmfre Nl pe
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Nome documento Contrattazione firma digitale Cantafora.pdf
Data di verifica 18/10/2022 14:03:09 UTC Versione verificatore 6.10.6-OBF2
Livello Tipo Firmatario Autorita emittente Esito Pagina

1 Firma Maria Cantafora InfoCert Firma Qualificata 2 VALIDA 2
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Verificatore ArubaSign

Maria Cantafora RAPPORTO DI VERIFICA

Esito verifica firma

@ Firmaintegra

La firma € in formato PADES-BES
La firma € integra

Q Il certificato & attendibile

Verifica alla data di sistema: 2022-10-18 16:03
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 18/10/2022 12:56:35 GMT+01:00
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

Q Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (en) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dettagli certificato

Soggetto: Maria Cantafora

Seriale: 011d60fc

Organizzazione: RGS5/80415740580

Nazione: IT

Codice Fiscale: TINIT-CNTMRA64P65D1227

Autorita emittente: CN=InfoCert Firma Qualificata 2,SERIALNUMBER=07945211006,0U=Certificatore

Accreditato,O=INFOCERT SPA,C=IT

Utilizzo chiavi: nonRepudiation

Policies: 0.4.0.194112.1.2,1.3.76.36.1.1.22,CPS URI: http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali
.php,1.3.76.24.1.1.2,

Validita: da 10/06/2020 10:33:44 UTC a 10/06/2023 00:00:00 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE) N.

910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014



Verificatore ArubaSign
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Dichiarazione di Trasparenza:
- (en) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf



Verificatore ArubaSign
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Certificati delle autorita radice (CA)

InfoCert Firma Qualificata 2

Seriale: 01

Organizzazione: INFOCERT SPA

Nazione: IT

Codice Fiscale: 07945211006

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=InfoCert Firma Qualificata 2,SERIALNUMBER=07945211006,0U=Certificatore
Accreditato,O=INFOCERT SPA,C=IT

Validita: da 19/04/2013 14:26:15 UTC a 19/04/2029 15:26:15 UTC
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