Prot. n. 0016877 del 1&/10/2024 - [UOR: SI000003 - Classif. WII/15]

REVISORI DEI CONTI
Verbale n. 6
(Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a.
2022.2023.2024)

L’anno 2024, il giorno 15 del mese di Ottobre, alle ore 10.00 in modalita on line, come
previsto dal “Regolamento di funzionamento per lo svolgimento a distanza delle sedute
degli organi collegiali” prot. 16035 del 05.10.2024 in riferimento alla circolare MEF-RGS n.
29 del 03.11.2023, si sono riuniti i Revisori dei Conti nominati con DD n. 552 del 1/04/2022 e
D.D. del MUR 2732/2021, nelle persone di:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/presenza
Dott.ssa Maria Cantafora MEF Presente
Dott. Alessandro Paradiso MUR Presente

I Revisori esaminano il Contratto Integrativo dell’Istituzione al fine di certificare la
compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Partecipano alla riunione il Direttore di Ragioneria e il Direttore amministrativo.

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2023/2024

1. Esame del Contratto integrativo dell’Istituzione.

Il contratto integrativo & stato stipulato in data 10.10.2024 (trasmesso alle delegazioni
sindacali e alle RSU gia in data 17.06.2024 prot. 9675/2024), ed assunto al protocollo
successivamente all’acquisizione delle firme al numero prot. 16611, dal Presidente e dal
Direttore dell'Istituzione e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dai rappresentanti
GILDA - UNAMS prof. Raffaecle Maisano e ANIEF prof.ssa Mauceri Maria Daniela, sulla
base dei criteri di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CIN), sottoscritto il
04/04/2024.

L’ipotesi di contratto integrativo é stata trasmessa ai Revisori dei conti il 12 Ottobre 2024.

Il documento & corredato della “Relazione Illustrativa” predisposta dal Direttore e dal
Direttore amministrativo e dalla "Relazione tecnico - finanziaria", contenenti i dati
procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del
fondo, redatta dal Direttore amministrativo e dal Direttore di Ragioneria.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.

I Revisori prendono atto che il Fondo 2024 ¢ stato quantificato e assegnato dal MUR per

come di seguito indicato:

1) Assegnazione MUR 2024 -DD 3172/2024, giusta tabella di ripartizione ministeriale
assunta al numero di protocollo generale dell'Istituzione 4640/2024.

Le risorse finanziarie per I'anno 2024 destinate alla contrattazione risultano essere quelle di
cui al prospetto di seguito indicato, al netto delle indennita per il personale EQ, gia
determinate a livello di contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a
livello di Istituzione.




RISORSE

IMPORTO LORDO

DIPENDENTE
Fondo d'Istituto Miur (cedolino unico) D.D. 3172 /2024 e relativa £18526,00
tabella (+)
Risorse di bilancio destinate dal CdA n. 6/2024 per
far fronte a maggiori esigenze didattiche, o €37.580,29 )
di iz . di siati di cui € 20.000 non soggetti
i produzione e ricerca o di natura a limite dell’art.23, DL
amministrativa e per Performance 75/2017 e € 17.580,29
UPB1.2.1. riparametrate giusto atto
Riferimento: Relazione tecnico finanziaria del DA e DUR prot. 8931/2024
()
€40.000,00
Economie MUR 2023 (+) Non soggetti al limite

dell'art.23, DL 75/2017

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE (1)

€ 265.844,29

3. Ripartizione del Fondo.

Circa il Fondo d’Istituto MUR (cedolino unico), pari a € 188.264,00 & stata prevista la

seguente ripartizione:
Personale docente: 62%, pari ad euro 116.723,68;
Personale non docente: 38%, pari ad euro 71.540,32.

La suddetta ripartizione e conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell’a.a. di

riferimento, ed indicati all’art. 4, comma 5.

4. - Finalizzazioni.

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed

organizzative, nonché alle aree di personale interno all’Istituzione.




Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative.

DOCENTE

ECONOMIE MUR
2023

N. 29 Docenti per
Coordinamento

Dipartimenti/Str Dipartimentali
e SAD

PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE IMPORTO TOTALE
LORDO
DIPENDENT
E
N. 1 Funzioni e 1 unita
DOCENTE Coordinamento alla Direzione €5.000,00
(max € 8.500,00 + _ —
max 15% pro-capite N.1 Funzilone e max 4 1'1r.11ta di
O RO p—T Coordmam?nto Atthlté € 12.000,00
svolgimento di piu Funzionali
incarichi) N.3 funzioni e 3 Unita per attivita di €14.775.00
Art. 5 CIN Coordinamento Erasmus+ ’
Fondo MUR (CU) N. 6 funzioni e max 9 Unita di
Coordinamento di produzione € 14.000,00
artistica
N. 1 Funzionee 1
Coordinamento Sviluppo € 4.000,00
Infrastrutture
N. 1 Funzione e N.1
Coordinamento Attivita €4.000,00
Editoriale €116.308,33
N.1 Funzione e max n.2 unita di
Coordinamento per attivita di
docume.:ntazmne digitale deI.Ia €2.000,00
produzione del Conservatorio e
delle attivita del Polo tecnologico
di Cerisano
N.1 Funzione e max 3 Unita per
Coordinamento attivita in €3.500,00
materia di disabilita e DSA
N.1 Funzione e n. 1 Unita
Coordinamento Ufficio Stampa FRRELA
N.93 Docenti per produzione
artistica, supporto PA ericercae | €44.710,00
laboratori
N. 29 funzioni di attivita di
coordinamento Dipartimenti/Str €8.323,33
Dipartimentali e SAD
N.1 Funzione e N.2 Unita —_
Attivita di ricerca 2015.2016 o

€ 20.000,00

€20.000,00



PERSONALE

E
DOCENTE N. 7 Docenti
e Lrec €19.96500 | €19.965,00
Fondi Brlancio Attivita aggiuntiva docenza

ATTIVITA’” DA RETRIBUIRE IMPORTO
LORDO

DIPENDENT

TOTALE

TECNICO- N. 4 Funzionari per incarichi di
AMMINISTRATIV i : 23
5 coordmgmento Fh unita €4517.42
= operative tecniche e \
(max €4.000,00 + amministrative
max 15% pro-capite
anche in caso di Differenziazione Premi art.11
svolgimento di pitt Accordo €6.696,67
incarichi)
Art. 11 CIN Incarichi attivita di ulteriore
Fondo MUR (CU) | responsabilita/disagio/di natura %71 236,84
organizzativa rese dal personale o
€16.522,58
appartenente alle aree 1, 2 e 3.
N.4 Funzionari- N.7 assistenti-
+18 Operatori
TECNICO-
AMMINIST. Performance }
PERFORMANCE N.18 Operatori
D.lvo 150/2009 N.8 Assistenti €43.500,17
Fondi MIUR N.9 Funzionari
\
TECNICO- Performance
AMMINIST. N.18 Operatori
Economie MUR N.8 Assistenti
2023 N.9 Funzionari £ =000,00
TECNICO- Incarichi attivita di ulteriore >
AMMINIST. responsabilita/disagio/di natura €20.000,00
Economie MUR | organizzativa rese dal personale
€ 8.000,00
2023 appartenente alle aree 1,2 e 3.
N.4 Funzionari- N.7 assistenti- +
18 Operatori )
TECNICO-
AMMINISTRATI Performance
(0] N.7 Assistenti, 9 Funzionari e 18 €5500.00
Operatori
Fondi di bilancio
Attivita Aggiuptiva €3.000,00 € 17.580,06
Straordinaria
34 unita
Incarichi Funz. e Ass. n.15 £5.650,46

4




PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE IMPORTO TOTALE
LORDO
DIPENDENT
E

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI
PREVEDE DI UTILIZZARE  (2) € 265.090,23

4. Riepilogo

€ 265.844,29

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE @ )

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE (2) (=)| €265.090,23

ECONOMIE 3) € 754,06

5. Conclusioni.:
Pertanto, considerato che:

e il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, al CCNL vigente del comparto Afam e al Contratto integrativo nazionale del 4
Aprile 2024 ed ¢ stato regolarmente sottoscritto;

e l'individuazione delle risorse disponibili (MUR competenza, MUR Economie 2023 e
risorse del bilancio) é stata effettuata correttamente;

e l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita;

e Con riferimento a quanto previsto dall’art. 23, del Decreto legislativo 75/2017,
I'importo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale non risulta
superiore al corrispondente importo dell’anno 2016;

* per quanto specificatamente attiene alla normativa sulla performance si ¢ in attesa per
i docenti della definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte
del’ ANVUR, ai sensi del Disposto del D.P.C.M. 26/1/2011, titolo III, capo I, artt.
10,11,12e13. (G.U. n. 116 del 20/5/2011);

e l'erogazione dei compensi accessori del personale & comunque determinata dal
“Regolamento per l'attribuzione di funzioni di coordinamento”, conformemente al
CIN del 04.04.2024;

i Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita della contrattazione
integrativa dell'Istituzione stipulata il 10.10.2024, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/01.

Il presente verbale alle ore 12:10 viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente
inserito nell’apposito registro e inviato ai competenti uffici ministeriali.

Il Revisore MEF II Revisore MUR

Dott.ssa Maria Cantafora Dott. Alessandro Paradiso
Clesrandrs Az ps
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Nome documento 2C20Verbale+Revisori+dei+conti+n.+6+Cll+2024+da+firmaree.pdf.p7m
Data di verifica 15/10/2024 13:55:52 UTC Versione verificatore 8.0.2
Livello Tipo Firmatario Autorita emittente Esito Pagina

1 Firma Maria Cantafora InfoCert Qualified Electronic Signature ... VALIDA 2
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Verificatore ArubaSign

Maria Cantafora RAPPORTO DI VERIFICA

Esito verifica firma

@ Firmaintegra

La firma € in formato CADES-BES
La firma € integra

Q Il certificato & attendibile

Verifica alla data di sistema: 15/10/2024 15:55:52 GMT+02:00
Data-ora di firma dichiarata dal firmatario: 15/10/2024 15:03:24 GMT+02:00
Validazione certificato eseguita tramite OCSP

Q Il certificato ha validita legale

Certificato Qualificato conforme al Regolamento UE N. 910/2014 - eIDAS

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuro conforme al Regolamento (UE)
N. 910/2014 (QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

PKI Disclosure Statements (PDS): (en) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014

Dettagli certificato

Soggetto: Maria Cantafora

Seriale: 010c846e

Organizzazione: RGS5/80415740580

Nazione: IT

Codice Fiscale: TINIT-CNTMRA64P65D1227

Autorita emittente: CN=InfoCert Qualified Electronic Signature CA
3,01D.2.5.4.97=VATIT-07945211006,0U=Qualified Trust Service Provider,O=InfoCert
S.p.A.,C=IT

Utilizzo chiavi: nonRepudiation

Policies: 0.4.0.194112.1.2,1.3.76.36.1.1.63,CPS URI: http://www.firma.infocert.it/documentazione/manuali

.php,

Validita: da 28/04/2023 10:14:02 UTC a 10/06/2026 00:00:00 UTC

La chiave privata associata al certificato risiede in un dispositivo sicuroconforme al Regolamento (UE) N.

910/2014(QSCD - Qualified Signature/Seal Creation Device)

Periodo di conservazione delle informazioni di certificazione: 20 anni



Verificatore ArubaSign
RAPPORTO DI VERIFICA

Certificato di firma elettronica conforme al Regolamento (UE) N. 910/2014
Dichiarazione di Trasparenza:
- (en) https://www.firma.infocert.it/pdf/PKI-DS.pdf



Verificatore ArubaSign
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Appendice A

Certificati delle autorita radice (CA)

InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3

Seriale: 01

Organizzazione: InfoCert S.p.A.

Nazione: IT

Utilizzo chiavi: keyCertSign | cRLSign

Autorita emittente: CN=InfoCert Qualified Electronic Signature CA
3,01D.2.5.4.97=VATIT-07945211006,0U=Qualified Trust Service Provider,O=InfoCert
S.p.A.C=IT

Validita: da 12/12/2016 16:34:43 UTC a 12/12/2032 17:34:43 UTC



