REVISORI DEI CONTI
Verbale n. 7
(Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo a.a.
2025.2026.2027 -criteri riparto anno 2026)

L’anno 2025 il giorno 22 del mese di Ottobre —alle ore 9.30 in modalita ibrida, si sono riuniti i
Revisori dei Conti nominati con DD n. 1078 del 14/08/2025 e D.D. del MUR, Decreto n. 1925/2024
nelle persone di:

Nome Cognome Rappresentanza Presenza
Rag. Donato Bevilacqua MEF In presenza
Dott. Paolo Renzi MUR On Line

I Revisori esaminano I’Ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituzione al fine di certificare la
compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
Partecipano alla riunione il Direttore di Ragioneria e il Direttore amministrativo

FONDO D’ISTITUTO A.A. 2025/2026
1. Esame del Contratto integrativo dell’Istituzione.
Il contratto integrativo ¢ stato approvato in data 13 Ottobre 2025, ed assunto al protocollo
n14810/2025 successivamente all’acquisizione delle firme.

L’ipotesi di contratto integrativo ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti il 17 Ottobre 2025.

Il documento ¢ corredato della “Relazione Illustrativa” predisposta dal Direttore e dal Direttore
amministrativo con incarico e dalla "Relazione tecnico - finanziaria", contenenti i dati procedurali,
illustrativi e finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del fondo, redatta dal
Direttore amministrativo con incarico e dal Direttore di Ragioneria con incarico.

2. - Determinazione del Fondo per la contrattazione.

I Revisori prendono atto che il Fondo 2026 non ¢ stato quantificato e assegnato dal MUR, di
conseguenza risulta oggetto di Contrattazione il valore del fondo 2025 (di seguito si riporta il
provvedimento Mur di assegnazione), ridotto per € 3.000,00 in ragione della diminuzione di n.2 unita
dell’Organico docenti.

1) Assegnazione MUR 2025 -DD 9964/2025, con allegata giusta tabella di ripartizione ministeriale,
gli atti risultano assunti al numero di protocollo generale dell’Istituzione 11792/2025

Le risorse finanziarie per ’anno 2026 destinate alla contrattazione risultano essere quelle di cui al
prospetto di seguito indicato, al netto delle indennita per il personale EQ, gia determinate a livello di
contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a livello di Istituzione.




RISORSE

IMPORTO LORDO

DIPENDENTE
Fondo d’Istituto MUR (cedolino unico) () € 202.483,00
Risorse di bilancio destinate dal Consiglio di Amministrazione, giusta € 62.796,06

deliberazione n.63 -assunta nella seduta n.13/2025, per far fronte
a maggiori esigenze didattiche, di produzione e ricerca
o di natura amministrativa e per Performance

di cui € 45.214,77 non
soggetti a limite
dell’art.23, DL 75/2017

UPB 1.2.1. (+)
€ 43.000,00
Economie MUR () Non soggetti al limite
dell’art.23, DL 75/2017
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 1) € 308.278,06

3. Ripartizione del Fondo.

Circa il Fondo d’Istituto MUR (cedolino unico), pari a € 202.483,00 ¢ stata prevista la seguente

ripartizione:
Personale docente: 62%, pari ad euro 125.539,46;
Personale non docente 38%, pari ad euro 76.943,54.

La suddetta ripartizione ¢ conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente, ed indicati all’art. 4, comma 5.

4. — Finalizzazioni.

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative, nonché alle aree di

personale interno all’Istituzione.



Di seguito si indicano le attivita e i1 relativi compensi da retribuire con le risorse finanziarie
disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative.

anno 2026

IMPORTO
PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE LORDO TOTALE
DIPENDENTE
DOCENTE _ o ' '
(max € 8.500,00 + max Coordinamenti Attivita Funzionali
15% pro-capite anche in )
caso di svolgimento di N. 20 Docenti € 49.199,46
piu incarichi) o
Art. 5 CIN N. 14 Funzioni
Fondo MUR (CU) 2026 €145.539,46
Economie MUR
Attivita  di coordinamento  Dipartimenti/Str € 18.810.00
Dipartimentali e SAD (art.7 CII) N. 29 Docenti T
Attivita Produzione e Ricerca
PA 60 Docenti x 43 eventi
Ricerca 20 Docenti x 7 Eventi € 77.530,00
Laboratori 30 Docenti x 14 eventi + 30 eventi
Corigliano
DOCENTE
Fondi Bilancio 2025 per | Attivita aggiuntiva docenza €45.210,00 | €45.210,00




IMPORTO LORDO

PERSONALE ATTIVITA DA RETRIBUIRE DIPENDENTE TOTALE
N. 3 Funzionari per incarichi di coordinamento
T ! . . ) €3.672,04
di unita operative tecniche ¢ amministrative
TECNICO-AMMINISTRATIVO ™~ .. . d €
(max € 4.000,00 + max 15% pro- Differenziazione Premi art.11 Accordo 7.000,00
capite anche in caso di svolgimento di
piu incarichi) Art. 11 CIN Fondo
MUR (CU) 2026 Incarichi attivita di ulteriore
responsabilitd/disagio/di natura organizzativa €76.943,48
€17.310,97
rese dal personale appartenente alle aree 1, 2 e 3.
N.5 Funzionari- N.7 assistenti- +16 Operatori
TECNICO-AMMINISTRATIVO prrgf%nﬁﬁffﬁ
D.lvo 150/2009 N 3 Asrs)istenti € 48.960,47
Fondi MUR 2026 : . .
N.14 Funzionari
Performance
TECNICO-AMMINISTRATIVO N.19 Operatori € 12.000.00
Economie MUR N.8 Assistenti U
N.14 Funzionari
€20.000,00
Incarichi attivita di ulteriore
TECNICO-AMMINISTRATIVO responsabilita/disagio/di natura organizzativa €8.000.00
Economie MUR rese dal personale appartenente alle aree 1, 2 e 3. T
N.8 Funzionari- N.7 assistenti- + 16 Operatori
Performance
N.8 Assistenti, 14 Funzionari e 19 Operatori € 8.900,00
TECNICO-AMMINISTRATIVO
Fondi di bilancio 2025 per anno 2026 Attivita Aggiuntiva Straordinaria €1.500,00 | €17.579,90
41 unita
Attivita Aggiuntiva Straordinaria n.3 Assistenti € 1.500,00
Incarichi n. 8 Funz. ¢ Ass. n.7 € 5.679,90
QUOTA RISERVA/Maggiore fabbisogno Differenziale € 3.000,00
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE  (2) €308.272,84




4. Riepilogo

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE (1) (-)| € 308.278,06
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE CHE SI PREVEDE UTILIZZARE (2) (=) | € 308.272,84
ECONOMIE (3) €522

5. Conclusioni.:
Pertanto, considerato che:

e il contratto collettivo ¢ finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei
servizi all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso attribuita
dalla contrattazione di livello superiore;

¢ il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, al
CCNL vigente del comparto Afam e al Contratto integrativo nazionale del 4 aprile 2024 ed ¢
stato regolarmente sottoscritto;

e [D’individuazione delle risorse disponibili (MUR competenza, MUR Economie e risorse del
bilancio) ¢ stata effettuata correttamente;

e [D’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

e Con riferimento a quanto previsto dall’art. 23, del Decreto legislativo 75/2017, I’importo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale non risulta superiore al
corrispondente importo dell’anno 2016;

e per quanto specificatamente attiene alla normativa sulla performance si ¢ in attesa per i
docenti della definizione degli obiettivi, indicatori e standard da parte dell’ANVUR, ai sensi
del Disposto del D.P.C.M. 26/1/2011, titolo III, capo I, artt. 10,11,12 ¢ 13. (G.U. n. 116 del
20/5/2011);

e [’erogazione dei compensi accessori del personale € comunque basata su un carattere selettivo
e premiale, come si evince dal contratto di Istituto,

1 Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita della contrattazione integrativa
dell’Istituzione, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01.

Il presente verbale alle ore 10.45 viene letto, confermato, sottoscritto € successivamente trasmesso ai
competenti Uffici Ministeriali.

Il Revisore MEF I Revisore MUR
Rag. Donato Bevilacqua Dott. Paolo Renzi
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use the certificate only for the
purposes for which it is issued.
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