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Griglia 1/5

Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente S L Comune sede
pOIog Istituzioni universitarie COSENZA Postale (CAP) sede 87100 N di
STANISLAO legale legale umero di
GIACOMANTONIO registro
ice fi Link di . : .
Cog:rfitgsﬁ,la\e 0 80007270780 Ubblicazione | NIPS//www.conservatoriocosenza.it/am | Provincia sede COSENZA Soggetto che ha o
P ministrazione-trasparente/ legale predisposto la griglia Data 09/12/2025
Griglia di ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
glia di 6 SCHEDA DI MONITORAGGI AGGIORNAMENTO| APERTURA
monitoraggio GGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI EORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §81.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| “"Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di istituzionale? '
: Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Consulentie 1., ahorazione o di I tti
collaboratori : Z| _O _I pOﬂSU enza a gogge_ I _ _ .
Art. 15. c. 2 esterni &; q;l:alzl_aSI ﬁltcl):)lo (C(_)mpreSI qg_ellltaﬁldatl Tempestivo Pubblicato nella Il Registro risulta aggiornato alla data del 24.10.2025. Ad esito di delibazione sommaria,
: Ve con contratto di collaporazione coorainata e I si rileva che per ogni procedura di conferimento incarico sono stati puntualmente riportati
dlgs n. . . T . . . (EX art. 8’ dlgs S_e_2|0ne_ 1009%p* 100%* 100%* 100%* gli estremi dell'atto di conferimento incarico. A titolo esemplificativo, si fa cenno al Prot. n.
33/2013 (da pubblicare Contmuat.lva) con m.dlcazmn? dei .Soggettl n. 33/2013) Amministrazione 13444 del 29.09.2025, Prot. n. 14604 del 15.10.2025.
percettori, della ragione dell'incarico e Trasparente*
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1 Tempestivo Pubblicato nella Ad esito di monitoraggio, all'interno del Registro, si & osservato che i curricula allegati non
. , C. 1, . . . s . sono conformi al vigente modello europeo. Seppur sia preferibile pubblicare i curricula
| b). d.| 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, dlgS Sezione 100%* 100%* 100%* 0 secondo il modello comune europeo, possono, comunque, essere pubblicati anche
ett. b), d.Igs. n. . . : 0 0 0% 100% : € . , atl an
vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione curricula redatti in forme alternative al modello europeo, purché contenenti i dati
33/2013 essenziali e, possibilmente, le stesse tipologie di informazioni previste nel modello
Trasparente* europeo.
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla : -
Art. 15, C. 1, titolarita di cariche in enti di diritt rivat Tempestlvo PUbeIC?‘tO nella Da una verifica a campione e stata accertata la presenza, per ogni singola procedura di
O privato ; s S : e I .
: - lett. c), d.Igs. n. : . e . . (ex art. 8, d.lgs. Sezione O/ 100%* 100%* 100%* conferimento incarico, di un file denominato "Dichiarazione sostitutiva relativa allo
. . svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali" ex art. 15, comma 1, lett.
Titolari di 33/2013 Consulenti e  |regolati o finanziati dalla pubblica n. 33/2013) Amministrazione 100% 0 0 0 _ s 0 attivita
. incarichi di collaboratori amministrazione o allo svolgimento di attivita : . c)". D.Igs n. 22/2013. A titolo esemplificativo, si fa cenno al Prot. n. 0003772/2025, Prot.
Consulenti e _ ) ) Trasparente n. 0007119/2025).
collaboratori  collaborazione professionali
0 consulenza
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo Pubblicato nella
Art. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Sezione
lett. d), d.Igs. n di ”( b et (ex art. 8, d.Igs. S 100%* 100%* 100%* 100%*
) R R contratto ai collaborazione coordinata e Amministrazione Da una verifica a campione all'interno del Registro si € osservata, per ogni singola
contlnuatlva), con speC|f|ca evidenza delle Trasparente* procedura elencata, l'indicazione dell'importo complessivo versato.
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, : : . : :
d.Igs. n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
35/2(313.3 indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.lgs. Sezi o | - |
- . ) . ezione O/ O/ O/ L'Amministrazione non risulta avere conferito incarichi di collaborazione.
Art. 53, c. 14 dell'incarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%*
e ubblica)
d.Igs. n. P Trasparente*
. , - Pubblicato nella
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Sezione Da una verifica complessiva del Registro si & constatato Iallegazione di un file
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestivo A st _ 1009%p* 1009%p* 1009%* 10096* deno[nsiga[t)cl) " Aité%s/tzzz(iﬁne dell'avvenuta verifica dell'insussistenza del conflitto d'interessi
165/2001 di conflitto di interesse r_?mlnls raztloDe Seates T '
rasparente
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento. con l'indicazione della (ex art. 8. d Igs Sezione Ad esito di monitoraggio, risulta confermata ['allegazione del Decreto di nomina
) . ) ' T . e ] 1009%* 04p* 0f* 0/f* ministeriale (Reg. Decreti n. 000014/2023), che indica la durata dell'i ico. ll file g i
bis, d.lgs. n. durata dell'incarico n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% formato apeEto.g ) ehe indica la durata delfincarico. i fle & 1n
33/2013 Trasparente*
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
|et[t- b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* Ad esito di monitoraggio, si & constatato che il curriculum vitae & conforme al vigente
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione modello europeo.
33/2013 Trasparente*
C(?mpens[ di qualsl!a3| n.atura connessi | Tempestivo Pubblicato nella
all'assunzione dell'incarico (COﬂ SpeC|flca evidenza i Ad esito di monitoraggio si € constatata la pubblicazione di un file denominato
. e (ex art. 8, d.Igs. Sezione
Art. 14, c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla n 33/2013) A inist ) 1009%* 1009%* 1009%0* 100%* "Compenso organo” contenente il Decreto Ministeriale relativo al Compenso Organi delle
lett. C) ec. 1- valutazione del risultato) . r_pmlnls I’aZtIODe Istituzioni dell’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica.
bis, d.|gS. n. rasparente
33/2013 C e - . C. : ) .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Pubblicato nella 100%* 100%* 100%* 100%* Ad esito di monitoraggio si conferma che nulla & da dichiararsi, non avendo il Presidente
con fondi pUbb”Ci (ex art. 8, d. Sezione 0 0 0 0 pro tempore effettuato viaggi e/o missioni per conto dell'lstituto.
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, TempeStiVO PUbb“C?-tO nella Il monitoraggio (?ffettuat.o conferma Ia.pubblicaz.ione della relativa dichiarazione all'interno
lett. d) e c. 1- : . . L . .| (ex art. 8, d.Igs Sezione O/ della quale, tra I'altro, si annota il riferimento all'assunzione di altri eventuali incarichi con
. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi NG .. : 100%* 100%* 100%* 100% oneri a carico della finanza pubblica. Si aggiunge, altresi, che la Dichiarazione resa
bis, dlgs n. Y . . n. 33/2013) Amministrazione spiega efficacia retroattiva (viene resa ora per allora)
a qualsiasi titolo corrisposti P '
33/2013 Trasparente*
. . . . . ' Pubblicato nell
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della TempeStIVO . a Il monitoraggio effettuato conferma la pubblicazione della relativa dichiarazione all'interno
Ie'_[t. e) ec.1- finanza pubblica e indicazione dei compensi (eX art. 8, dlgS S.e.Z|0ne. 100%* 100%* 100%* 100%* deIIa_ quale_, tra I'altrq, si annota iI_riferimento all'assunzione di altri eventuali incarichi con
bis, d.Igs. n. spettanti n. 33/2013) Amministrazione oneri a carico della finanza pubblica.
33/2013 Trasparente*
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
reqistri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
Art. 14, c. 1, guote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella Dal monitoraggio espletato si & verificata 'assenza del file in oggetto e, al contrario, la
; i~hi ; i i presenza di un breve testo illustrativo che giustifica la mancata pubblicazione del
33/2013 Art. 2, o mIo _onore affermo che la Q|ch|ara2|on_e ] con'l_‘erlm_ento S_e_Z|0ne_ 1009%* 1009%* 100%* 100%* documento. L'obbligo, stante quanto si legge, non risulta assolto per effetto
c. 1, punto 1, I. Incarichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e Amministrazione dell'applicazione della sentenza costituzionale n. 20/2019 che ha censurato,
Titolari di n. 441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata Trasparente* dichiarandone fillegittimita, 'art.14, comma 1 —bis, lett. f Digs 33/2013.
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
amministrativi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
le_tt' f) ec. 1- e_l parentl entro il secondo grad01 ove g“ stessi Entro 3 mesi Dal monitoraggio espletato, si e verificata I'assenza del file in oggetto e, al contrario, la
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o gresenza di un breve testo illustrativo che giustifica la mancata pubblicazione del
. N ocumento. L'obbligo, stante quanto si legge, on risulta assolto per effetto
33/2013 Art. 2’ ewdenza_de_l mancato COHSGI’IS.(?)] (NB- e _ d_al N/A N/A N/A N/A N/A dell'applicazione della sentenza costituzionale n. 20/2019 che ha censurato,
c. 1, punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimentl a conferimento dichiarandone lillegittimita, I'art.14, comma 1 — bis, lett. f Dlgs 33/2013.
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la| dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, Situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella Dal monit(()jraggit()) espletato,”si & verificart]a I'assenzaldel file in oggegg? e, al con(';ralrio, la
. ‘e . . . . presenza di un breve testo illustrativo che giustifica la mancata pubblicazione de
bis, dlgS n. I’e.ddltl [Pe_r il sog_getto, | coniuge non separato_ Sezione N/A / N/A N/A documento. L'obbligo, stante quanto si legge, non risulta assolto per effetto
33/2013 Art. 3, e i parentl entro il secondo grado, ove g“ stessi Annuale Amministrazione N/A dgll‘gpplicazion? della sc_ar\lte'nza costituzionale n. 20/2019 che ha censurato,
| n. 441/1982 Vi consentano (NBZ dando eventualmente Trasparente* dichiarandone lillegittimita, I'art.14, comma 1 — bis, lett. f DIgs 33/2013.
evidenza del mancato consenso)]
AL 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | TemPestve ) - PUb2Ioe nela 100%* 100%- 100%* 1000+ |menicrne confena  puicasne el dnerese e, aies e
.. o epes s - . iva (Vi :
1gs. . cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, ¢. 1, czione 0 ° P P
39/2013 d.lgs. n. Amministrazione
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella | monitoraggio conferma la pubblicazione del file dinteresse. Si aggiunge, altresi, che la
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* Dichiarazione resa spiega efficacia retroattiva (viene resa ora per allora).
39/2013 dell'incarico d.lgs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare Comp|essi\/0 deg“ emolumenti Annuale Pubblicato nella Ad esitoddel Imonitoraggio, si e verificato I'inserimento di apposito testo illustrativo con cui
& i " . . . . . si rimanda al Decreto Ministeriale sul compenso Organi delle Istituzioni Afam e alla
secondo perIOdO percepltl a carico della finanza pubbllca (non oltre il 30 Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* Dichiarazione relativa all'assunzione di altre carche, presso enti pubblici o privati relativi a
d.lgs. n. 33/2013 marzo ini ' compensi a qualsiasi titolo corrisposti.
Amministrazione
I i Per ciascun titolare di incarico:
ncaricni
Art. 14, c. 1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) ec. 1- qualsiasi titolo Atto di conferimento. con l'indicazione della (ex art. 8. d Igs Sezione Dal monitoraggio svolto si conferma l'allegazione del Decreto di nomina ministeriale (Reg.
. e . . ) ! e ) o ] 04H* 04H* 0f* 0/f* Decreti n. 001229/2023) che indica la durata dell'incarico. Il file & in formato aperto.
bis, d.Igs. n. conferiti, ivi  |durata dell'incarico n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% P
33/2013 inclusi quelli Trasparente*
_ o conferiti :
Titolari di ~ [Art. 14, c. 1, lettj o ionaiment | | | - (e-)l(_earrr;pgsgvlos Pubblicato nella
!rl.canch' s Ib)Senc. ?:,LS/bZIf)l'J e dall'organo di C_urrrllcf[ultrjnm C\Illtlilie, redatto in conformita al ’ 3?;/2,01-333 : Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* !J?SSSSrTﬁﬁ;"e icno][\;;-:-rrnrgtaol':gggzzione di curriculum vitae conforme al vigente modello
dirigenziali 9-195- 1 7 indirizzo politico vigente modetio europeo ' Amministrazione ' '
(dirigenti non senza procedure
generali) pubbliche ci Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
selezione e allassunzione dell'incarico (con specifica evidenza| (ex art. 8, d.Igs Sezione Dal monitoraddi " . ione di un fi ato "
. i AL . 0, (. . ggio espletato si e constatata I'allegazione di un file denominato "Compenso
Art. 14, c. 1 titolari di delle eventuali componenti variabili o legate alla n \’_-’,3/2013(\):1 Amministrazione 100%* 100%* 100%* 100%* organo” contenente il Decreto Ministeriale relativo al Compenso Organi delle Istituzioni
lett ) C) é C. 1’ posizione valutazione del risultato) ’ T . dell’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica.
. . A- rasparente
bis, d.Ilgs. n. |organizzativa con
33/2013 funzioni . e - .. .. . . TempeStiVO PUbblicatO ne”a Il monitoraggio conferma la pubblicazione di apposita tabella in cui € indicata: 1)
dirigenziali (da Imp(]zrtl gl V|abgtg)g|! d_l ServiZio e missioni pagatl (ex art. 8. d |gS Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* lannualita diltrifeczjrirlng_nt(:é 2) C?rifja;l ?\;/) DescDri_zi(?[tne; 4) F|>agamden|ti. Dati, tutti reltativi, alle
con fondi pu iCi - Oy U y a _ missioni svolte dal Direttore e/o dal Vice — Direttore in luogo del primo per conto
n. Amministrazione dell’ Amministrazione.

* dato inserito in fase di rilevazione
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Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente
polog Istituzioni universitarie Comune sede COSENZA Postale (CAP) sede 87100
STANISLAO legale legale Numero di
GIACOMANTONIO registro
Codice fiscale o Link di
. o hitps://www. | i inCi Soggetto che ha
Partita IVA 80007270780 pubblicazione P . congervatonocosenza.ﬂ/ am | Provincia sede COSENZA redisposto | iali el\Y
ministrazione-trasparente/ legale predisp a grigha Data 09/12/2025
Griglia di ; ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA AGGIORNAMENTO! APERTURA
monitoraggio . SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
UBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion o Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ . . .
sotltp-s|?2|one e sotto- Riferimento | D€nNominazione | | pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati ubblicgz(i)onl
vellol | sezione2 | " - del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni | riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiomati?| P ©
(Macrofamiglie) livello(Tipolog obbligo trasparente” del sito | richieste dalle € aperto o
, S . ile?
e di Istituzionale? elaborabile?
Art. 14, c. 1, . . . .
ot d) v o1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella II”r'I_wotnitora(gj;glilo effe’itua;to Icolnferma la pubbllicfazione della relativa Dichiarazione.;
i ] _ e _ ) - ] i all'interno della quale, tra l'altro, si annota il riferimento all'assunzione di altri eventuali
bis, d.Igs. n. pPresso .ent.| pUbbl|C| 0 p“Va.tl, e relativi compensi| (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* incarichi con oneri a carico della finanza pubblica. Si aggiunge, altres, che la
23/2013 a2 quaIS|aS| titolo COFFISpOStI n. Amministrazione Dichiarazione resa spiega efficacia retroattiva (viene resa ora per allora).
Ar;_) ]_e4(,: Ci ]_b,i|Sett_ Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (e-)l(-eal’:;pgsg\llgs Pubblicato nella II"motnitoragglilo effetltuato Icolnferma la pubbllicazione della relativa Dichiarazione.;
1- ’ . ) o _ _ ) . 8, d. ] i all'interno della quale, tra I'altro, si annota il riferimento all'assunzione di altri eventuali
d.igs. n finanza pubbllca e indicazione dei compensi n. 33/2013) Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* jncarichi con oneri a carico della finanza pubblica. Si aggiunge, altresi, che la
Bélzdlé spettantl . Amministrazione Dichiarazione resa spiega efficacia retroattiva (viene resa ora per allora).
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, c. 1, nearichi quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- i zarl]r;i;alli . funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bIS, dlgS n. ua|g =1ié t.t, | SOCIeté., con I'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella Dal monitoraggio espletato, si e verificata I'assenza del file in oggetto e, al contrario, la
33/2013 Art. 2, qco r?flgﬁli Ii\(;io mio onore affermo che la dichiarazione conferimento Sezione 1000+ - - - presenza d ufolggxgeotessfgn't'guzt;gﬂ‘t’g gﬁgggg;f“fica la mancata pubblicazione del
. : : . , _ e _ : , | , non risulta assolto per effetto
c. 1, punto 1, . inclusi ! I corrlsponde al vero» [Per il Soggetto, il coniuge dell'incarico e Amministrazione 0 100% 100% 100% d_ell'gpplicazione della sentenza costituzionale n. 20/2019 che ha Eensurato,
n. 441/1982 I ((;:us:c qlie I non separato e i parenti entro il secondo grado, resta pubblicata Trasparente* dichiarandone lillegittimita, I'art.14, comma 1 — bis, lett. f DIgs 33/2013.
. contrerit ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment - :
e dalloraano di eventualmente evidenza del mancato cessazione
€ dalforgano dl -\ consenso) e riferita al momento dell'assunzione
indirizzo politico dell'incarico]
Senza procedure
pubbliche ci
sellezllo_ngl € |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone
IArt. ]}41 c. 1, posizione  iisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
s_tt' d) |e c. 1- orgar;llznza}g\ég CONle | parenti entro il secondo grado, ove g“ stessi Entro 3 mesi| Pubblicato nella Ad esito di monitoraggio, si & verificata I'as del file i tt | contrario, |
is, d.lgs. n. Zioni _ - ) , senza del file in oggetto e, al contrario, la
33/20139A dir 1 (d Vi Fonsentano (N B: dando eventualmente della non_una 0] Sezione presenza di un breve testo illustrativo che giustifica la mancata pubblicazione del
Titolari di rt. 2, |r|gen_Z|a I ( a evidenza del mancato COI’]SGHSO)] (NBZ a dal conferimento e _ 100%* 100%* 100%* 100%* doc'umento._L'obeigo, stante quanto si legge, non risulta assolto per effetto
. : ! c. 1, punto 2, ) pubbllcare in - o limit >~ _ _ dellincarico Amministrazione d_eIIz_ippllcazmne della sentenza costituzionale n. 20/2019 che ha censurato,
incarichi 421/1085 tabelle ch ecessar.m Imitare, con appOSItI accorglmentl a Trasparente* dichiarandone lillegittimita, I'art.14, comma 1 — bis, lett. f Digs 33/2013.
dirigenziali n. distingua el cura dell'interessato o della amministrazione, la
L : nole bblicazi dei dati ibili
(dirigenti non : pubblicazione dei dati sensibili)
] seguenu
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
At 14 c. 1 ~Individuati  |3) attestazione concernente le variazioni della
ot f) . g L dlscre_2|o|na.lr;1_ent situazione patrimoniale intervenute nell'anno
biS. il S. " e, tltp _arl I prec_eplente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella Ad esito di monitoraggio, si e verificata I'assenza del file in oggetto e, al contrario, la
33/2013 gA.rt 5 IOC_)SIZISHG redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Annual Sezione 100%* N/A ocumento. USobt;k?ﬁ/gotestto flustrativo che gustifica a mancata pubblicazione del
. 9, | Organizz ' i : . : uale .. ) : , Stante quanto si legge, non risulta assolto per effetto
h A41/1982 g a |V.a. con e.| paren“ entro il secondo grado’ ove g“ stessi Amministrazione 0 N/A N/A dell'applicazione della sentenza costituzionale n. 20/2019 che ha censurato,
n. _f!JnZIOI_qI | Vi consentano (NBZ dando eventualmente Trasparente* dichiarandone l'illegittimita costituzionale, I'art.14, comma 1 — bis, lett. f DIgs 33/2013.
dirigenzial)  |evidenza del mancato consenso)]
. . : . : Tempestivo Pubblicato nella
Art. 20, c. 3, D|Ch|ara.2.|0ne sulla insussistenza di una delle (art 20 c. 1 Sezion 100%* 0k 0/k Ad esito di monitoraggio, si conferma la produzione della Dichiarazione richiesta. Si
q |g5 . cause di inconferibilita dell'incarico d. IgS, n. , A C. t e_ 0 100% 100% 1009%p* agglungel,I altr)esi, che la Dichiarazione presentata spiega efficacia retroattiva (viene resa
1gs. 1. Igs. n. mministrazione Ora pet atora).
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
- A ) . 0/n%k Ad esito di monitoraggio, si conferma la produzione della Dichiarazione richiesta Si
d.Igs. n. Cause di .|ncompat|b|||ta al conferimento (art. 20, c. 2, S_e_zmne_ 100% 100%* 100%* 100%* aggiunge, altresi, che la Dichiarazione resa spiega efficacia retroattiva (viene resa ora per
39/2013 dell'incarico d.Igs. n. Amministrazione allora).
Art. 14, c. 1-ter P '
, , : : : ubbli
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale gec;?(t)cr)]:ella Ad esito del moni o, si & verificato |
: o _ _ ) ) esito del monitoraggio, si e verificato l'inserimento di apposito testo illustrativo con cui
perlodo, d.Igs. percepltl a carico della finanza pUbbhca (non oltre il 30 Amministrazione 100%* 100%* 100%* 100%* si rimanda al Decreto Ministeriale sul compenso Organi delle Istituzioni Afam. |
n marzo)
- Trasparente*
Art. 19’ c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella Il monitoraggio conferma la produzione di apposito testo illustrativo, qui dabbasso
. . o ers . TRIT . . ) . riportato: " A tal riguardo, si rappresenta che I'organigramma delle Istituzioni di Alta
bis, d|gS n. dlspon|b|l| rend_ono F“SpOf_]lbl“ nella dotazione organica e Tempestlvo Se_zmne_ 100%* 100%* 1009%* 100%* Formazione e specializzazione artistica e musicale contempla esclusivamente un incarico
165/2001 relativi criteri di scelta Amministrazione di funzione dirigenziale corrispondente al ruolo del Direttore pro tempore. Secondo lo
Statuto d’Autonomia del Conservatorio di
Art. l, C. 7’ PUbbliC&tO ne”a Il monitoraggio conferma la produzione di apposito testo illustrativo, qui dabbasso
o _ L . i riportato: "Si rappresenta che I'organigramma delle Istituzioni di Alta Formazione e
dpr n. Ruolo dlrlgent| Ruolo dei dlrlgentl Annuale Sezione 1009%* 1009%* 100%* 1009%* specializzazione artistica e musicale contempla esclusivamente un incarico di funzione
108/2004 Amministrazione dirigenziale corrispondente al ruolo del Direttore pro tempore. Secondo lo Statuto
d’Autonomia del Conservatorio di Musica di
I Art. 14& |C 1’ Atto di nomina o di proclamazione, con PUbbliC&tO ne”a :Ijmonit_oraggio conferdma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
ott. a . N e _ y ! i irettori pro tempore dell'lstituto. L'Amministrazione ha poi provveduto a elaborare
), d.Igs. n l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* apposito testo per illustrare la mancata produzione di dati e documenti. Nello specifico:
33/2013 mandato elettivo Amministrazione "(..) dunque, facendo applicazione di quanto precede, ’Amministrazione non ha piu
obbligo di conservazione di dati,
I Art. 14’ C. 1’ Pubblicato ne”a Il monitoraggio conferma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
Persona lett. b l0s. n. ] ] ] Direttori pro tempore dell'lstituto. L'Amministrazione ha poi provveduto a elaborare
e ), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* apposito testo per illustrare la mancata produzione di dati e documenti. Nello specifico:
33/2013 Amministrazione “(..) dunque, facendo applicazione di quanto precede, ’Amministrazione non ha piu
obbligo di conservazione di dati,
o o . P | Il monitoraggio conferma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
Compen5| di quaIS|aS| natura connessi ubb IC?'tO nella 0 Direttori pro tempore dell'lstituto. L'Amministrazione ha poi provveduto a elabgorare
Art 14 c. 1 allassunzione della carica Nessuno Sezione 100% 1009%* 1009%* 1009%* apposito testo per illustrare la mancata produzione di dati e documenti. Nello specifico:
] . C. 1, .. . “(..) dunque, facendo applicazione di quanto precede, '’Amministrazione non ha piu
lett. C), dlgs n. Amministrazione obbligo di conservazione di dati, P
33/2013 Pubblicato nella Il monitoragg jone d nativo degl ulimi
o o o o _ _ ggio conferma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
|mp0rt| d.l Vlagg! C.II ServiZio e missioni pagatl Nessuno Sezione 100%* 100%* 100%* O/ Direttori pro tempore dell'lstituto. L'Amministrazione ha poi provveduto a elaborare
con fondi pUbb“CI b . 0 0 100% apposito testo per illustrare la mancata produzione di dati e documenti. Nello specifico:
Amministrazione (bl)) dunque, facendo applicazione di quanto precede, ’Amministrazione non ha piu
obbligo di conservazione di dati,
| Art. 14’ C. 1’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato ne”a | monitoraggio conferma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
. . n. ) . ) . . . ] Direttori pro tempore dell'lstituto. L'Amministrazione ha poi provveduto a elab
ett d), d Igs n presso .emEI pUbblICI O pnvafm e relativi compensi Nessuno Sezione 100%* 100%* 1009%* 100%* Apposito testo per illustrare la mancata produzione di dal?ti epdocumenti. Nellozragsifico:
33/2013 ini - p
a quaIS|aS| titolo COI’I’ISpOStI Ammlnlstrazione '(..) dunque, facendo applicazione di quanto precede, I’Amministrazione non ha piu
pbbligo di conservazione di dati,
] o o _ _ PUbbliC&tO ne”a Il monitoraggio conferma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati A|tr| eventuali incarichi con oneri a carico della ] Direttori pro tempore dell'lstituto. L'Amministrazione ha poi provveduto a elaborare
g . e . ) Sezione '
lett. e), d.lgs. n. dal rapporto di finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno g . 1009%* 100%* 100%* 100%* apposito testo per illustrare la mancata produzione di dati e documenti. Nello specifico:
33/2013 | PP spettanti Amministrazione 0 "(b.glglungue, facendo applicazione di quanto precede, ’Amministrazione non ha piu
AVOro obbligo di conservazione di dati, dichiarazioni e documenti riferiti ai precedenti Direttori
_ TI‘aSpaI‘ente* (decaduti dall'incarico
(documentazione
da pubblicare sul |1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
N _ sito web periodo dell'incarico;
Dirigenti ) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
cessati al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Art. 14, c. 1, dalla scadenza del termine di legge per la Pubbli I
lett. f), d.Igs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto u IC?.'[O nellia | monitoraggio conferma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
33/2013 Art. 2 y : : ' . , Sezione Direttori pro tempore dell'lstituto. L'Amministrazione ha poi provveduto a elaborare
. 2, il coniuge non Separato ei parentl entro il Nessuno al _ 100%* 0/ % . N apposito testo per illustrare la mancata produzione di dati e documenti. Nello specifico:
c.1, punto 2. 1. secondo grado, ove g” stessi vi consentano (NBZ Amministrazione 100% 100% 100% '(.-) dunque, facendo applicazione di quanto precede, I'’Amministrazione non ha piu
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato Trasparente* ocatut dallncarico da S:udgluc:jr:gzg anniy. rosumentirite precedent Dreter
consenso)] (NB: e necessario limitare, con |
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
At 14 o 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
rt. . C. 1, X . ) . . ot ]
ot 4] S|tua2|one patrlmqnlale mterv_enute_ dopo l'ultima (va presentata Pubblicato nella Il monitoraggio conferma la produzione di elenco tabellare del nominativo degli ultimi tre
ett. f)’ lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta Sezione Diretto_ri pro tempore dell'lstituto. L'Amministra_zione ha ppi provveduto a elaborare
3312013 Art. 4 Separato e | parenti entro il secondo grado, ove | entro3mesi |, SRS 100%* 100%* 1009%* 100065 [ e means eesons 5o orece ariarasns o g
. . ] . , : piu
. n. 441/1982 g“ stessi Vi consentano (NBZ dando dalla cessazione T . obbligo d_i con_serva_lzione di‘da_ti, _dichiarazioni e documenti riferiti ai precedenti Direttori
eventualmente evidenza del mancato consenso)] deII'incarico). rasparente (decaduti dall'incarico da piu di cinque anni)".
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
o mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo Pubblicato nella
mancata Art. 47,c. 1, comunicazione concernenti la situazione patrimoniale (ex artp8 d.Igs Sezione
comunicazio d.lgs. n. R complessiva del titolare dell'incarico al momento 1Ay o 100%* 100%* 100%* %*
o dei dati da pa . - ; N ' 0 ° 00% 100% 'l monitoraggio conf | registrano rilievi
ne dei dati 33/2013 dei titOIarIiOdirte dell'assunzione della carica, la titolarita di n. 33/2013) AmmlnlstraZIOD © rentoreagiocorfema chenonsegsteno et
_ ohi imprese, le partecipazioni azionarie proprie Trasparente
dli?igzrr:(;ialll' nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione
| della carica
Posizioni | Art. 14, c. 1- o i i titolari di posizioni izzatl Tempestivo i
oraan ¢ il Posizioni CUH’IC.U_|a dei tlt0|a_r! di pC_)SIZIOnI organizzative (ex art. 8, d.Igs. PUbbllC?.tO nella Riesaminata, in sede di monitoraggio, la Sezione si conferma la produzione di un testo
ganizzative | quinquies., organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo n. 33/2013 Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* lllustrativo con indicazione del Direttore Amministrativo e del Direttore di Ragioneria, quall
d.|gS. n. . ) Amministrazione titolari di posizione organizzativa, con accluso curriculum
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati
i dati relativi alla dotazione organica e al personale ob Ad e_si_to di monitoraggio, silconferma I'elencazione del personale tecnico —
. . -1C : . amministrativo in servizio, alle dipendenze dell'lstituto e, parimenti l'allegazione del conto
Art. 16, c. 1, Conto annuale del el_ffet_tlva_mente N Se_I'VIZ.IO e_al relativo C.OStO, con Annuale Pu IthO nella annuale 2021, 2022, 2023. Viene poi illustrato che: "per effetto della Circolare n. 25/2022,
d|gS n l'indicazione della distribuzione tra le diverse (art_ 16, c. 1, Sezione 100%* . 0k le Istituzioni AFAM, per le quali la raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale
275014 personale qualifiche e aree professionali, con particolare d|gS n. Amministrazione 0 100% 100% 1009%* dipendente ¢é stata effettuata, negli anni precedenti, con un unico modello aggregato
_ _ “Olalc predisposto dal Ministero competente sono diventate autonome nella divulgazione dei
. rlguardo al personale assegnato ag“ uffici di diretta 33/2013) Trasparente* flussi informativi”. In piu vengono pubblicati i documenti relativi al compenso accessorio
Dotazione collaborazione con gli organi di indirizzo politico per l personale dipendente non docente dal 2019 al 2024.
organica
d esito di maonito alalla i onierm 'alan ione del ne ala e techico —
Costo complessivo del personale a tempo : mministiativo i sorvizio. alle cipendenze dellStiuto o, parimenti Iallega
. . . el ) P amministrativo in servizio, alle dipendenze dell'Istituto e, parimenti I'allegazione del conto
Art. 16, C. 2, Costo persona|e indeterminato in servizio, articolato per aree (arﬁ\n:[lglacl;e 5 Ubglé(;?;cr)]ge”a i’:lnnuale 2021, 2022, 2023. Viene poi illustrato che: "per effetto della Circolare n. 25/2022,
) ] - ; _ . C. 2, e Istituzioni AFAM, per le quali la raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale
d.lgs. n. | tempp professionali, con partlcqlarg ryggar_do al d.lgs. n Amministrazione 100%* 100%* 1009%* 1009%* dipendente & stata effettuata, negli anni precedenti, con un unico modello aggfegato
33/2013 indeterminato personale assegnato ag“ uffici di diretta . . 1. predi_s_posto dgl Ministero competente sono diventate autonome nella divulgazione dei
collaborazione con in organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente* flus§| mformatlvi".. In piu vengono pubblicati i documenti relativi al compenso accessorio
per il personale dipendente non docente dal 2019 al 2024.

* dato inserito in fase di rilevazione




CONSERVATORIO

Codice Avviamento

Griglia 3/ 95

Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente o L Comune sede Postale (CAP) sede
Istituzioni universitarie ENZA -
STANISLAO legale COS legale 87100 Numero di
GIACOMANTONIO registro
Coglce_ ﬁsf\?,i\e O 80007270780 ubllgll?clzlgilone https://www.conservatoriocosenza.it/am | Provincia sede COSENZA Soggetto che ha o
artita P ministrazione-trasparente/ legale predisposto la griglia Data 09/12/2025
L ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
monitg(j)raggio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato e dpcumenﬂ pt!bb“CQt' oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o
. O elaborabile”
e di Istituzionale?
Personale non a ] Ad e_si_to di _monitorag_gi_o, Si con_ferma I'elencazior_le del pers_onale_tecnico -
Personale con rapporto di lavoro non a tempo . amministrativo in servizio, alle dipendenze dell'Istituto e, parimenti l'allegazione del conto
Art. 17 1 tempo : d t : t = | | Annuale PUbbllcatO ne”a annuale 2021, 2022, 2023. Viene poi illustrato che: "per effetto della Circolare n. 25/2022,
. » G 4 ind i Indetermina O’_ Vi .Cc_)m.pr_eso Il persona e_ 17 1 Sezj le Istituzioni AFAM, per le quali la raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale
indeterminato (art. 17, c. 1, ezione 0/ % O/ O/ % . _ ’ racco : :
d.|gS. n. assegnato agll uffici di diretta collaborazione .. . 100% 100% 100% 100% dipendente é stata effettuata, negli anni precedenti, con un unico modello aggregato
33/2013 _ lcon g|l organi di indirizzo pOlitiCO dlgs n. Amministrazione predisposto dal Ministero competente sono diventate autonome nella divulgazione dei
(da pubbiicare in 3312013) Trasparente* s mormatr, n i vengonopublicat dourent et a cmperoacessors
Personale tabelle) |
non a tempo
indeterminato Costo del Costo complessivo del personale con rapporto Ad e.si'to di .monitorag.gi.o, Si conferma I'elencazlior)e del pers.onale't?cnico—.
personale nona |,. . . : Pubblicat I amministrativo in servizio, alle dipendenze dell'lstituto e, parimenti I'allegazione del conto
Art. 17. c. 2 tempo di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale ubblicalo nella annuale 2021, 2022, 2023. Viene poi illustrato che: "per effetto della Circolare n. 25/2022,
: y M & i i i I le Istituzioni AFAM, per le quali la raccolta e la trasmissione dei dati inerenti il personale
d.lgs. n. indeterminato p?frtl'cg'l?jr'e ”guarlcljobal personale aslgegnatq 3-_9“ (aré. |17’ c. 2, A S_e_ZI?ne_ 100%* 100%* 100%* 100%* dipendente & stata effettuata, negli anni precedenti, con un unico modello aggregato -
33/2013 uthel di diretta coflaborazione con gl organt d oo MImInIS Tazivae flussi informatii® n pio vengono pusbicat | documentirelatii I compense accessori
(da pUbb”C&I’G in indirizzo pOIItICO 33/2013) Trasparente per il personale oiipendente non docente dal 2019 al 2024.
tabelle)
Art. 16. c. 3 Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di " B trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici (art- 16, C. 31 Sezione 0/a% 0/ % 0/ % 0/n% Ad esito di monitoraggio, la Sezione si conferma completa (le informazioni sono
d.lgs. n. - » . g : 100% 100% 100% 100% . .
assenza 33/2013 di livello dirigenziale d.lgs. n. Amministrazione aggiomate al il Trimestre 2025)
33/2013) Trasparente*
Incarichi Incarichi conferiti L N L
conferiti e Art. 18, d.lgs. e autorizzati ai E_Ienco de_gll incarichi _cc_)nferm 0 autorl_z_zatl a Tempestivo Pubblicato nella
autorizzati ai n. 33/2013 dipendenti clascun dlpendente (dmgente € non dlrlgente), (ex art. 8. d Igs Sezione Ad esito di.n]onitoraggio si é. cpnfermata l'allegazione dgl filg richiesto a.decorrere o
) . Art. 53, c. 14, .. ] con l'indicazione de||'oggett0, della durata e del T e . b _ 100%* 100%* 100%* 100%* dallannualita 2019 al 2025 i file per il 2025 _so_no"dge,.dl cui uno denominato "Incarichi
dlpendentl (dlrlgentl e non .. i n. 33/2013) Amministrazione conferiti e autorizzati 2025 — Produzione artistica". E rispettato il formato tabellare.
(dirigenti e d.|gS. n. dirigenti) compenso spettante per ogni Incarico T e
165/2001 rasparente
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo Pubblicato nella
Contrattazione 33/2013 Contrattazione - - P . - . (eX art. 8, d|QS Sezione 0/n% 100%* 100%* Ad esito del monitoraggio, si conferma l'inserimento di un link di rimando al sito web
) : contratti e accordi collettivi nazionali ed . : 100%* 100% 0 0 . mento
collettiva Art. 47. c. 8 collettiva = e _ n. 33/2013) Amministrazione ARAN per la consultazione della documentazione d'interesse.
d' Igs’ n. ’ eventuali interpretazioni autentiche Trasparente*
Personale 1éSIZbOi
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, : :
e integrativa | Art. 21, c. 2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio dei (e')l('zlnpgsgvlgs PUbgléCZ?ct)?]:e”a ; ; B | el "
: : : : : : P - O, U. . Ad esito di monitoraggio, si conferma la completezza della documentazione allegata
d.lgs. n. integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici | ** 33/2013) Amministrazione 100%* 100%* 100%* 100%* oubblicata (compreso il Cll per 'anno accademico 2024/2025).
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti) Trasparente™
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21 c. 2 contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgS. n. Or.g"?m' di contlrollo mte_rno, trasm_esse al Annuale Pubblicato nella
33/2013 Costi contratti Mlnlgtero dellEconomia e delle fln-anze’ che (art- 55,c. 4 Sezione Ad esito di monitoraggio, si conferma la completezza della documentazione allegata
Art. 55. ¢ integrativi p.re.dlsporje, aIIo.scopo, uno SpeCIfICO r_nOdel_IO d|gS n. Amministrazione 100%* 100%* 100%* 100%* pubblicata (compreso il clil per I'anno accademico 2024/2025).
4 dll s’ n. di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 150/2009) - .
150/%009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - rasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10’ C. 8’ ) o ) o TempeStiVO PUbbliC?tO ne”a Il monitoraggio conferma l'inserimento delle informazioni richieste. Si precisa che la
lett. c), d.Igs. n. Nominativi Nominativi (ex art. 8, d.lgs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* mancata indicazione del compenso si deve alla circostanza per cui lo stesso non € stato
33/2013 n. Amministrazione ancora corrisposto.
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. C), d|gS n. Curricula Curricula (ex art. 8, d|gS Sezione 1009%* 1009%* 1009%0* 1009%* Dalla verifica espletata si & constatato l'inserimento dei dati richiesti.
Olv 33/2013 n. Amministrazione
Par. 14-2, _ TempeStiVO PUbblithO nella Dalla verifica espletata si & constatato l'inserimento dei dati richiesti. N.B. I Compenso
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, d.Igs. Sezione 1009%* 100%* 100%* 100%* non & stato indicato, dal momento che lo stesso non é stato ancora erogato.
12/2013 n. Amministrazione
Bandi di concorso per il reclutamento, a : . . . o o . L
i di L ) ! ; Dal monitoraggio effettuato si conferma la ripartizione dei bandi di concorso in: Bandi d
- d| Bandi di cpncorgo quaIS|aS| titolo, di personale presso Tempestivo PUbblIC?.tO nella COﬂCOI‘SOI per Tili; Bandiudi colncorso per DO(I:entiI;ZIIBandi d: tutoralltol. Nello spelcifico, Ialsoltto
Bandi di Art. 19, d.Igs. (da pubblicare in I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione (ex art. 8, d.Igs. Sfe_Z|one_ 100%* 100%* 100%* 100%* gfa;lnig_lial\;;Ba_ndiI di_concorsofp_)leréitocenti"_é sltatairgi)le_m%nﬁ?taMcon la thJbei_cazione del
concorso n. 33/2013 tabe”e) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013) Amministrazione eilca?ngatxggrzggcﬁg.pmlo FOMISIEDIoNS, IO FET8 DL, TORS perEsts

Bandi di gara e
contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

: . . : Una tantum con Pubblicato nella
Automatizzazione|Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate aqaiornamento Sezione
delle procedure C’Ialle SA e enti concedenti per o gtg mpestivo Amministrazione 100%* 100%* 100%* 100%* Il monitoraggio conferma 'assenza di dati d'interesse.
I'automatizzazione delle proprie attivita. Trasparente*
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione |ai lavori di possibile completamento di opere .
interesse iIncompiute nonché alla gestione delle stesse _ PUbg“Cato nella
realizzazione NBZ_ Ove l'avviso & pubblicato _n(_ella apposita Tempestlvo A _e_ZI?ne_ 1009%p* 1009%* 100%* 100%* Il monitoraggio conferma I'assenza di dati d'interesse
opere incompiute|sezione del portale web del Ministero delle mministrazione
Art. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in Trasparente*
33/2013 AT e assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
M(;:mc;ata assenza di lavori;Comunicazione circa la Pubblicato nella
reaazione : : ; Il it ' f I i dell d'int AT do, vi fil
* | mancata redazione del programma triennale - Sezione 100%* 100%* 1009%* LO0%* e e e e e
programmazione Tempestivo . :
g degli acquisti di forniture e servizi, per assenza Amministrazione
di acquisti di forniture e servizi. Trasparente*
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione, Pubblicato nella
Documenti sul {I'eventuale aggiornamento periodico dello Seyi
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo A .e_2|:)ne_ 100%* 100%* 100%* 100%* Il monitoraggio conferma l'assenza di dati d'interesse
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie, r_lrjmlnls raztlope
tecniche e professionali) per l'iscrizione al rasparente
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;Atti
eventualmente adottati recanti I'elencazione Pubblicato nella
Gravi illeciti  ([delle condotte che costituiscono gravi illeciti : Sezione 0/ _ _ o
) . : o ) . e . 100%* %* 100%* Il monit ferma I di dati d'int
professionali |professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo Amministrazione 100% ° 100% ° MONTOIAgRID CoMIETma Tassenan 1 CRT SIEress
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara Trasparente*
per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
o di mves_,tl_mentc_) p_ubbllc.o; I_Elen_co annuale dei Pubblicato nella
Progetti di progetti finanziati, con indicazione del CUP, Sezione ‘ S -
investimento  importo totale del finanziamento, le fonti Annuale e . 100%* 100%* 100%* 100%* |2 voce & stata creata con indicazione i relativo sottotesto esplicativo. Si presume
) ; . . : Amministrazione '
pubblico finanziarie, la data di avvio del progetto e lo T ok
stato di attuazione finanziario e procedurale rasparente

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023

Fase o
procedura

Denominazione
singolo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazion
e

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dell’allegato);3) Documento
conclusivo redatto dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7,
co. 2 dell'allegato; Per il dibattito pubblico
pbbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui
ai NN. 2 e 3, e prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%* 100%*

100%*

100%*

Ad esito di monitoraggio si conferma l'assenza di dati d'interesse.

* dato inserito in fase di rilevazione




CONSERVATORIO

Codice Avviamento

Griglia 4/°

Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente e L Comune sede Postale (CAP) sede
Istituzioni universitarie ENZA -
STANISLAO legale cOsS legale 87100 Numero di
GIACOMANTONIO registro
Codice fiscale o Link di . . . Soggetto che ha
. o https://www.conservatoriocosenza.it/am | Provincia sede 99
ubblicazione . ) COSENZA ' iqli e]\Y,
Partita IVA 80007270780 P ministrazione-trasparente/ legale predisposto la griglia Data 09/12/2025
e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
monitg(j)raggio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI EORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato e dpcumenﬂ pt!bb“CQt' oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) |veIIo(T||_ooIog| obbligo trasparente del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale?
Fase o Denominazione AGG t
- - . - ggiornamento
orocedura singolo obbligo Contenuto dell'obbligo
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre _
Subblicars Bando/avviso di gara/lettera di invito Pubblicato nella
u ICazion i di iccinli i ) zion Si conferma, in fase di monitoraggio, la pubblicazione degli atti relative alle singole
Documenti d garaDISC.Ip“nare di g.ara Tempestlvo S-e- 0 e- 100%* 100%* 100%* 100%* prlocedure di ;pprovvitlgjionalmento (IJIi beniueselrvi;: per le selguel:nti ar:\;\ualita 2IOZS—202
= Capitolato speciale Amministrazione _ 2023 — 2022 — 2021 — Novembre /Dicembre 2020).
Condizioni contrattuali proposte Trasparente*
o - o Pubblicato nella
Cqmdr.ms;sl.om CompOSIZIonng/e(ugiCccgrrr%mgsr?é?]?il QIUdlcat“CI e Tempestivo Sezione 100%* 100%* 100%* 100%* ggwfer:zi)i\r/?%girigsgffrma la suddivisione per annualita di pertinenza (2025. 2024, 2023),
giudicatrici P Amministrazione
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
iservati: Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione | pg pubblicare
Bari 6ODOMUNI dcclal I[la’ersonale maschlle_e femmlnlleliedatto successivament
oppo! all operatore economico, tenuto alla sua e alla Pubblicato nella
e inclusione redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo ubblicazione Sezione | | o N
lavorativa 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che P deali awvisi Amministrazi 100%* 100%* 100%* 100%* rtsﬂﬁglgéi%g'?nﬁgrﬁar;::nfj;%?é\;:z?;ee per annualita (2023, 2024, 2025) e che non
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento e gl awisl mministrazione '
orodotto, a pena di esclusione, al momento della |€lativi agli esiti Trasparente*
presentazione della domanda di partecipazione o |d€lle procedure
Affidamento dellotterta
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
affidamento del servizio a societa in house (art. 17,
co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio _
Affidament pubblico locale, compresi quelli nei settori del PUbb“C?tO nella
.. . . [frasporto pubblico locale e dei servizi di . Sezione 0/nk 0/nk 0/n% O/n% Si C.onferma, anche iq fase di monitoraggio, che I'ente non gestisce procedure per
Servizi pubblict  igtribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4) Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% affidamento del servizio pubblico locale.
locali (SPL)  ontratto di servizio sottoscritto dalle parti che Trasparente*
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
Co. 2); 5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)
: . : . . Pubblicato nella
Bandi di gara e Collegio Composizione del Collegio consultivo tecnici Sezione N _ o | -
g : Consultivo (nominativi) - CV dei componenti Tempestivo el . 100%* 100%* 100%* 100%* Si conferma, anche in fase di monitoraggio I'assenza informazioni da dichiarare.
contratt : Amministrazione
Tecnico (CCT) Trasparente*
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Esecutiva Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 _
- . marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa Pubblicato nella
Pari opportunita all'assolvimento degli obblighi di cui alla Sezione - cont e in fase di monitoragaio | , o dich
. : : 0/n% 0/nk 0/n% 0/ Si conferma, anche in fase di monitoraggio lI'assenza informazioni da dichiarare.
e&ﬂ?:tli?,ge medesima legge e alle eventuali sanzioni e Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
provvedimenti disposti a carico dell’operatore Trasparente*
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
guarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il guale si rende nota la ricerca di _
Contratti di  |SPONSOr per specifici interventi, ovvero si Pubblicato nella
Sponsor_izzazi sponsorizzazione comunica I_'avvenuto_ riceyimento di L_ma | Tempestivo S:e.2|one. 100%* 100%* 100%* 100%* Si conferma, anche in fase di monitoraggio I'assenza informazioni da dichiarare.
oni proposta di sponsorizzazione, con sintetica Amministrazione
indicazione del contenuto del contratto Trasparente*
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
Procedure di modalita della sceltg e.d(.alle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure :
somma ordinarie: Pubblicato nella
Urgeth?. e di SOPr;(;?:%L:’reeglza 2) perizia’ giustificativa; Tempestivo A S_e_Z|l?ne_ 100%* 100%* 100%* 100%* Si conferma, anche in fase di monitoraggio I'assenza informazioni da dichiarare.
prot€zione J 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli mminis raZ|o:1e
civile concordati tra le parti e di quelli dedotti da Trasparente
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di Pubblicato nella
Finanza di Finanza di valutazione della proposta del promotore : Sezione Si conferma, anche in fase di monitoraggio I inf ioni da dichi
' : _ _ : _ O/ 0/ % 0/a% , ggio l'assenza informazioni da dichiarare.
progetto progetto relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo Amministrazione 100%* 100% 100% 100%
lavori o servizi Trasparente*
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo,
d.lgs. n. nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Pubblicato nella
33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. Sezione 0 0 0k o/ Il monitoraggio svolto conferma la pubblicazione dei documenti indicati (Bilancio preventivo
Art. 5’ C. 1, semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013) Amministrazione 100 ) 100 0 100 )0 ]_OO 0 e consuntivo), per piu esercizi finanziari ossia, a ritroso, dal 2025 fino al 2015.
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Trasparente*
aprile 2011 Bilancio
preventivo
Bllanc_:lo A_rt. 29, c. 1- D_atl re_:lat|V| aII_e_ _entrate e alla spesa dei | Tempestivo Pubblicato nella
_ _ preventlvo e bis, d|gS n. bilanci preventivi in formato tabellare aperto in (ex art. 8. d Igs Sezione . Il monitoraggio svolto conferma la pubblicazione dei documenti indicati (Bilancio
Bilanci consuntivo 33/2013 e modo da consentire I'esportazione, |l A oy g _ 100%* 100%* 100%* 100% preventivo e consuntivo), per pitl esercizi finanziari ossia, a ritroso, dal 2025 fino al 2015.
e n. 33/2013) Amministrazione
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. Trasparente*
aprile 2016
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, _
d.lgs. n. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo Pubblicato nella
Art. 5, c. 1, Bilancio ciascun anno in forma sintetica aggregata e (ex art. 8. d Igs Sezione [l monitoraggio svolto conferma la pubblicazione dei documenti indicati (Bilancio
: L I .. : 0p* 00* 00* 0p* ti tivo), i izi fi iari ossia, a ritroso, dal 2025 fino al 2015.
d.p.c.m. 26 CONSUNEIVG semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% preventivo e consuntivo), per pil esercizi finanziari ossia, a ritroso, da ino a
aprile 2011 rappresentazioni grafiche Trasparente*

* dato inserito in

fase di rilevazione




CONSERVATORIO

Codice Avviamento

Griglia 9/ 5

Amministrazione| STATALE DI MUSICA Tipologia ente L L Comune sede Postale (CAP) sede
Istituzioni universitarie COSENZA :
STANISLAO legale legale 87100 Numero di
GIACOMANTONIO registro
Codice fiscale o Link di . . . Soggetto che ha
e https://www.conservatoriocosenza.it/am | Provincia sede 99
' ubblicazione - ) COSENZA ' iali e]\Y,
Partita IVA 80007270780 P ministrazione-trasparente/ legale predisposto la griglia Data 09/12/2025
e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
monitgcj)raggio 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI EORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- . Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati ' .
: : Riferimento _ : : : . n . : . . e . . . isult : ti? pupDbliCazione
livello 1 sezione 2 Normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| “"Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | MSUtano aggiornati) = aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente" del sito richieste dalle -
) LS elaborabile”
e di Istituzionale?
i Ags. n. - : _ los. i Il monitoraggio svolto conferma la pubblicazione dei d ti indicati (Bilanci
preventivo & | 525013 e Bilancio 340 da consentire 'esportazione, i (exart, 8, d.lgs >Sezione 100%* 100%* 100%* 100%%  |prevenivo & consuntivo), per pil esercizi finanziari ossia, a ritroso, dal 2025 fino al 2015.
consentivo d.p.c.m. 29 consuntivo Lo e il riutilinzo n. 33/2013) Amministrazione
aprile 2016 Trasparente*
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Bilanci Art. 29, ¢. 2, osservate in termini di raggiungimento dei
o deali | 332013 - Art risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
lano degli - Art. . , : : : & . :
ndicat 9 19 & 22 del Piano degli  |Scostamenti e gli aggiornamentiin Tempestivo Pubblicato nella
Indicatori € indicatori e dei |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.Igs Sezione
dei risultati |dlgs n. 91/.2011 rsultati attesi di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 33;/2’01'3 ' al _ N/A N/A N/A N/A Trattasi di prescrizione non applicabile al settore delle Istituzioni Afam.
i _ Art. 18-bis del ANEI0, Sla T - 1d n. ) Amministrazione
attesi di - bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente*
bilancio digs I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
. Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo PUbblqutO nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs. n.
Informazioni detenaono ai fini delle broprie attivita (ex art. 8, d.Igs. Sezione N/A N/A N/A N/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
ambientali istituzgona”- prop n. 33/2013) Amministrazione Ministero dell’Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
' Trasparente*
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i
Sit n_atura“’ co.mpreS| 9“ |gr.o\top.|, le ?One ) TempeSthO PUbeIthO nella L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs. n.
Stato costiere e marine, la diversita bIO|OgICa edi (ex art. 8, dlgS Sezione N/A N/A N/A N/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
dell'lambiente suoi elementi COStitUtiVi, compresi g“ organismi n. 33/2013) Amministrazione Ministero dell’Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
geneticamente modificati, e, inoltre, le Trasparente*
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, _
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo Pubblicato nella S | o
.. . . .. . . . . . . . L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs. n.
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (ex art. 8, d.Igs. Sezione N/A N/A N/A N/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
neII'ambiente, che incidono o POSSONO incidere n. 33/2013) Amministrazione Ministero dell’Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
sugli elementi dell'ambiente Trasparente*
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro _
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempestivo Pubblicato nella PN | o
) ) L L A i . mministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs. n.
sull'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.lgs. Sezione N/A NJ/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
relative analisi di elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) Amministrazione N/A N/A Ministero dell'Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi Trasparente*
_— Art. 40, c. 2 ich t II'ambito delle st
Informazioni , , economiche usate nell'ambito delle stesse
: : d.lgs. n.
ambiental 33/2013
Mlsur_e a 4) Mlsu_re 0 att|V|_ta flnallz;qte a proteggere | Tempestivo Pubblicato nella - | o
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8. d |gS Sezione L'An/1m|n|stra2|one non rientra tra ?ule(llc? di (|3|UI allart. 2, c,;omma 16 lett. b) D.Iglzjs.dn.I
' . - .: . . : - O, U. . 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale de
de”_amblem_:e_ e_ altre\ ana:“SI ed IpOtESI economiche usate n 33/2013) Amministrazione N/A N/A N/A N/A Ministero dell’Ambiente. L'Fseituto ha comunql?e prodotto apposito testo illustrativo.
relative analisi di | nell'ambito delle stesse ' Trasparente*
impatto
Relaziqni TempeStiVO PUbeICatO nella L'Amministrgziong hon rientra tra q.uelle. di cui all'art. 2, comma 1, !et.t. b) D.Igs. n.
sullattuazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione | (ex art 8, d.gs. sezione N/A N/A N/A A e e e e oegaerl o o web lluzence e
della legislazione [ambientale n. 33/2013) Amministrazione | e PP |
Trasparente*
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena _
Stato del_la salute allmentare, _le .C_OndI?IOn.I de”a vita umana, il TempeStIVO PUbeIC?‘tO ne”a |'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs. n.
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.lgs. Sezione N/A N/A N/A N/A 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
umana CU|'[UI’8.|€, per quanto influenzabili dallo stato n. 33/2013) Amministrazione Ministero dell’Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali Trasparente*
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
. stato . . Tempestivo Pubblicato nella
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (ex art. 8. d Igs Sezione L'Amministrazione non rientra tra quelle di cui all'art. 2, comma 1, lett. b) D.Igs. n.
iNi - - ' . it B . 195/2005. Viene inserito apposito link di collegamento al sito web istituzionale del
dellwrr:f)tigﬁe o g:?llgﬁgo dell’Ambiente e della tutela del n. 33/2013) Amministrazione N/A N/A N/A N/A Ministero dell'’Ambiente. L'Istituto ha comunque prodotto apposito testo illustrativo.
Trasparente*
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano _
Art 42 ¢ 1. lett deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Pubblicato nella
R ' : . |lI'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs. Sezione Disposizione non applicabile al comparto Afam. L'Amministrazione ha comunque
. . ’ g : N/A N/A N/A P 1 appiee comp a
a)ég/'zl%i'?)n' Provvediment eventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) Amministrazione N/A prodotto apposito testo illustrativo.
deroga, nonché con l'indicazione di eventual Trasparente*
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di - .
emergenza Art. 42 c. 1 . . [Termini temporali eventualmente fissati per empeslivo Pubblicato nella
’ ’ Termini temPOFa“ ' - . e - - (ex art. 8 dlgS . Disposizione non applicabile al comparto Afam. L'Amministrazione ha comunque
lett. b), d.lgs. n. I'esercizio dei poteri di adozione dei 33 /2’0 13 Sezione N/A N/A N/A N/A hrodotto apposito testo illustrativo,
33/2013 provvedimenti straordinari n. ) Amministrazione
Art 42 c. 1. lett Tempestivo Pubblicato nella
' o ' : Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art. 8, d.Igs. Sezione Disposizione non applicabile al comparto Afam. L'Amministrazione ha comunque
c), d.lgs. n. - _ e . N/A N/A N/A N/A | bile al
)33/2%13 Costo preVlStO sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013) Amministrazione prodotto apposito testo illustrativo.
Trasparente*
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10. c. 8 per la co_rruziqne e de_lla trasparenza e suoi allegati, le Pubblicato nella
I't. , C. O, prevenzione della |misure integrative di prevenzione della Sezione o) o)k 0k . Ad esito di monitoraggio, si conferma la pubblicazione del Piao 2025, 2024 e del Piano
lett. a), d.lgs. n. corruzione e della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Amministrazione 100% 100% 100% 100% Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il 2021 — 2023.
33/2013 trasparenza Il’commaléz)bids ?S'(')alz (MOG 231) Trasparente*
egge n. e :
Art. 1. c. 8 1 n Responsabile :
5 C 8 LN evenzione Pubblicato nella
43, c. 1, d.gs della corruzione e Responsabile della prevenzione della Tempestivo T _ 1009%* 100%* 100%* 100%* Risulta pubblicato il nominativo del Responsabile della Corruzione e della Trasparenza.
332013 | della trasparenza corruzione e della trasparenza Amministrazione
n. Trasparente*
Regolamenti per
' . : Pubblicato nella
lalap;ggfgsz;?onneee Regolamenti per la prevenzione e la Sezione M- e d oot | t e d Recolamenti del
! . . ' N Tem estlvo ! - 0 0 0 0 DI _co'r_1 erma, In rase di monitoraggio, la mancata approvazione di Regolament del tenore
della corruzione e repressione dellq corruzione e dellillegalita P Amministrazione 0% 0% 0% 0% Ui dinteresse.
, s (laddove adottati) N
dell'illegalita Trasparente
Prevenzione
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione rersep\)/zrr]]z?cl)orlllee ((jjglllls Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella
Art. 1, c. 14, I. (F:)orruzione e della della Corruziqne re(?ante i risqltati Qell’attivité (%bétﬁ&4’ S_e_zione_ 100%* 100%* 100%* 100%* Le Relazioni pubblicate sono imputabili all'annualita 2021, 2022, 2023, 2024, 2025.
n. 190/2012 svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Ex%rﬁlgéj/ac?é;g) Amministrazione
trasparenza ( 33‘ | 2’01'3) ' Trasparente*
n.
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Art. 1,c.3,1. n.| dallA.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di _ Sezione
’ ’ . . . o ) ) 0 0 (0) 0 . . . . . .
190/2012 atti di V|g|Ianza e controllo nell'anticorruzione Tempestlvo Amministrazione 0% 0% 0% 0% Non risultano emanati provvedimenti Anac a carico dell'ente.
*
(ex art. 8, d.Igs.
M. 3372013)
o At i Pubblicato nella
Art. 18, c. 5 ttl di - : L -
! ’ Atti di accertamento delle violazioni delle : Sezione 0% 0% Ok 0k | o
d.Igs. n. (?c”cert_arlne_nto_ disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% Non risultano violazioni contestate.
39/2013 elle violazioni Trasparente*

* dato inserito in fase di rilevazione
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Sezione consulenti e collaboratori:

Il Nucleo di Valutazione suggerisce di ricondurre la questione dei curricula dei consulenti a profilo di miglioramento, non qualificabile come inadempienza nonché qualificare la mancata pubblicazione delle dichiarazioni ex art. 14, comma 1, lett. f), come tema oggetto di
specifica opzione interpretativa, in particolare con riguardo alla posizione del Presidente.

Sezione personale:

Per quanto attiene la sotto — sezione "Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice" si rileva che, post fase di rilevazione dell'adempimento degli obblighi di pubblicita, I'Amministrazione ha ritenuto di potere essere dispensata dalla produzione delle Dichiarazioni di
cui all'art. 14, comma 1 — bis lett. f) Decreto Trasparenza (dichiarazione situazione patrimoniale anche per il coniuge non separato e/o i parenti entro il 2° grado, ove consenzienti, copia dell'ultima dichiarazione dei redditi anche relativa al coniuge non separato e/o ai parenti
entro il 2°, ove consenzienti; attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente), in forza dell'applicazione della sentenza costituzionale n. 20/2019.

Nondimeno, il Giudice delle Leggi, con questa pronuncia, ha dichiarato l'illegittimita costituzionale dell’art. 14, comma 1-bis, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, nella parte in cui prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui all'art. 14, comma 1, lettera f), dello stesso decreto anche per tutti i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, anziché solo per i titolari degli incarichi dirigenziali previsti dall'art. 19, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche).

Nello specifico, e stata rilevata la violazione del principio di uguaglianza, innanzitutto sotto il profilo della ragionevolezza intrinseca, dal momento che viene imposto a tutti indiscriminatamente i titolari d’incarichi dirigenziali di pubblicare una dichiarazione contenente
I'indicazione dei redditi soggetti allIRPEF nonché dei diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, delle azioni di societa, delle quote di partecipazione a societa e dell’'esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa (con obblighi estesi al
coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano e fatta salva la necessita di dare evidenza, in ogni caso, al mancato consenso)”

Tra l'altro, anche sotto altro profilo, quello della necessaria scelta della misura meno restrittiva dei diritti fondamentali in potenziale tensione, la disposizione censurata non risulta avere superato il test di proporzionalita.

Semplificando, il vizio di irragionevolezza della norma in parola e ricondotto all’indiscriminata inclusione di tutti gli incarichi dirigenziali di pubbliche amministrazioni tra i destinatari degli obblighi di trasparenza (art. 19, comma 1 bis, d. Igs. 33/2013, “i titolari di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione)”.

In altri termini, Il legislatore avrebbe dovuto operare distinzioni in rapporto al grado di esposizione dell'incarico pubblico al rischio corruttivo e allambito di esercizio delle relative funzioni, all'uopo prevedendo coerentemente livelli differenziati di pervasivita e completezza
delle informazioni reddituali e patrimoniali da pubblicare. E inevitabile, dunque, che tale omessa distinzione generi “opacita per confusione”, proprio per l'irragionevole mancata selezione, a monte, delle informazioni piti idonee al perseguimento dei legittimi obiettivi perseguiti
Pertanto, a riparo da tali argomenti si ritiene che la scelta delll Amministrazione di non assolvere a detto imperativo legale sia corretta; nondimeno, la figura del Presidente pro tempore (art. 5 del DPR n. 132/2003), non e equiparabile a quella dei Dirigenti di cui all'art. 19 del
T.U.P.I.

Difatti, le categorie dirigenziali indicate dalla norma in commento corrispondono agli " incarichi di Segretario generale di ministeri, gli incarichi di direzione di strutture articolate al loro interno in uffici dirigenziali generali e quelli di livello equivalente" conferiti con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, "a dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o, con contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita professionali e
nelle percentuali previste dal comma 6", nonché agli “incarichi di funzione dirigenziale di livello generale , conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o, in
misura non superiore al 70 per cento della relativa dotazione, "agli altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, con contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita professionali richieste dal comma 6."

Per quanto, invece, attiene alle Dichiarazioni di cui all'art. 14, comma 1 lett. d), e) e di cui all'art. 20, comma 3 del Decreto Trasparenza, le stesse risultano essere state rese con efficacia retroattiva, a decorrere dalla data di assunzione dell'incarico. Le dichiarazioni, tuttavia,
appaiono corrette e spiegano gli effetti prescritti dalla vigente normativa (risultano, in ogni caso, pubblicate dopo il 31 maggio 2025).

Per quanto attiene, altresi, la sotto — sezione "Titolari di incarichi dirigenziali (non generali)" si rileva che, post fase di rilevazione circa I'adempimento degli obblighi di pubblicita, I'Amministrazione ha ritenuto ugualmente di essere

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

La sezione d'interesse e completa. Si invita, tuttavia, 'Amministrazione a rimuovere i bilanci per i quali € spirato il termine di durata dell'obbligo di pubblicazione per come prevede l'art. 8 comma 3 del D.lgs 33/2013 a mente del quale: "i dati, le informazioni e i documenti
oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre 'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti,

fatti salvi 1 diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dati personali e quanto previsto dagli articoli 14, comma 2 e 15, comma 4".
Viceversa, dall'analisi della relativa sezione d'interesse risulta la pubblicazione dei bilanci (preventivo e consuntivo) per piu esercizi finanziari (nel dettaglio, dal 2015 al 2024).

In sintesi, si suggerisce di gestire tale rilievo con una pianificata attivita di aggiornamento e selezione dei documenti presenti sul sito istituzionale.

Sezione Informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione Interventl straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso CONSERVATORIO
STATALE DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO ha effettuato, alla luce della delibera n.
192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sullaggiornamento e sull’apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

X tenendo anche conto del risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

IN assenza del Responsablile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OlV.

Sulla base di guanto sopra, 'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 09/12/2025

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

IOVAN
IIIIIII

Roberto EImo

Roberto EImo, Giovanni Liquori,

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.


Roberto Elmo
Matita

Roberto Elmo
Matita


		2025-12-09T18:51:02+0000
	Di Egidio Piero


		2025-12-10T14:54:39+0100
	GIOVANNI LIQUORI


		2025-12-10T17:54:28+0100
	ROBERTO  ELMO




