ALLEGATO B

	ANAGRAFICA

	
Cognome
	
	
Nome
	

	
pec
	
	
mail
	

	
telefono
	
	
cellulare
	

	
data di nascita
	
	
Luogo di nascita
	

	
codice fiscale
	
	
recapito
	



	RUOLO PER CUI PARTECIPA

	Ruolo nella commissione
	Presidente
	Componente esperto
	Profilo professionale richiesto dai concorsi

	
	
	
	FUNZIONARIO

	
	
	
	



	ESPERIENZA SOGGETTA AD ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGIO (Componente esperto)

	Periodo
	Incarico o posizione
	Ente/Ateneo/
libera professione ecc.
	sede
	Descrizione Sintetica dell'attività

	
	Attività di docenza in ambito gestionale/diRagioneria Generale/Contabilità anche Generale/Performance/Sistemi di qualità. Punti 10 per ogni attività di docenza o per
pubblicazione, per max punti 30;
	
	
	

	
	Esperienza in ambito professionale o pubblicazioni nella contabilità economico-patrimoniale, o finanziaria, o ACCRUAL.
Punti 5 per ogni anno di attività professionale, per max punti 10;
	
	
	

	
	Componente o Presidente di Presidi di qualità o di Nuclei di Valutazioni/Organismi indipendenti di Valutazione in Università o Istituzioni AFAM o altri Enti
Punti 10 per ogni anno di attività da Università o Enti Pubblici, per max punti 20
	
	
	

	
	Qualifica dirigenziale o equiparate
(per candidatura a presidente)
	
	
	




	ANAGRAFICA

	Cognome
	
	Nome
	

	pec
	
	mail
	

	telefono
	
	cellulare
	

	data di nascita
	
	luogo di nascita
	

	codice fiscale
	
	recapito
	



	RUOLO PER CUI PARTECIPA

	Ruolo nella commissione
	Presidente
	
	Profilo professionale richiesto dai concorsi

	
	
	
	
OPERATORE



	ESPERIENZA SOGGETTA AD ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGIO

	Periodo
	Incarico o posizione
	Ente/Ateneo/
libera
professione ecc.
	sede
	Descrizione Sintetica dell'attività

	
	Aver ricoperto il ruolo di direttore in Istituzioni AFAM;
Punti 12 per ogni anno fino a un massimo di p. 36
	
	
	

	
	Aver partecipato come Presidente o componente di Commissione di Concorso/Selezione di personale Docente e/o tecnico – amministrativo in Istituzioni AFAM.
Punti 10 per ogni concorso/selezione.
fino a un massimo di p. 20.
	
	
	

	
	Aver ricoperto il ruolo di Dirigente in PA o aver partecipato come Presidente o componente di commissione in concorsi pubblici nell’ambito della Pubblica amministrazione. Punti 1 per ogni concorso o anno di servizio come dirigente nella PA - fino a un massimo di 4 punti
	
	
	




	ANAGRAFICA

	Cognome
	
	Nome
	

	pec
	
	mail
	

	telefono
	
	cellulare
	

	data di nascita
	
	luogo di nascita
	

	codice fiscale
	
	recapito
	



	Ruolo nella commissione
	Esperto Scienze Comportamentali
	
	Profilo richiesto dai concorsi (Funzionario e/o Operatore)

	
	
	
	



	ESPERIENZA SOGGETTA AD ATTRIBUZIONE DI PUNTEGGIO (esperto in Scienze
Comportamentali)

	Periodo
	incarico o posizione
	Ente/Ateneo/
pr libera ne ofessio
ecc.
	sede
	Descrizione Sintetica dell'attività

	
	Attività di componente aggregato nei concorsi pubblici come esperto di Scienze Comportamentali o similare;
Punti 5 per ogni concorso, max pt. 30;
	
	
	

	
	Esperienza lavorativa per attività di Assestment di competenze e di coach.
Punti 10 per ogni anno di attività, max pt. 20;
	
	
	

	
	Attività di docenza circa le capacità e competenze comportamentali in Università;
Punti 5 per ogni anno di docenza espletata, max pt. 10.
	
	
	


