Ammontare Complessivo dei Premi Stanziati Performance 2024/2025

Performance Fondi 2025 Quota fissa MUR

Operatori Assistenti Funzionari Totale
€29.043,14 € 12.908,06 €22.589,11 € 64.540,31
17 unita 7 unita 9 unita 34

72% Performance 70% Performance 60% Performance

€20.911,06 €9.035,64 € 13.553,47 € 43.500,16

La quota disponibile per performance Operatori ¢ pari

ad € 20.911,06 quota Fissa MUR 2025 da distribuire in favore di 17 unita in servizio = € 1.230,06
Con punteggio da 41 a 55 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.230,06
con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 984,04

con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 738,03

con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 492,02

con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 246,01

La quota disponibile per performance Assistenti ¢ pari

ad € 9.035,64 quota Fissa MUR 2025 da distribuire in favore di 7 unita in servizio = € 1.290,80
Con punteggio da 41 a 55 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.290,80
con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 1.032,64
con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 774,48

con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 516,32

con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 258,16

La quota disponibile per performance Funzionari ¢ pari

ad € 13.553,47 quota Fissa MUR 2025 da distribuire in favore di 9 unita in servizio = € 1.505,94
Con punteggio da 41 a 55 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.505,94

con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 1.204,75
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con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 903,56
con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 602,38
con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 301,18
Ai sopra detti premi sono da aggiungere i premi determinati dal budget per Economie MUR e dal
budget per integrazione Fondi Di Bilancio 2025 di complessive € 20.900,00 per come di seguito

declinato.

ad € 12.000,00 Economie MUR 2023: 34 Unita (comprensiva di Operatori, Assistenti e
Funzionari) = € 352,94

Con punteggio da 41 a 55 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 352,94
con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 282,35
con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 211,76
con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 141,18
con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 70,58

ad € 8.900,00 Fondi propri di Bilancio 2024: 34 (comprensiva di Operatori Assistenti e
Funzionari) = € 261,76

Con punteggio da 41 a 55 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 261,76

con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 209,41

con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 157,06

con punteggio da 11 a 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 104,70

con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 52,35

La valutazione della Performance ¢ realizzata secondo le modalita indicate nel sistema di

valutazione e misurazione della performance 2025 e secondo quanto indicato nel PIAO. Il periodo
di servizio inferiore a 6 mesi non ¢ soggetto a valutazione performance.

Dalla Tabella sopra indicata ¢ evidente che il Fondo d’Istituto ¢ integrato con risorse di bilancio, per
far fronte a maggiori esigenze didattiche, di produzione e ricerca o di natura amministrativa, la
maggior quota delle risorse variabili ¢ destinata a performance aggiuntiva conformemente all’art.40
comma 3 bis Decreto leg.vo 165/2001.



L’importo di € 7.000,00 risulta suddiviso per 9 unita (4 Funzionari, 4 Assistenti e 1 Operatori)
La singola quota da assegnare ¢ fissata nel 38% del valore medio pro-capite del premio complessivo
(somma premio da fondi MUR 2025 + Economie Mur + premio da Fondi da bilancio 2025)

attribuito per singola categoria professionale.

Il calcolo del 38% ¢ effettuato sul premio piu alto da distribuire

Premi Fondi  MUR | Economie MUR e | Totale 38%
max Fondi di Bilancio
Operatore € 1.230,06 € 633,32 € 1.863,38 Max € 708,08
Assistente € 1.290,80 € 633,32 €1.924,12 Max € 731,16
Funzionario € 1.505,94 € 633,32 €2.139,26 Max € 812,92
Art.11 Differenziazione | Differenziazione Premi Differenziazione Totale
Premi n. 4 Assistenti Premi spesa
n.4 Funzionari n. 1 Operatori
€ 7.000,00 | €812,92x4 = €731,16 x4 = €708,08x 1= € 6.884,40
€3.251,68 € 2.924,64 € 708,08

Resto per mancata assegnazione differenziali premi € 115,60 vincolato a future contrattazioni.




