Al Direttore
del Conservatorio di Musica “S. Giacomantonio”
di Cosenza
Ufficio Personale
PEC: ufficiopersonale@pec.conservatoriocosenza.it

ALLEGATO 1 – MODELLO DI DOMANDA
Interpello interno per l’individuazione dei componenti delle Commissioni esaminatrici di concorsi pubblici per personale Tecnico Amministrativo
Il presente modello deve essere compilato in ogni sua parte e trasmesso esclusivamente tramite PEC all’indirizzo ufficiopersonale@pec.conservatoriocosenza.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 8 ottobre 2026, termine perentorio indicato nell’Avviso di interpello. Si invita a compilare esclusivamente le sezioni relative al/i profilo/i per cui si presenta domanda.

Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura di interpello interno per l’individuazione di personale interno da destinare alle Commissioni esaminatrici di concorsi pubblici per personale T.A.

Il/la sottoscritto/a
Cognome _______________________________ Nome _______________________________
Nato/a a _______________________________ il ____/____/________
Residente a _______________________________ Via/Piazza _______________________________ n. _____ CAP ________
Codice Fiscale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
In servizio presso il Conservatorio di Musica “S. Giacomantonio” di Cosenza in qualità di:
☐  Docente
☐  Personale T.A.
Profilo/qualifica attuale _______________________________ Area/categoria _______________________________
Tipologia di contratto:
☐  Tempo indeterminato
☐  Tempo determinato

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di interpello interno in oggetto per il/i seguente/i profilo/i professionale/i (barrare una o più caselle, in coerenza con i requisiti posseduti e comprovati nella presente domanda):
☐  Presidente – Area Operatore, per eventuale esito negativo avviso esterno;
☐  Presidente – Area Funzionario, ambito Ragioneria/Contabilità, per eventuale esito negativo avviso esterno;
☐  Presidente – Area Funzionario-Accompagnatore, per eventuale esito negativo avviso esterno;
☐  Componente esperto – Area Economico-finanziaria;
☐  Componente semplice – Area Operatore;
☐  Componente semplice – Area Funzionario-Accompagnatore;
☐  Segretario verbalizzante;
☐  Esperto in ambito comportamentale;
☐  Componente aggiunto esperto in lingua inglese;
☐  Componente aggiunto esperto in informatica;
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA
di essere in possesso, alla data di scadenza del presente Avviso, dei titoli di accesso indicati nella Sezione A per il/i profilo/i per cui presenta domanda, nonché degli elementi soggetti a valutazione indicati nella Sezione B, ai fini dell’attribuzione del punteggio ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso di interpello.

SEZIONE A – Titoli di accesso (art. 2 dell’Avviso)

1. Area Operatore
Per il Presidente:
☐  Docente che ha maturato, nell’ultimo triennio, esperienza di Coordinamento o Gestione del personale T.A., attestata con atti o e-mail con l’Ufficio Personale o altri atti utili ad attestare il coordinamento;
☐  Personale dell’area EQ;
Per il Componente:
☐  Personale Docente con almeno 3 anni di servizio;
☐  Personale afferente all’area EQ;
☐  Personale con profilo di Funzionario, non addetto all’Ufficio Personale;

2. Area Economico-finanziaria
Per il Presidente:
☐  Personale dipendente afferente all’Area EQ
Per il Componente:
☐  Personale dipendente con profilo pari o superiore a Funzionario (Profilo _________________)
e in possesso di uno dei seguenti titoli di studio (barrare quello posseduto):
☐  Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, ante D.M. 509/99) in Economia e commercio;
☐  Diploma di Laurea (vecchio ordinamento, ante D.M. 509/99) in Economia aziendale;
☐  Laurea Specialistica classe 64/S – Scienze dell’economia (D.M. 509/99);
☐  Laurea Specialistica classe 84/S – Scienze economico-aziendali (D.M. 509/99);
☐  Laurea Specialistica classe 91/S – Scienze economico-aziendali (D.M. 509/99);
☐  Laurea Magistrale classe LM-56 – Scienze dell’economia (D.M. 270/04);
☐  Laurea Magistrale classe LM-77 – Scienze economico-aziendali (D.M. 270/04);
Titolo conseguito presso _______________________________ in data ____/____/________

3. Presidente / Componente esperto – Area Funzionario-Accompagnatore
Diploma accademico di secondo livello:
☐  DCSL39 – Pianoforte;
☐  DCSL38 – Organo;
☐  DCSL14 – Clavicembalo;
☐  DCSL06 – Canto;
☐  DCSL68 – Musica da Camera;
o titolo equivalente del previgente ordinamento (specificare quale ..........................)

4. Segretario verbalizzante
☐  Profilo di Funzionario con Laurea in Giurisprudenza
Laurea conseguita presso _______________________________ in data ____/____/________

5. Esperto in ambito comportamentale
☐  Laurea in Psicologia
Laurea conseguita presso _______________________________ in data ____/____/________
☐  Esperto in ambito di capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale;
☐  Profilo pari o superiore a quello bandito nel concorso per il quale ci si rende disponibile (precisare il Profilo _____________);

6. Componente aggiunto esperto in lingua inglese
Diploma di Laurea Triennale (D.M. 509/99 o previgente ordinamento), ovvero corrispondente Laurea Specialistica (D.M. 509/99) o Laurea Magistrale (D.M. 270/04), in una delle seguenti classi (barrare quella posseduta):
☐  Lingue
☐  Lingue e letterature straniere
☐  Comunicazione Internazionale
Titolo conseguito presso _______________________________ in data ____/____/________
oppure, in alternativa:
☐  possesso di Certificazione linguistica di inglese almeno pari al livello B2 per il profilo Operatore, o almeno pari al livello C1 per il profilo Funzionario, rilasciata da Ente Certificatore riconosciuto dal Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM) o dal MUR
Certificazione conseguita presso _______________________________ in data ____/____/________

7. Componente aggiunto esperto in informatica
☐  Diploma di scuola secondaria di II grado, Istituto Tecnico Industriale, indirizzo Informatica;
Diploma conseguito presso _______________________________ in data ____/____/________


SEZIONE B – Elementi soggetti a valutazione comparativa (art. 4 dell’Avviso)
I titoli complessivamente valutabili per ciascun profilo non potranno superare il punteggio massimo di 60 punti. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessarie e adeguatamente documentati o autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000.

1. Presidente – Area Operatore (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Esperienza di Coordinamento o Gestione del personale T.A., anche nel ruolo di Vicedirettore, per 5 o più anni
	36
	☐

	Ruolo di Presidente di commissione nella selezione di Operatore o profilo similare
	14
	n. procedure: _____ (_______________________________)

	Ruolo di Componente di commissione nella selezione di Operatore o profilo similare
	10
	n. procedure: _____ (_______________________________)



2. Presidente – Area Funzionario, ambito Ragioneria/Contabilità (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Esperienza di Coordinamento dell’Area Contabile, di Bilancio e di Forniture di Beni e servizi in Istituzioni AFAM, per almeno 3 anni
	36
	☐

	Ruolo di Presidente di commissione nella selezione di Funzionario o profilo similare
	14
	n. procedure: _____ (_______________________________)

	Ruolo di Componente di commissione nella selezione del profilo di Funzionario o similare
	10
	n. procedure: _____ (_______________________________)



3. Presidente – Area Funzionario-Accompagnatore (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Ruolo di Presidente di Commissione in Concorsi pubblici AFAM
	10/cad. max 20
	n. concorsi: _____ (_______________________________)

	Aver fruito della prestazione del Pianista accompagnatore a supporto della propria classe nell’A.A. 2024/2025 e nell’A.A. in corso
	10/anno max 20
	n. anni/incarichi: _____ (A.A.: _______________________________)

	Servizio di ruolo a tempo indeterminato presso il Conservatorio di musica di Cosenza
	2/anno max 20
	n. anni dichiarati: _____ 



4. Componente semplice – Area Operatore (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Attività di componente di commissione nei concorsi/selezioni pubbliche presso Istituzioni AFAM o Enti Pubblici
	5/cad. max 20
	n. concorsi: _____ (elenco: _______________________________)

	Esperienza lavorativa di carattere subordinato presso Istituzioni Pubbliche o Private, o come libero professionista
	12/anno max 40
	n. anni: _____ (Ente/i: _______________________________)



5. Componente esperto – Area Economico-finanziaria (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Attività come componente di commissione nei concorsi pubblici
	10/cad. max 20
	n. partecipazioni: _____ (elenco: _______________________________)

	Attività lavorativa presso Ufficio Ragioneria di Enti Pubblici o Privati
	10/anno max 40
	n. anni: _____ (Ente/i: _______________________________)



6. Componente semplice – Area Funzionario-Accompagnatore (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Attività di componente di commissione in Concorsi pubblici AFAM
	10/cad. max 30
	n. concorsi: _____ (elenco: _______________________________)

	Attività di docenza attuale su SAD strettamente attinenti (Musica da Camera o Musica Vocale da Camera, Direzione di coro o di orchestra, Canto): 30 punti. Attività di docenza attuale su altro SAD: 20 punti
	30 o 20
	Docenza attuale: _______________________________

	Servizio di ruolo a tempo indeterminato presso il Conservatorio di musica di Cosenza
	2/anno max 10
	n. anni dichiarati: _____ 



7. Segretario verbalizzante (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Comprovata attività di segretario verbalizzante nell’ambito di concorsi o selezioni pubbliche
	5/anno max 10
	n. verbali: _____ (concorso/i: _______________________________)

	Comprovata attività di verbalizzazione nell’apertura delle offerte pervenute in modalità telematica per la fornitura di beni e servizi
	5/cad. max 10
	n. verbali redatti: _____

	Servizio di ruolo a tempo indeterminato presso Enti Pubblici o Privati
	12/anno max 40
	n. anni: _____ (Ente/i: _______________________________)



8. Esperto in ambito comportamentale (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Componente aggregato in concorsi pubblici come esperto di Scienze Comportamentali o similare
	10/cad. max 30
	n. concorsi: _____

	Attività di Assestment di competenze e di coaching
	10/anno max 20
	n. anni: _____

	Docenza su capacità e competenze comportamentali presso Università
	5/anno max 10
	n. anni: _____







9. Componente aggiunto esperto in lingua inglese (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Componente aggregato in concorsi pubblici come esperto di lingua inglese
	7/cad. max 14
	n. concorsi: _____

	Esperienza lavorativa presso Istituzioni Pubbliche o Private con uso della lingua inglese
	5/anno max 10
	n. anni: _____ 
(Ente/i: ______________________)

	Servizio di ruolo a tempo indeterminato presso il Conservatorio di musica di Cosenza
	12/anno max 36
	n. anni dichiarati: _____ 



10. Componente aggiunto esperto in informatica (max 60 punti)
	Elemento valutabile
	Punti
	Dichiarazione del candidato

	Attività lavorativa come ICT presso Enti Pubblici o Privati
	5/anno max 40
	n. anni: _____ 
(Ente/i: ______________________)

	Componente aggregato nelle commissioni di concorso della P.A.
	5/cad. max 20
	n. concorsi: _____



Ulteriori dichiarazioni
Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità:
☐  di essere consapevole che l’eventuale incarico non darà luogo ad alcun compenso né rimborso spese, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso di interpello;
☐  di aver preso visione integrale dell’Avviso di interpello e di accettarne senza riserva tutte le condizioni;
☐  di essere consapevole che la presentazione della presente domanda costituisce mera manifestazione di interesse e non fa sorgere alcun obbligo in capo all’Amministrazione.

Documenti allegati alla domanda:
☐  copia di un documento di identità in corso di validità;
☐  documentazione e/o dichiarazioni sostitutive a supporto dei titoli dichiarati ai fini della valutazione (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000);
☐  altro (specificare): _______________________________________________

Informativa e consenso al trattamento dei dati personali
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato/a, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali conferiti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di interpello e alle attività ad essa correlate, e presta il proprio consenso al relativo trattamento.

Luogo e data ______________________
Firma

_______________________________
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